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1. PRESENTACION

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid ha
continuado en 2025 siendo un actor comprometido
con la excelencia universitaria, entendida como un
equilibrio entre una gestion rigurosa, el impulso a la
investigacion, la innovacion docente, la transferencia
de conocimiento y, de manera muy especial, el forta-
lecimiento del vinculo entre la Universidad y la socie-
dad a la que sirve. Esta Memoria responde al deber de
rendir cuentas con transparencia del trabajo realizado

-

a lo largo del afno, y su cometido es sefalar los aspectos mas destacados.

Uno de los hitos mas relevantes ha sido la aprobacion del Plan Trienal de
Actuaciones 2025-2028, que constituye una verdadera hoja de ruta para el
futuro inmediato y que ha sido elaborado en colaboracion con el equipo de
gobiernoy teniendo en cuenta lo sefalado en la LOSU. Este plan, articulado
en torno a cinco ejes estratégicos, representa una apuesta decidida por el
éxito colectivo de la Universidad de Valladolid, reforzando ambitos esenciales
como la gobernanza, la internacionalizacion, la empleabilidad o la conexion
con el entorno. Su elaboracion participada y su alineacion con la LOSU re-
flejan nuestro compromiso irrenunciable con una universidad mas abierta,
eficaz y plenamente integrada en la sociedad.

Igualmente destacable ha sido la firma del convenio de colaboracion con la
Fundacion Arnhold de la Camara, una iniciativa de gran valor estratégico
que permitira atraer talento internacional y contribuir a la formacion de es-
tudiantes procedentes de fuera de Europa. Este acuerdo no solo facilita el



acceso a estudios de master en nuestra Universidad, sino que también pro-
yecta la vocacion solidaria y global de la UVa, al tiempo que fortalece la coo-
peracion académica y cultural con otros paises.

El Consejo Social ha seguido apostando con determinacion por el apoyo a
los estudiantes y al desarrollo del talento investigador. En este sentido, la
convocatoria de becas de colaboraciéon mantiene su protagonismo, consoli-
dandose como una herramienta esencial para fomentar vocaciones cienti-
ficas y facilitar la insercion en la carrera investigadora. Pero, mas alla de la
ayuda econdmica, hemos reforzado el componente formativo y humano de
estas iniciativas mediante encuentros que acercan a los estudiantes a refe-
rentes académicos.

Especial mencion merece el encuentro entre becarios del Consejo Social y
premiados de nuestras convocatorias, un espacio de didlogo que permite a
los jovenes investigadores conocer de primera mano las trayectorias de ex-
celencia que distinguen a nuestros galardonados. Esta iniciativa, que con-
solida el espiritu del programa “Historias que inspiran”, contribuye a orientar
y motivar a las nuevas generaciones, fortaleciendo el sentido de pertenencia
a la comunidad universitaria.

Del mismo modo, el encuentro entre becarios del Consejo Social y becarios
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes ha supuesto
una experiencia enriquecedora que refuerza la cultura de colaboraciony el
intercambio de experiencias. Este tipo de acciones favorece la continuidad
en la carrera investigadora y pone de relieve el valor social de la cienciay del
conocimiento.

El Consejo Social no ha faltado a su cita con los Premios que convoca en sus
distintas modalidades, que han vuelto a poner de manifiesto la excelencia
del profesorado, la calidad de la investigacion, la capacidad innovadora de
los docentes y el progreso en la gestion del personal de administraciony ser-
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vicios. Estos galardones no solo reconocen trayectorias y proyectos destaca-
dos, sino que también proyectan hacia la sociedad la importancia de la labor
universitaria en todos los ambitos que le conciernen, econémico, tecnoldégico
y cultural.

Junto a estas actuaciones, el Consejo Social ha desarrollado una intensa ac-
tividad institucional y de colaboracion con el tejido empresarial y social, im-
pulsando iniciativas orientadas a mejorar la empleabilidad de los
estudiantes, promover el emprendimiento y reforzar la transferencia del co-
nocimiento. Todo ello, sin perder de vista nuestros compromisos fundamen-
tales con la transparencia, la rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion
de los recursos publicos.

Somos conscientes, en todo caso, de los retos que afronta la Universidad en
un contexto de transformacion profunda del sistema de educacion superior.
La adaptacion normativa, la mejora de la financiacion, la captacion de ta-
lento y el fortalecimiento de las relaciones con el entorno productivo segui-
rdn marcando nuestra agenda.

Pero nada de lo conseguido habria sido posible sin la dedicacion de los
miembros del Consejo Social, de sus comisiones y del equipo técnico que
lo respalda. A todos ellos quiero expresar mi agradecimiento. Con su es-
fuerzo, seguimos avanzando en la tarea de construir una Universidad de Va-
lladolid mas fuerte, mas innovadora y conectada con la sociedad.

Oscar Campillo Madrigal
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid



2. INTRODUCCION

El Consejo Social de la UVa es el 6rgano de participacion de la sociedad en
el gobierno de la Universidad de Valladolid. Esta integrado por representan-
tes de la universidad y personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
nomica, laboral y social.

Sus actividades se centran, fundamentalmente, en el ejercicio de las com-
petencias de caracter econémico, de personal y de gestion universitaria que
tiene legalmente atribuidas, y en la promocion de iniciativas tendentes a fo-
mentar las relaciones entre la Universidad y la Sociedad.

Entre estas competencias destacan la supervision del desarrollo y ejecucion
del presupuesto de la UVa; la aprobacion, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, de la planificacion estratégica de la institucion académica, y la pro-
mocion de la transferencia y la aplicacion de los conocimientos generados
en la Universidad para una mayor contribucion al progreso tecnoldgico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castillay Ledn.

Asimismo, impulsar la adecuacion de la oferta de ensefanzas y actividades
de la UVa a las necesidades de la sociedad y de actuaciones dirigidas a favo-
recer la insercion profesional de los titulados universitarios, es también otra
de sus competencias. El Consejo Social funciona en Pleno, en Comisiones o
en Grupos de Trabajo (Reglamento del Consejo Social de la UVa).

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 ++scc2-



alImoavTivA 3d avdaisd3aAINN "TVIOO0S OLASNOD_.»




3. COMPOSICION DEL
CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social esta integrado por veintinueve miembros, seis de ellos en
representacion de la comunidad universitaria, entre los que necesariamente
estan el rector, el secretario general y el gerente de la Universidad con la con-
dicion de miembros natos, asi como un profesor y un estudiante. El resto de
vocales son designados entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social a propuesta de las organizaciones empresariales,
centrales sindicales, consejerias relacionadas con la economia, la cienciay la
cultura y de las Cortes de Castillay Ledn.

Miembros a 31 diciembre 2025

1> AREA DE PRESIDENCIA

D.* Mercedes Arana
Vidaurrazaga
Vicepresidenta

| D. Oscar Campillo
Madrigal
Presidente

D. Enrique Berzal
de la Rosa
Secretario
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2» VOCALES

Miembros natos de la comunidad universitaria

D. Antonio Largo
Cabrerizo
Rector

D.? Helena Villarejo
Galende
Secretaria General

D. César
Méndez
Bueno
PDI

A propuesta del Consejo de Gobierno
]

D. Mariano Gredilla
Fontaneda
Gerente

D. Miguel D. Raul
Martinez Moyano
Santos Cracia
PTGCAS Alumnos

A propuesta de las Organizaciones Empresariales mas representativas

de la Comunidad de Castillay Leén
D.* Merce-

des Arana

Vidaurra-

zaga

D® Nieves
Garcia
Blanco

D® Beatriz D. Jesus

Escudero Ciria Ciria

Berzal

D. Angel D. José

Martin lgnacio

Villota Carrasco
Asenjo




A propuesta de las Centrales Sindicales mas representativas
en el ambito de la Comunidad de Castillay Leén

D. Amadeo & " D Beatriz D. Pablo
Blanco 1 Garcia Redondo
Barrio Gonzalez Rubio
UGt CCOO
i l D.? Ana del D. José
v SerMartm Antonio

Sanchez
Zamora
UGT

A propuesta del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE)

D. Jesus Carmelo Seco
Fernandez

A propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda

D.? Rosa Isabel Cuesta
Cofreces
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A propuesta de la Consejeria de Educacion

D. Manuel D. Luis D.? Dolores
Betegdn Diaz Borén
Baeza Gonzalez Alfaro
D. Luis
Carlos
Moro
Gonzalez
A propuesta de las Cortes de Castillay Le6n

D. Jesus D. Juan D. Marcial
Emilio Carlos Barba

| Esteban Fernandez GConzalez
Morcillo Aganzo

3 » RECURSOS HUMANOS QUE HAN PRESTADO SUS SERVICIOS
AL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2025

D. Salvador . D.* Milagros D. Juan
Mulero - Martinez " i JOSE
Rubio - 1 Domingo W Toquero
Técnico e B Jofor de ' Nieto
asesor Secretaria Puesto
base



Comisiones del Consejo Social y composicion

+ Comision Permanente
Presidente del Consejo Social: D. Oscar Campillo Madrigal.
Miembros: Rector de la Universidad de Valladolid, D. Antonio Largo Cabrerizo;
presidentes de las Comisiones del Consejo Social, D. Luis Diaz Gonzalez,
D. Juan Carlos Fernandez Aganzo y D.” Dolores Borén Alfaro; el secretario del
Consejo Social, D. Enrique Berzal de la Rosa.

+ Comision Académica
Presidente: D. Luis Diaz Gonzalez.
Miembros: D.? Helena Villarejo Galende, D.? Nieves Garcia Blanco, D. Jesus Ciria
Ciria, D. Amadeo Blanco Barrio, D. José Antonio Sanchez Zamora, D. Manuel
Betegdn Baeza y D. Marcial Barba Gonzalez.

+ Comision de Relaciones Sociales
Presidente: D. Carlos Ferndndez Aganzo.
Miembros: D. Raul Moyano Gracia, D.* Beatriz Escudero Berzal, D. Angel Martin
Villota, D.* Ana del Ser Martin, D. Pablo Redondo Rubio, D. Luis Carlos Moro
Gonzalez.

+ Comisiéon Econémica
Presidente: D.* Dolores Borén Alfaro.
Miembros: D. Mariano Gredilla Fontaneda, D.? Mercedes Arana Vidaurrazaga,
D. Miguel Martinez Santos, D. JesUs Emilio Esteban Morcillo, D. Raul Garcia
Agudo, D. Jesus C. Seco Fernandez, D.* Rosa Isabel Cuesta Cofreces, D.? Beatriz
Garcia Gonzélez, D. José Ignhacio Carrasco Asenjo.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 --
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Pleno 10 de junio de 2025. Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz.



4. PLENOS Y COMISIONES

ACUERDOS
[

El Pleno es el encargado de ejercer las competencias legales y reglamenta-
rias atribuidas al Consejo Social. Durante el afio 2025 se han celebrado dos
plenos: 10 de junio y 19 de diciembre.

Los principales acuerdos adoptados en dichos plenos fueron los siguientes:

4 10 junio 2025

» Aprobacion de la liquidacion del presupuesto y las cuentas anuales de la
Universidad de Valladolid correspondientes al ejercicio econdomico 2024.

» Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion presupues-
taria 1A/2025, 2A/2025 y 3A/2025 del ejercicio econdmico 2025.

» Aprobacion de la Memoria de Actividades del Consejo Social del afio
2024.

» Aprobacion del expediente de modificacidon presupuestaria 22A/2024.

» Aprobacion del Plan Trienal de Actuaciones del Consejo Social para el
periodo septiembre 2025 a agosto 2028.

¢ 19 diciembre 2025
» Aprobacion del presupuesto de la Universidad de Valladolid para el
ejercicio econdmico 2026.
» Aprobacion de expediente de modificacion presupuestaria correspon-
dientes al ejercicio econémico 2025 10A/2025.
» Informe favorable a la creacion de la Facultad de Enfermeria “Dr. Dacio
Crespo” de la Universidad de Valladolid, en el Campus de Palencia.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 «cc¢¢e
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COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

La Comision Permanente del Consejo Social, presidida por el presidente
del Consejo Social y de la que forman parte el rector, los presidentes de las
Comisiones de caracter estable y el secretario, es la encargada de elaborar
un plan anual de actuaciones que propondra al Pleno para su aprobacion,
del despacho de asuntos de tramite que no requieran la aprobacién del
Pleno, y de tratar asuntos de suma urgencia o de los que le delegue el
Pleno, debiendo informar de sus actuaciones en el siguiente Pleno del
Consejo Social que se convoque.

Durante el afio 2025 se celebraron dos reuniones de la Comisién
Permanente.

Los principales acuerdos adoptados en esta Comision fueron:

¢ 19 febrero 2025

» No se adopta ningun acuerdo en esta reunion. El objeto de la misma es
debatir el posicionamiento de los Consejos Sociales de las universidades
publicas de Castillay Ledn, ante la reforma de los Estatutos de la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las universidades espanolas.

4 25 marzo 2025

» Aprobacion del calendario de premios del Consejo Social para 2025.

» Aprobacion de las bases del Premio Consejo Social (a la trayectoria uni-
versitaria), Edicion 2025.

» Aprobacion de las bases del Premio de Investigacion Consejo Social, Edi-
cion 2025 (Modalidad Departamentos, Catedras, etc. y Modalidad Em-
presas e Instituciones).

» Aprobacion de las bases del Premio de Innovacion Educativa Consejo
Social, Edicion 2025.




» Aprobacion de las bases del Premio de Innovacion en la Gestion Univer-
sitaria para el PTGAS de la UVa, Edicion 2025.

2. Comision Académica

En el afio 2025 se celebraron nueve reuniones de esta comision.
Los principales acuerdos adoptados por la Comision Académica fueron:
4 23 enero 2025

» Informar favorablemente la propuesta de supresion del Programa conjunto
de Doctorado en Economia, titulo conjunto de la Universidad de Burgos,
Universidad de Salamanca y Universidad de Valladolid (coordinadora).

» Informar favorablemente la propuesta de extincion de los siguientes Pla-
nes de Estudio: Master Universitario en Energia: Generacion, Gestion y
Uso Eficiente; Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica; Master
Universitario en Ingenieria Industrial; Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicaciones y Grado en Ingenieria de Tecnologias Especificas
de Telecomunicacion.

4 31 marzo 2025

» Aprobacion del proyecto de bases reguladoras del Programa de Becas
del Consejo Social de la Universidad de Valladolid - Fundacion Arnhold
de la Camara.

4 19 mayo 2025

» Informe favorable de los siguientes planes de estudio: Grado en Farma-
cia; Master en Ciencias y Tecnologias Emergentes y Master Interdiscipli-
nar en Pensamiento Contemporaneo; Grado Ingenieria Disefio Industrial
y Desarrollo de Productos; Master en Investigacion en Ciencias de la Vi-
sion; Master en Relaciones Internacionales Estudios Asiaticos; Master en
Europa y Mundo Atlantico, Poder, Cultura y Sociedad y Master en Qui-
mica Tedrica y Modelizacion Computacional.

[151
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» Distribucion de Becas de Colaboracién de Ministerio de Educacion, For-
macioén Profesional y Deportes asignadas a la Universidad de Valladolid
para el curso académico 2025-2026.

4 19 junio 2025

» Informe preceptivo favorable del plan de estudio del Master Universitario
en Logica y Filosofia de la Ciencia por la Universidad de Granada, Uni-
versidad de Salamanca, Universidad de Valladolid y Universidad Auto-
noma de Madrid.

¢ 25 septiembre 2025

» Aprobacién de la convocatoria de las becas Consejo Social de colabora-

cion en tareas de investigacion en departamentos e institutos universi-
tarios de investigacion para alumnos que vayan a finalizar sus estudios
de grado, o que estén cursando primer curso de masteres oficiales en la
Universidad de Valladolid, para el curso académico 2025-2026.
¢ 23 octubre 2025
» Se aprueba la remision a la Subdireccion General de Becas, Ayudas al
Estudio y Promocion Educativa del Ministerio de Educacion, Formacion

Profesional y Deportes, comunicacion en relacion a la propuesta de dis-
tribucion a los departamentos de las becas de colaboracion asignadas
a la Universidad de Valladolid, convocatoria 2025/2026

¢ 21 noviembre 2025

» Aprobacion de la distribucion provisional de las Becas Consejo Social de

Colaboracion en tareas de investigacion en departamentos e institutos
universitarios de investigacion, curso 2025/2026.
¢ 2 diciembre 2025
» Aprobacion de la relacion definitiva de las becas de colaboracion del
Consejo Social en tareas de investigacion en departamentos e institutos
universitarios de investigacion, curso 2025/2026.




¢ 12 diciembre 2025
» Informe favorable de la desascripcion de la Escuela Universitaria de En-
fermeria “Dr. Dacio Crespo” de Palencia, conforme al calendario estable-
cido para el periodo 2026/2030.

3. Comision Econémica

En el afio 2025 se celebraron cinco reuniones de esta comision.
Los principales acuerdos adoptados en la Comision Econémica fueron:
4 21 mayo 2025
» Informe favorable precio publico titulo propio de la Universidad de Va-
Iladolid “Master de formacion permanente en Direccion y Gestion de
Cooperativas Agroalimentarias”.
» Aprobacion de los complementos retributivos autondmicos del PDI fun-
cionario y contratado laboral.
4 10 junio 2025
» Autorizacion del coste econédmico de la modificacion de la RPT de pues-
tos del PTGAS funcionario y laboral de la Universidad de Valladolid.
¢ 29 julio 2025
» Informe favorable a los precios publicos de las microcredenciales y cur-
sos especificos de formacion permanente de la Universidad de Vallado-
lid durante el periodo 2025.
» Aprobacion de RPT de personal funcionario y laboral con coste econd-
mico.
» Aprobacion de los complementos retributivos autondmicos del PDI fun-
cionario y contratado laboral.
@ 6 octubre 2025
» Aprobacion del presupuesto del Consejo Social, ejercicio presupuestario
2026.

[17]
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» Informe favorable a la modificacion presupuestaria 10A/2025.
» Aprobacion de la Directrices del Programa de Trabajo del Servicio de
Control Interno para el periodo 2026-2027.
¢ 15 diciembre 2025
» Aprobacion del Programa de Trabajo del Servicio de Control Interno para
2026y 2027.

4. Comisioén de Relaciones Sociales
¢ 23 enero 2025

» Se reune la comision con el fin de analizar el trabajo de la misma du-
rante 2024 asi como establecer un plan de accion para 2025.

¢ 11 marzo 2025
» Se acuerda la constitucion del Grupo de Trabajo Consejo Social de la
Universidad de Valladolid para elaborar el Plan Trienal de Actuaciones
del Consejo Social, asi como la designacion de D.? Mercedes Arana Vi-
daurrazaga, vicepresidenta del Consejo Social, para presidir el mismo.




5. EL CONSEJO SOCIAL
EN OTROS ORGANOS

De acuerdo con la legislacion vigente, el Consejo Social esté representado
en los siguientes drganos e instituciones:
& Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid

El Consejo Social estara representado en el Consejo de Gobierno de la Uni-

versidad de Valladolid por tres miembros, no pertenecientes a la propia

comunidad universitaria: el presidente y dos vocales nombrados por el

pleno por mayoria absoluta (Art. 81.1.b) de los Estatutos de la Universidad

de Valladolid y el Art. 37 del Reglamento del Consejo Social).

» D. Oscar Campillo Madrigal (presidente).

» D. Luis Diaz Gonzalez (presidente de la Comision Académica).

» D. Juan Carlos Fernandez Aganzo (presidente de la Comision de Rela-
ciones Sociales).

& Fundacion Universidad Valladolid

El articulo 13 de los estatutos de la Fundacion, en su apartado 2.9 establece
gue sera patrono nato la persona titular de la presidencia del Consejo So-
cial de la Universidad de Valladolid, que, ademas ejercera la Vicepresiden-
cia del Patronato.

Asi mismo, su articulo 21.2 incluye al titular de la presidencia del Consejo
Social como patrono nato que forma parte de su Consejo Ejecutivo.

4 Consejo de Deportes de la Universidad de Valladolid

Forma parte como vocal del Consejo de Deportes de la Universidad de Va-
Iladolid un miembro del Consejo Social designado por este (Art. 13 del Re-
glamento del Servicio de Deportes).

» D.? Beatriz Garcia Gonzélez.

[19]
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® Comité Etico de la Investigacién de la Universidad de Valladolid

Forma parte de este Comité un representante de la sociedad nombrado
por el Consejo Social (Acuerdo de creacién del Comité Etico).
» D. Beatriz Escudero Berzal (vocal).

& Consejo de Universidades de Castillay Ledén: Pleno y
Comision de Consejos Sociales
Forman parte del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn los presi-
dentes de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de Castilla
y Ledn (Art. 4-9 Ley 3/2003, de 28 de marzo de Universidades de Castillay
Ledn).

¢ Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
(ACSUCYL)
Forman parte del Consejo de Direccion de la ACSUCYL dos presidentes
de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de Castilla y Ledn,
a propuesta del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn (Art. 40 Ley
de Universidades de Castilla y Ledn Ley 12/2010).
» D. Oscar Campillo Madrigal (presidente).

& Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Publicas
Espanolas (CCS)
Forman parte de sus diferentes drganos el presidente o vocal que el propio
Consejo Social designe y el secretario, que actuara con voz, pero sin voto.
(Art. 9 Estatutos CCS).
a) Asamblea General CCS
» D. Oscar Campillo Madrigal (presidente).
» D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).




b) Comision Econémica CCS
» D.? Dolores Borén Alfaro (presidenta de la Comision Economica).
» D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

c) Comisiéon Académica CCS
» D. Luis Diaz Gonzalez (presidente de la Comision Académica)).
» D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

d) Comisién de Transferencia y Relaciones con la Sociedad CCS

» D. Juan Carlos Fernandez Aganzo (presidente de la Comision de Rela-
ciones Sociales).

» D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

e) Asamblea de la Comision de Secretarios de Consejos Sociales CCS
» D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

4 Comision Alumni Uva de Honor (Fundaciéon Universidad de Valladolid)

Gestionada por la Fundacion de la Universidad de Valladolid, su objetivo
es otorgar un reconocimiento a aquellas personas egresadas de la Univer-
sidad de Valladolid, y/o fuertemente vinculadas a ella, y que, por sus valo-
res, influencia, trayectoria profesional y reconocido prestigio dentro de la
sociedad, puedan servir de inspiracion y modelo tanto para los egresados
y estudiantes actuales como para los que estan por venir.

» D. Oscar Campillo Madrigal (presidente).

» D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).
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6. PRESUPUESTO DEL
CONSEJO SOCIAL

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Actividad: 333A.1.01 - Funcionamiento del Consejo Social

Concepto Definicion Presupuesto
212 Repar.,, manten. y conserv. edificios y otras constr. 300,00 €
213 Repar.,, manten. y conserv. maquin,, instal., y utillaje 600,00 €
215 Repar. y manten. de mobiliario y enseres 200,00 €

220.00 Material ordinario no inventariable 800,00 €

220.01 Prensa, revistas, libros y publicaciones 1100,00 €
220.02 Material informéatico no inventariable 500,00 €
22199  Otros suministros 200,00 €
222.00 Comunicaciones telefénicas 200,00 €
222.01 Comunicaciones postales y telegraficas 100,00 €
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.800,00 €
226.02 Publicidad y promocion 500,00 €
226.06 Reunionesy conferencias 5.000,00 €
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 21.700,00 €

230 Dietas 3.000,00 €

23] Locomocion 3.000,00 €

233 Otras indemnizaciones 15.000,00 €

TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.01 54.000,00 €
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Actividad: 333A.1.02 - Equipamiento del Consejo Social

Concepto Definicion Presupuesto
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 300,00 €
626 Mobiliario 500,00 €
627 Equipos procesos de informacion 3.000,00 €
629 Otro inmovilizado material 200,00 €

TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.02 4.000,00 €

Actividad: 333A.1.03 - Actividades de promocion del Consejo Social

Concepto Definicion Presupuesto
220.00 Material ordinario no inventariable 500,00 €
220.01 Prensa, revistas, libros y publicaciones 500,00 €
220.02 Material informatico no inventariable 600,00 €
22199  Otros suministros 1.000,00 €
223.00 Transportes 1.000,00 €
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.900,00 €
226.02 Publicidad y promocion 15.000,00 €
226.06 Reunionesy conferencias 16.000,00 €
226.09 Actividades culturales y deportivas 500,00 €
227.06 Estudiosy trabajos técnicos 12.000,00 €

627 Equipos procesos de informacion 5.000,00 €
TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.03 54.000,00 €

Actividad: 333A.1.04 - Becas Consejo Social

Concepto Definicion Presupuesto
480.02 Becas 38.000,00 €
480.06 Cuotas sociales 15.000,00 €

TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.04 53.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO CS 2025 (Excluido Capitulo [) 165.000,00 €
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7. PLAN TRIENAL DE
ACTUACIONES CONSEJO
SOCIAL 2025-2028

Con mas de medio centenar de medidas, el Consejo Social de la UVa ha
puesto en marcha su Plan Trienal de Actuaciones septiembre 2025-agosto
2028 con el objetivo ultimo de contribuir al éxito colectivo de la Universidad
de Valladolid y de la sociedad a la que sirve.

Para ello, el plan se articula en torno a cinco ejes estratégicos que conforman
la palabra EXITO, en una muestra mas de la apuesta del Consejo Social por
el futuro de la universidad.

Asi, la E inicial se corresponde con el Eje “Equilibrio territorial y sostenibi-
lidad”, cuyo objetivo es contribuir a una universidad conectada con su en-
torno natural, social y econédmico, asegurando un desarrollo equilibrado de
sus cuatro campus.

Las actuaciones previstas dentro de este eje abarcan la creacion de un Ob-
servatorio de Desarrollo Territorial y ODS y el impulso a premios a TFG/TFM
relacionados con sostenibilidad, reto demografico o impacto territorial.

También incluyen la elaboracion y seguimiento de planes de acciony de co-
municacion diferenciados por campus para mostrar la contribucion de la
UVa a su entorno, y la colaboracién en el desarrollo del concepto Ciudad Uni-
versitaria en las ciudades donde se ubican los distintos campus.

Otras de sus medidas son el apoyo a la visibilidad y al impacto institucional
del Campus Rural UVa, la participacion en iniciativas interuniversitarias y
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sociales sobre sostenibilidad y reto demogréfico y la cooperacion con redes
territoriales e interuniversitarias sobre sostenibilidad, gobernanza local y de-
sarrollo rural.

El segundo eje, “Excelencia en gobernanza y transparencia”, esta vincu-
lado a la letra Xy persigue reforzar el papel del Consejo Social como agente
clave en la mejora de la financiacion universitaria, la transparencia institu-
cional y la transferencia del conocimiento, en linea con las competencias
que le atribuye la LOSU.

Para ello, recoge acciones como la elaboracion del primer informe anual sobre
financiacion y gobernanza, el disefio piloto de un Observatorio de Transferen-
cia y Buen Gobierno UVa-CS, la organizacion de jornadas sobre gobernanza,
transparencia y compliance, y el disefio de una propuesta institucional para
el fomento del mecenazgo y de la cultura de la financiacion compartida.

También promueve el refuerzo a la vocacion académica y cientifica a través
de la convocatoria anual de sus becas y premios de investigacion.

El Eje I, “Internacionalizacion y atraccion de talento” contribuyendoy co-
laborando con el Vicerrectorado de Internacionalizacion para promover la
movilidad internacional de alumnos y egresados, la atraccion de talentoy el
fortalecimiento de vinculos institucionales con entidades y redes internacio-
nales.

Con este fin, prevé el impulso a iniciativas como la creacion de becas del
Consejo Social para movilidad internacional dirigidas a estudiantes con
menos recursos econdmicos o de campus rurales, asi como el estableci-
miento de acuerdos marco con entidades internacionales para impulsar ti-
tulos conjuntos entre distintas universidades.

Asimismo, contempla la organizacion de jornadas de internacionalizacion
con estudiantes, alumniy personal internacional, la participacion del Consejo



Social en eventos, redes y foros sobre gobernanza universitaria internacional,
y la activacion de la Red Alumni UVa exterior como canal de conexion ins-
titucional y de atraccion de talento.

A su vez, la letra T simboliza el Eje “Tejido empresarial y empleabilidad”,
que persigue impulsar la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
laboral del estudiantado de la UVa mediante una red estructurada de cola-
boracion con el tejido empresarial.

Para ello, el Consejo Social actuara como conector estratégico entre la uni-
versidad, las empresas y los jovenes talentos, promoviendo iniciativas con-
juntas con valor anadido como la creacion de la Red ProUVA- Empresas
con proposito y el Programa UVa Talento - Universidad + Empresa, pres-
tando su apoyo a la celebracion de ferias de empleo en los cuatro campus,
y explorando alianzas con empresas internacionales presentes en el en-
torno regional.

Estas actuaciones se sumaran a otras en las que ya participa el Consejo So-
cial, como son el Premio Creacion de Empresas y el Certamen Empresario
del Afo gque convoca la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales de la
UVa.

La finalidad de todas ellas es conseguir un mayor posicionamiento del Con-
sejo Social como actor puente entre universidad y mundo productivo, y fa-
vorecer la creacion de nuevas catedras institucionales y doctorados
industriales, y la consolidacion de alianzas estables con empresas colabo-
radoras.

”

Finalmente, el Ultimo eje, “Oportunidad social y conexién con el entorno
tiene como objetivo fortalecer los vinculos entre la UVa y su entorno institu-
cional, profesional, cultural y social, con protagonismo del Consejo Social
como puente entre universidad y sociedad.
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Asimismo, el Eje O persigue aumentar la participacion de los agentes socia-
les, empresariales, alumni y estudiantado en la vida universitaria desde un
enfoque de valor compartido.

Con este fin, el Consejo Social ya ha puesto en marcha “Historias que ins-
piran”, un ciclo de encuentros entre antiguos becarios y premiados con sus
galardones anuales, y tiene previsto lanzar el ciclo “Mi vocacion, mi carrera”
con la participaciéon de referentes profesionales, y crear un Foro Universidad-
Sociedad anual, que genere un espacio de didlogo, reconocimiento e inno-
vacion social.

Estas actuaciones se completan con el refuerzo de la Red Alumni como
canal de representacion, mentoria y vinculacion con el reconocimiento ins-
titucional.

El Plan Trienal 2025-2028 ha sido elaborado por un Grupo de Trabajo for-
mado por miembros del propio Consejo Social y del equipo de gobierno de
la UVa, y fue aprobado por el Pleno en su reunion del 10 de junio.

Las actuaciones previstas en el documento entroncan con las diferentes li-
neas estratégicas de la UVa, por lo que el Consejo Social tiene previsto aco-
meter su desarrollo en colaboracion con diferentes érganos de la
Universidad, como sus vicerrectorados, campus, secretaria general o la Fun-
dacion UVva.

La elaboracion de este plan responde a lo establecido en la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU), que sefala, entre las funciones esenciales de
los Consejos Sociales, la de “Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de
actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones y coo-
peracion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural,
profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo
institucional”.
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3. ACTIVIDADES DEL
CONSEJO SOCIAL

1. Becas de colaboracién en tareas de investigaciéon

Desde el curso 2012-2013, el Consejo Social viene impulsando un Programa
de Becas de Colaboracion en Tareas de Investigacion en Departamentos
Universitarios e Institutos L.O.U. de la UVa dirigido a proporcionar a sus alum-
nos una formacion investigadora inicial que facilite su futura orientacion pro-
fesional o investigadora.

Este programa forma parte de la apuesta del Consejo Social por el fomento
la investigacion, el desarrollo cientifico y la innovaciéon tecnoldgica, y por im-
pulsar la excelencia de la investigacion universitaria y las politicas de trans-
ferencia y difusion de los resultados obtenidos en las actividades de
investigacion.

El Consejo Social otorga 35 becas por un importe total de 53.000 euros, con
lo que la cuantia de cada ayuda asciende a los 1.400 euros brutos, a la que
se aplican los descuentos y retenciones correspondientes. Para el curso
2025-2026 se presentaron 73 solicitudes.

Una vez finalizado el trabajo de investigacion, los becarios han de presentar
una memoria de investigacion y un poéster cientifico, que son publicados en
la galeria de becarios del portal UVaINVESTICA Consejo Social de la Univer-
sidad de Valladolid.

https://consejosocial.inf.uva.es/galeria-de-becarios/
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Firma Convenio Fundacién Arnhold de la Camara

Por otra parte, la Universidad de Valladolid, a través del Consejo Social, y la
Fundacion Arnhold de la Camara han suscrito un convenio de colaboracion
para el establecimiento de ayudas destinadas a la realizacion de estudios
de master universitario oficial por parte de estudiantado procedente de es-
tados no europeos.

El convenio fue suscrito el 7 de abril en el Museo de Arte Africano Arellano
Alonso de la Universidad de Valladolid por el rector de la UVa, Antonio Largo,
y por M.? Carmen de la Camara, presidenta de la fundacioén, en presencia
del presidente del Consejo Social, Oscar Campillo, y la vicerrectora de Co-
municacion, Cultura y Deporte, Rebeca San José.

El acuerdo tiene por objeto facilitar la cooperacion interuniversitaria o con
otras instituciones a través de la recepcion de egresados universitarios pro-
cedentes de cualquier continente, excepto Europa, para la realizacion de es-
tudios completos de master en la Universidad de Valladolid.

Estos estudios seran financiados con las ayudas proporcionadas por la Fun-
dacion Arnhold de la Cdmara, institucion que tiene como principales activi-
dades mejorar y cambiar las condiciones materiales de vida de las personas
y comunidades con escasez de recursos y tecnologia, a través del desarrollo
de diferentes proyectos, principalmente en el continente africano.

Asi, la Fundacion otorga tres becas anuales de un maximo de 10.000 euros
cada una para otros tantos alumnos que realicen sus estudios de master en la
UVa, principalmente orientados a las areas de sanidad, educacion, trabajo so-
cial, e informatica, que coinciden con los fines preferenciales de la Fundacion.

En concreto, los masteres ofertados para estos alumnos son los de Fisica,
Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular y Master en Esparnol
como Lengua Extranjera: Ensefanza e investigacion.



Para optar a estas ayudas, los alumnos deben cumplir los requisitos acadé-
micos y de lingUistica de acceso a estos estudios, establecidos por la legisla-
cion vigente y por la coordinacién del programa del Master.

Las becas van destinadas a financiar las tasas académicas y administrativas
del Master, el alojamiento y manutencion de los alumnos durante el curso,
el billete de avion de ida y vuelta, asi como el seguro médico de accidentes,
de responsabilidad civil y de repatriacion.

Por su parte, la UVa, a través del Consejo Social, financia un curso de espanol
intensivo para los estudiantes seleccionados que se desarrollara entre los
meses de septiembre y octubre, con el fin de asegurar la mejor integracion
del alumnado participante en este programa.

Ademas, el Consejo Social también organizara a lo largo del curso diferentes
actividades dirigidas a sus becarios de investigacion, que también estaran
abiertas a la participacion de estos estudiantes.

Firma del convenio de colaboracion con la Fundacion Arnhold de la Cadmara
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El convenio de colaboracién tiene una vigencia de 4 afos, por lo que podran
beneficiarse de estas ayudas 12 estudiantes durante los proximos cuatro cur-
sos académicos, si bien cabe la posibilidad de prérroga por otro periodo si-
milar, si asi se considera oportuno por ambas partes.

A través de la convocatoria de sus diferentes premios, el Consejo Social
quiere poner de manifiesto la excelencia del profesorado de la Universidad
de Valladolid, asi como su labor en favor de la investigaciéon y la innovacion
educativa, reconociendo también el fomento de la transferencia de los co-
nocimientos generados en nuestra institucion académica.

¢ A) Premio Consejo Social

El catedratico de Composicion Arquitectonica de la ETS de Arquitectura
de la Universidad de Valladolid D. Dario Alvarez Alvarez fue distinguido
con el Premio Consejo Social 2025 en reconocimiento a su trayectoria de
excelencia tanto docente como investigadora.

En su fallo, el jurado destacd que a su trayectoria académica de excelencia,
reflejada en la cantidad e importancia de sus méritos docentes e investi-
gadores, suma una relevante labor de transferencia de conocimiento cen-
trada en la proteccion y divulgacion de la riqueza patrimonial de Castilla
y Ledn, como acreditan los numerosos proyectos que ha dirigido, su com-
promiso con la Universidad de Valladolid a través del desempefo de di-
versos puestos de responsabilidad, y su meritorio esfuerzo para fomentar
las relaciones entre la Universidad y la sociedad, especialmente con algu-
nos de los colectivos mas vulnerables.

Doctor arquitecto por la Universidad de Valladolid, Dario Alvarez fue entre
2016 y 2024 director de la Escuela Técnica Superior Arquitectura de Valla-



dolid, cuyo Departamento de Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arqui-
tecténicos también dirigid entre 2011y 2016.

En 2002 fue nombrado vicerrector de Instalaciones de la Universidad de
Valladolid, cargo que ocupd hasta 2006. Posteriormente ha sido coordi-
nador del Programa de Doctorado en Arquitectura (2013-2016) y desde
2018 del Master en Investigacion e Innovacion en Arquitectura.

Su actividad docente es amplia e imparte clases en el Grado en Fundamen-
tos de la Arquitectura, Master en Arquitectura, Master en Investigacion e In-
novacion en Arquitectura, Master de Formacion Permanente en Habilidades
para la Gestion del Patrimonio Cultural, Master en Economia de la Culturay
Gestion Cultural, asi como en el Programa de Doctorado en Arquitectura.

También es destacada su labor investigadora, siendo Investigador principal
en varios proyectos de investigacion en convocatorias regionales y nacio-
nales y miembro de varios grupos de investigacion internacionales como
el ICADA, International Center for Architectural Design and Archaeology).

Dario Alvarez Alvarez, Premio Consejo Social 2025. Acto de apertura oficial curso académico
2025/2026. 23 de septiembre de 2025
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Dario Alvarez es ademas coordinador del GIR LAB.PAP Laboratorio de Pai-
saje Arquitectonico, Patrimonial y Cultural, cuya actividad fue reconocida
en 2024 con el Premio de Investigacion del Consejo Social.

A través de este grupo de investigacion, ha realizado humerosos proyectos de
intervencion arguitectonica en el paisaje patrimonial y cultural como el Ca-
mino de Santiago, las Calzadas Romanas en Castilla y Ledn, el Paisaje Cultural
de Las Médulas {Ledn) o los Yacimientos Arqueoldgicos de Clunia (Burgos),

El GIR también ha participado en importantes concursos internacionales,
exposicionesy publicacionesy sus proyectos y obras han obtenido nume-
rosos reconocimientos regionales, nacionales e internacionales.

La trayectoria de Dario Alvarez incluye asimismo la elaboracién de nume-
rosas publicaciones relacionadas con los paisajes arquitecténicos, la Ultima
de ellas “El paisaje en la arquitectura del siglo XX". También ha dirigido 16
tesis doctorales, que han obtenido la calificacion maxima.

El Consejo Social también ha valorado el compromiso de Dario Alvarez
con algunos de los colectivos mas vulnerables, concretamente con perso-
nas afectadas por paralisis cerebral a través de la fundacion Aspace.

¢ B) Premio de Investigacion

El Consejo Social convoca desde el ano 2007 su Premio de Investigacion
para reconocer la labor que en ese campo desarrolla la Universidad de Va-
lladolid y la transferencia de conocimientos entre la institucién académica
y las empresas.

Consciente de la importancia que para la sociedad tiene el fomento de la
investigacion, del desarrollo cientifico y de la innovacion tecnoldgica en la
Universidad, la convocatoria de estos premios se enmarca dentro de los ob-
jetivos del Consejo Social tendentes a impulsar la excelencia de la investiga-
cién universitaria y las politicas de transferencia y difusion de los resultados



obtenidos en las actividades de investigacion y su adecuacion a las necesi-
dades del territorio, con una mayor conexion con el tejido productivo.

Este Premio de Investigacion abarca dos modalidades: Modalidad Depar-
tamentos, Catedras, Centros de Estudios, Institutos Universitarios y Grupos
de Investigacion Reconocidos; y Modalidad Empresas e Instituciones.

A. Modalidad Departamentos, Catedras, Centros de Estudios, Institutos
Universitarios y Grupos de Investigacion

En esta edicion el Consejo Social premio al Departamento de Quimica
Fisica y Quimica Inorganica, por su destacada trayectoria investigadora
de excelencia, como lo demuestran el desarrollo de numerosos e im-
portantes proyectos de investigacion, incluidos dos proyectos ERC y de
unidades de investigacion consolidadas, lo que se traduce en méritos
tan relevantes como la captacion de fondos, la proliferacion de publica-

Valladalid

Alberto Lesarri Gomez y Camino Bartolomé Albistegui (director y secretaria del Departamento de
Quimica Fisica y Quimica Inorgdnica), recogiendo el premio.
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B.

ciones cientificas, la promocion de talento académico e investigador y
la obtencién de reconocimientos que trascienden lo puramente acadé-
mico y tienen un refrendo en la sociedad.

El Departamento de Quimica Fisica y Quimica Inorganica es uno de los
de mayor actividad investigadora de la Universidad de Valladolid, y
cuenta con una larga tradicion docente que se remonta a la creacion
de la titulacion de Quimica en 1921. Su actividad ha sido reconocida con
varios premios de prestigio a varios de sus miembros y desarrolla multi-
ples proyectos de investigacion pura y aplicada. Asimismo, esta impli-
cado en diversas actividades de divulgacion tanto a estudiantes como
al publico en general.

Modalidad de Empresas e Instituciones

La Modalidad de Empresas e Instituciones, de caracter honorifico, reco-
noce a aquellas entidades que se distingan especialmente en su cola-

Bruno Martinez Falagdn y Rubén Vera Domingo (Mahou San Miguel), recogiendo el premio.



boracion con la Universidad de Valladolid, contratando actividades y
proyectos de investigacion, de desarrollo cientifico y de innovacion tec-
noldgica.

En esta edicion, el premio en esta modalidad ha sido adjudicado a la
empresa MAHOU SAN MICUEL por su destacada implicacion con la Uni-
versidad de Valladolid en actividades y proyectos de investigacion, de-
sarrollo cientifico e innovacion tecnoldgica, concretamente con el
Instituto de Procesos Sostenibles en el proyecto europeo Cheers, cen-
trado en el desarrollo de una biorrefineria de residuo cero que cons-
tituye ademas un referente muy destacado en sostenibilidad dentro de
la industria alimentaria.

C) Premio de Innovacién Educativa

Convocado en colaboracion con el Vicerrectorado de Innovacion Do-
cente y Transformacion Digital de la Universidad de Valladolid, el obje-
tivo de este Premio es promover y apoyar las buenas practicas en el seno
de la UVa en el &mbito de la innovacion docente, distinguiendo espe-
cialmente las que se caractericen por su contribucion al desarrollo social
a través de la formacion permanente y de la extension universitaria.

El Consejo Social acordd otorgar su Premio de Innovacién Educativa 2025,
con una dotacion econédmica de 3.000 euros, al Proyecto «<Semiologia en
imdgenes. Desvelando la semiologia: el lenguaje visual como herra-
mienta para acercar a los estudiantes el diagndstico clinico», dirigido
por Luis Corral Gudino, profesor de la Facultad de Medicina.

El Jurado valoré el empleo de metodologias innovadoras centradas en
el uso de la imagen para explicar habilidades clinicas, facilitando el
aprendizaje autonomo de cada estudiante y la comprension profunda
de los conceptos clinicos esenciales. El proyecto destaca también por
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su trayectoria de excelencia, el disefo y la utilizacion de materiales do-
centes innovadores, la relevancia de sus aportaciones cientificas y su ca-
pacidad para combinarlas con actividades divulgativas.

En cuando a los accésits Ex-aequo, dotados con 1000 euros, el Jurado
en esta edicion 2024 acordd conceder dos acceésits Ex-aequo de Inno-
vacion Educativa Consejo Social, diploma acreditativo y una dotacion
econdmica de 1.000 euros.

El primero de los proyectos de innovacion docente premiado es: «<ALFA
Metaalfabeticion contra la desinformacion», dirigido por Itziar
Reguero Sanz y Pablo Berdon Prieto, valorando el marcado caracter
transversal de un proyecto de innovacion docente que aborda retos con-
temporaneos de la sociedad digital como el combate contra la desin-
formacién, el fomento del pensamiento critico y el desarrollo de
competencias digitales avanzadas, combinando metodologias activas
con un empleo intensivo de las TIC, logrando un impacto que va mas
alla del aula y que puede aplicarse a otros niveles educativos y a otras
instituciones.

El segundo accésit exaequo es para el proyecto «Aprendizaje-servicio
con personas mayores», dirigido por Juan Maria Prieto Lobato, que se
desarrolla a través de la metodologia de aprendizaje-servicio, su capa-
cidad para fomentar el bienestar de la comunidad universitaria y de su
entorno social, su caracter interdisciplinar e intergeneracional, y su di-
mension experiencial en el proceso de aprendizaje.

D) Premio de Innovacion en la Gestion Universitaria para el PTGAS

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid, consciente de la im-
portancia que tienen las iniciativas y los avances en la gestion universi-
taria, la innovacion y la creatividad en la Universidad, convoca por



segunda vez los “Premios Consejo Social de innovacion en la gestion
universitaria, para el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (PTGAS) de la UVa" que tiene como objetivo reconocer la labor
y las experiencias innovadoras desarrolladas, en desarrollo, o propuestas
para su implantacion o ejecucion, por servicios, areas, oficinas, departa-
mentos, unidades administrativas y miembros del Personal Técnico, de
Cestion y de Administracion y Servicios de la UVa.

En esta primera edicion se presentaron 19 candidaturas. El Jurado, tras
un amplio debate, acordd conceder este premio con diploma acredita-
tivo y una dotacion econdmica de 3.000 euros, al proyecto de innova-
cion en la gestion universitaria PTCAS al proyecto «lnnuvapp:
Aplicacién integral para la gestién de proyectos» propuesto por Ali-
cia Merino Llorente, en representacion del Centro VirtUVa, valorando
la relevancia del trabajo presentado que, ademas de facilitar la gestion
integral de los proyectos y grupos de innovacion docente, puede apli-
carse a todas las unidades gestoras de la universidad, simplificando y
aumentando la eficiencia de todos los procesos administrativos y eco-
nomicos, formentando la colaboracidn multidisciplinary la integracion
tecnoldgica.

En cuanto a los accésits Ex-aequo, dotados con 1000 euros, el Jurado
acordd conceder un accésit Ex-aequo al proyecto «El Archivo Audiovi-
sual UVa, Memoria viva, Acceso Libre» propuesto por M.? Angeles Mo-
reno Lépez (Archivo Universitario) y Luis Alfonso Sanz Diez (Servicio de
Medios Audiovisuales), en el cual se valoro la importante labor de trans-
formacion digital del Archivo de la Universidad de Valladolid que, en co-
laboracion con el Servicio de Medios Audiovisuales, refuerza su mision
de preservar la memoria y la historia universitaria y, a traves del acceso
libre y gratuito, la pone a disposicion de toda la sociedad.
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Por ultimo, se acordd conceder un accésit Ex-aequo al proyecto «Es-
DUVA.uva.es: desarrollo web multidisciplinar para la comunicacion
y gestion de los estudios de tercer ciclo», propuesto por Lourdes Villa-
fafie Martinez, M.? de los Angeles Garcia de las Heras y Alba Diez Gracia
(Escuela de Doctorado y Servicio de las Techologias de la Informacién
y Comunicacion), en el que se valord los beneficios derivados del desa-
rrollo y mantenimiento de una web accesible, inclusiva y con proyeccion
internacional, configurada como nexo de comunicacion de la EsDUVa
con sus distintitos ejes: administrativo, formativo y divulgativo, poten-
ciando la mejora tecnoldgica de los procesos de gestion y reforzando el
compromiso con los jovenes investigadores.

Los premiados a la Innovacion Educativa, asi como en la Gestion Universitaria del PTGAS, edicion
2025, con el rector, el presidente del Consejo Social, la Directora de Universidades e Investigacion
de la Junta de CyL, el Gerente y la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital de
la Universidad de Valladolid.



3. Actividades de fomento del emprendimiento y la empleabilidad

El fomento de la empleabilidad y el emprendimiento de los estudiantes de
la Universidad de Valladolid y el impulso de la colaboracion entre el @mbito
académico y el empresarial son dos prioridades en la actuacion del Consejo
Social de la UVa, que, con ese fin, ha promovido y participado en diferentes
iniciativas.

A. 41 Certamen Empresario del Aiho

El Consejo Social participa en este certamen impulsado por la Facultad
de Comercio y Relaciones Laborales. En esta edicion los galardonados
en los distintos sectores econémicos han sido:

Premio Especial

Rubén de Pedro Pardo, director general de Ascensores Zener, se ha al-
zado con este galardoén por su gestion, compromiso con la innovacion
y la calidad. Una empresa caracterizada por mantenerse en constante
evolucion, con soluciones tecnoldgicas de vanguardia en el sector de la
elevacion.

Sector Agroalimentario

En el sector agroalimentario, el jurado ha premiado a Grupo Pistacyl, li-
derado por Alfredo Pérez Heras. Con 35 empleados y mas de dos millones
de euros de facturacion, este grupo creado en 2001 por los hermanos
Pérez Heras, de tradicion agricola, comercializa pistachos, pasta de dichos
frutos secos, vino y ofrece servicios de viticultura y forestales.

Sector Comercio

Por su parte, El Triunfo, ha recibido el galardon en el apartado de co-
mercio. 110 afios de historia avalan este establecimiento, uno de los mas
antiguos de Valladolid, un comercio centenario, sito en la calle Lépez
Gomez, especializado en ropa de trabajo para pymes, autonomos y par-
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ticulares. Maria del Carmen Mufoz es la gerente actual de esta empresa
centenaria.

Sector Habitat

En el apartado habitat el jurado ha premiado a Cavidel. Mario Villa
Ramon lidera una firma con 31 empleados dedicada a la promocion y
construccion de viviendas. Si bien se constituyd en 2005, su origen data
de los afos 60, durante la época de Acacio Villa quien, a titulo individual,
se dedico a la construccion. Desde entonces, han ejecutado proyectos
con mas de 2.000 viviendas y locales comerciales.

Sector Hosteleria

En hosteleria, Ubi de la Vega y Carlos Gonzalez Puertas se han llevado
el Mercurio. Mas de 20 anos ofreciendo desde Arroyo de la Encomienda
una carta de platos amplia, fusion de las cocinas italiana y castellana,
con un estilo de cocina mediterranea con toques de horno de lefa, lo
que le aporta un sello Unico.

Sector Industria

En el sector industria, la experiencia de Synersigt, su grado de especia-
lizacion en la produccion de vehiculos auténomos de uso industrial para
automatizacion de flujos de trabajo por empresas industriales, comer-
ciales y de transporte, han sido determinantes para destacar en este
apartado. Dirigida por José Antonio Martinez Dominguez, cuenta con
casi un centenar de trabajadores y roza los 15 millones de euros de fac-
turacion.

Sector Servicios

En la categoria servicios, el voto del jurado ha destacado el oficio de Gre-
gorio Diez, posiblemente, la distribuidora para hosteleria mas antigua
de Valladolid. Un siglo comercializando vino, refrescos, licores, cerveza,
su porfolio actual cuenta con 1.200 referencias, servicios de asesora-



miento y distribucion para sus cerca de 2.000 clientes, entre Valladolid
y provincia.

Premio Empresario Joven

El Ultimo galardon, el de ‘Empresario Joven’, ha recaido en Apolo Estu-
dio Creativo. John Domingo y Omar Rabadan lideran esta mercantil de-
dicada a la realidad extendida, disefio y desarrollo de videojuegos,
entornos web inmersivos e interactivos y experiencias gamificadas.

Premio Tercer Sector

El Centro San Juan de Dios, ha sido el ganador en la seccién de ‘Tercer
Sector’ por su labor en pro de la mejora de la calidad de vida de las per-
sonas adolescentes y adultas con discapacidad intelectual y sus familias.

Representantes de las distintas instituciones que participan en el Certamen junto a los premiados
en la Gala celebrada el 15 de mayo en la Feria de Muestras de Valladolid.
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B. XVIII Edicion del Premio Creacion de Empresas

Un ano mas, el Consejo Social cola- o —
boré con la Asociacion Certamen CREACION E EMPRESAR
Empresario del Afo de la Facultad de
Comercio y Relaciones Laborales de
la Universidad de Valladolid en la
nueva edicion de su Premio Creacion
de Empresas, que reconoce las mejo-
res iniciativas emprendedoras de los
estudiantes de Comercio de la UVa.

Con ello, persigue fomentar en el sis-
tema educativo el concepto de pro-

mocion del espiritu emprendedor e
] P P ] Y -,  E— H  feat! -
estimular el autoempleo como salida } T — b -
profesional, ademas de incentivar la N T L
S BSE Cisie sl L.

motivacion y vocaciéon empresarial
de los estudiantes.

En esta edicion, el resultado del fallo del jurado fue:

» ler PREMIO: Redberry Protein Shakes presentado por Jorge Luezas,
alumno del grado en Comercio.

» 2° PREMIO: Protto, presentado por Edik Aleksanyan, alumno del grado
de Comercio.

» 3° PREMIO: VIRTUAL TOUR, presentado por Alicia Lorenzo Calvo,
alumna del master en Comercio Exterior.

» ACCESIT 1. Smart Charge, presentado por Carmen Roca Colomer,
Yang Liuy Mohamed Omri, alumnos del master en Comercio Exterior.

» ACCESIT 2: Proswim Solutions, presentado por Inés Robles Garcia,
alumna del master en Comercio Exterior.



4. Actividades de fomento de la Investigacion

A. Il Encuentro Premios Consejo Social & Becarios Consejo Social

Catedraticos de la UVa reconocidos con el Premios Consejo Social, com-
partieron su experiencia con los becarios de colaboraciéon de este curso
académico. El catedratico de la Universidad de Valladolid Alejandro Me-
néndez Moreno, y las catedraticas Maria Isabel del Val Valdivieso y Maria
Luz Rodriguez Méndez, todos ellos reconocidos en diferentes ediciones
con el Premio Consejo Social de la UVa por su trayectoria de excelencia,
compartieron su experiencia docente e investigadora con un grupo de
estudiantes que disfrutaron durante el curso 2024/2025 de las becas de
colaboracidn en tareas iniciales de investigacion en departamentos e
institutos universitarios de investigacion de la UVa que convoca anual-
mente el Consejo Social.

El rector de la Universidad, el secretario de Consejo Social y los catedrdticos de Universidad Alejandro
Menéndez, Isabel del Val y M.7 Luz Méndez.

[
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El encuentro tuvo lugar en el Salén de Grados de la Facultad de Dere-
cho y fue inaugurado por rector de la UVa, Antonio Largo, quien agra-
decid al Consejo Social la organizacion de esta iniciativa, que pretende
poner en contacto a estudiantes que estan iniciando su trayectoria in-
vestigadora con personas que tienen una experiencia consolidada y so-
bresaliente “para orientaros, trasladaros las inquietudes que han tenido
y las dificultades que se han encontrado, los retos, e incitaros a que esa
trayectoria investigadora incipiente se consolide”.

. XVI Jornadas de Jévenes Investigadores en Fisica Atémica

y Molecular (J2IFAM 2025)

La Universidad de Valladolid acogioé del 24 al 27 de febrero la XVI edicion
de las Jornadas de Jovenes Investigadores en Fisica Atomica y Molecular
(J2IFAM2025), un evento que reunio en la Facultad de Ciencias y en el
Aula Mergelina de la UVa a decenas de mentes jovenes y brillantes de
todo el mundo que, durante unos dias, estuvieron compartiendo su pa-
sion por estas materias.

Organizado y apoyado por el Departamento de Quimica Fisica e Inorga-
nica de la Universidad de Valladolid, el evento conté con el patrocinio
del Consejo Social, que refrenda asi su vocacion de seguir apoyando a
los estudiantes en su carrera investigadora, tal y como puso de relieve su
vicepresidenta, Mercedes Arana, durante la inauguracion del simposio.

El objetivo de la conferencia fue reunir a jovenes cientificos que trabajan
en fisica atémica y molecular, fomentando el intercambio de conoci-
mientos entre disciplinas.

Mas alla de las sesiones cientificas, los participantes también tuvieron la
oportunidad de visitar las instalaciones cientificas de la UVa, incluidos los
laboratorios de espectroscopia moleculary los laboratorios del Grupo de



Espectroscopia de Plasma Supersonico y Espectroscopia de Chorro, y de
explorar el rico patrimonio cultural de Valladolid, a través de otras activi-
dades como un recorrido guiado por los lugares historicos mas emble-
maticos de la ciudad.

El Decano de la Facultad de Ciencias, Manuel Bardaji, la concejala delegada especial de Juventud
del Ayuntamiento de Valladolid, junto al rector de la Universidad, la vicepresidenta del Consejo Social
Mercedes Arana y el presidente del Grupo Especializado de Fisica Atémica y Molecular (RSEF-RSEQ),

Alberto Lesarri, encargados de inaugurar las Jornadas.

[
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9. OTRAS ACTIVIDADES

¢ A. XIV Premios al Compromiso Universitario

El Consejo Social participa en la XV ediciéon de los Premios al Comypro-
miso Universitario que convoca la Fundacion Schola. Los premios tie-
nen como objetivo reconocer el compromiso social de los universitarios
de los centros docentes pertenecientes a los cuatro Campus de la Uni-
versidad de Valladolid (Valladolid, Palencia, Segovia y Soria), que hayan
realizado estudios universitarios en el curso 2023-2024.

Entrega de los XIIl Premios al Compromiso Universitario de la Fundacion Schola, 29 de noviembre.

Aula Triste Palacio de Santa Cruz.
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Este compromiso social se refiere no solo a la implicacion del estu-
diante con la institucion universitaria sino con la sociedad en general,
reflejada tanto en sus resultados académicos como, también, en su par-
ticipacion en cualesquiera otras actividades de caracter cultural, depor-
tivo, solidario, asociativo, representativo, de gestion u otros cuyo
ejercicio se pueda acreditar.

Los galardones se estructuran en tres premios y tres accésits correspon-
dientes a las siguientes areas de conocimiento: Ciencias Sociales y Ju-
ridicas, Artes y Humanidades; Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias
Experimentales, e Ingenieria y Arquitectura y Ensefianzas Técnicas.

Los premios de esta edicion en cuyo jurado participd el presidente de
la Comision de Relaciones Sociales del Consejo Social, Carlos Fernan-
dez Aganzo fueron las siguientes:

» Categoria «Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades»:
Diana del Carmen Villar Pita.

» Categoria «Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales»:
Raul Ortega de la Torre.

» Categoria «Ingenieria y Arquitectura o Enseflanzas Técnicas»:
Ta Lucila Castafieda Aller.

Concurso Three Minute Thesis (3MT)

El concurso, Three Minute Thesis (3MT), coorganizado por el Escuela de
Doctorado y la Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad de Valla-
dolid, consiste en la exposicion en solo tres minutos de la investigacion
gue estan realizando en su tesis doctoral, en unos casos una investiga-
cidn ya avanzaday con resultados y en otros casos tesis en vias de reali-
zacion. En todo caso, en tres minutos han de ser capaces de sintetizar



un trabajo investigador que implica varios afios de estudio, esfuerzo y
busqueda de resultados. El concurso, por lo tanto, supone todo un reto
para los estudiantes de los programas de doctorado de la Universidad
de Valladolid, ya que tienen que presentar de forma clara y concisa, y
utilizando solamente recursos de la oratoria y la retérica, las hipotesis,
los objetivos y conclusiones, si ya las hay, de su tesis doctoral.

En su octava edicién de este concurso divulgativo que cuenta con la
colaboracion del Consejo Social, cuya final se celebrd el 29 de abril en
la Academia de Caballeria del Ejército de Tierra, que cumplia este afo
su 175 aniversario con la ciudad de Valladolid ante unos 250 especta-
dores, la ganadora fue la investigadora del Programa de Doctorado en
Fisica, Isabel Munoz de Frutos, con su presentacion Poliespdn, polies-
pdn..iqué invento el poliespdn!.

Luis Diaz Gonzdlez, presidente de la Comision Académica del Consejo Social, con la ganadora del
concurso 3MT en su octava edicion, Isabel Mufioz de Frutos
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Victor Manuel Navarro Poncela, investigador del Programa de Docto-
rado en Filosofia, ha logrado el segundo premio con El tic-tac silen-
cioso de la educacion. El tercer puesto ha sido para Alba Torres
Arribas, del Programa de Doctorado en Quimica, con su presentacion
Filtrando el futuro.

Entre el jurado que fallé la ganadora de esta final, se encontraba ac-
tuando en representacion del Consejo Social Luis Diaz Gonzalez, presi-
dente de su Comision Académica, y que hizo entrega del premio a la
ganadora.



10. VISITAS, FOROS,
JORNADAS, CONGRESOS
Y REUNIONES

¢ A. Encuentro becarios Ministerio Educacién, Formacion Profesional y
Deporte y Becarios Consejo Social. Valladolid, 21 de enero de 2025.

El Consejo Social y la Escuela de Doctorado de la UVa (EsDUVa) organi-
zaron un encuentro de alumnos que estan disfrutando de una beca de
colaboracién en tareas de investigacion, financiada por el Ministerio de

El director de la EsDUVA, el rector, el presidente del Consejo Social, el vicerrector de Investigacion y la
delegada para la transferencia del conocimiento.

[55]
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Educacion, Formacion Profesional y Deporte y por el Consejo Social,
con estudiantes de doctorado que fueron beneficiarios de estas ultimas
becas en pasadas ediciones.

El encuentro, que reunio en la Casa del Estudiante a mas de 70 perso-
nas, sirvid para que los becarios pudieran compartir experiencias y co-
nocer las ventajas que conlleva disfrutar de este tipo de ayudasy como
se comienza la carrera investigadora con los estudios de doctorado.

Asi, la finalidad de la jornada fue enriquecer y potenciar la labor de los
becarios en esta etapa inicial de investigacion y animarlos a continuar
en ese camino, que procura muchos beneficios para la sociedad en su
conjunto.

Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades
espanolas. Las Palmas de Gran Canaria, 26 y 27 de junio.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas
(CCS), asociacion que reune a los consejos sociales de todas las univer-
sidades publicas y también de algunas privadas, ha celebrado su 20
aniversario con unas jornadas conmemorativas que han contado con
la asistencia de Mercedes Arana, vicepresidenta del Consejo Social de
la UVa.

Bajo el lema “Universidad y sociedad: 20 afos de colaboracion para el
futuro”, las jornadas tuvieron lugar los dias 26 y 27 de junio en el Para-
ninfo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ciudad donde
nacio esta asociacion en el ano 2005 como interlocutor preferente en
el sentir de los Consejos Sociales y con el objetivo de promover el dia-
logoy la reflexion sobre la Educacion Superior.

Con estas jornadas, la Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espanolas ha querido reafirmar su compromiso con el fortale-
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Asistente: Mercedes Arana Vidaurrazaga, vicepresidenta del Consejo Social de la Uva.

cimiento de la relacion entre Universidad y sociedad, en un momento
clave de transformacion para la educacion superior en Espana.

Para ello, el encuentro congrego a representantes de Universidades de
todo el pals, de sus Consejos Sociales y de patronatos de Universidades
no publicas, asi como a relevantes personalidades del mundo institu-
cional, empresarial y académico, que, durante las dos jornadas, deba-
tieron sobre los principales retos a los que se enfrenta la Universidad
espafola en un momento clave de transformacion.

Asi, la colaboracion publico-privada, la gestion y retencion del talento
y la mejora de la competitividad internacional de nuestras Universida-
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des fueron los temas centrales de las jornadas y que también fueron
abordados en distintas ponencias ofrecidas por José Alberto Gonzalez-
Ruiz, secretario general de la CEOE, Francesc Pedro, director del Ins-
tituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe; y John Edwards, secretario general de EU-
RASHE.

¢ C. Jornadas de secretarios de Consejos Sociales.
Universidad de Extremadura, 29 y 30 de septiembre.

Las secretarias de los Consejos Sociales de las universidades espafolas
celebraron sus jornadas anuales los dias 29 y 30 de septiembre en la
Universidad de Extremadura. El encuentro se ha celebrado en Caceres.

Jornadas de secretarios de los Consejos Sociales de las universidades espariolas. Universidad de Ex-
tremadura, 29 y 30 de septiembre.



reuniendo a decenas de universidades espafolas con el objetivo de
compartir buenas practicas y explorar las aplicaciones de la inteligencia
artificial en el ambito universitario.

El secretario general de la UEx destaco el caracter mutuamente bene-
ficioso de estas jornadas, subrayando su valor por la actualidad de los
temas abordados. Asimismo, remarco la importancia de incorporar la
inteligencia artificial en la vida cotidiana de las universidades, sefia-
lando la necesidad de conocer y aprovechar sus beneficios, pero tam-
bién de ser conscientes de sus limites.

Los participantes ofrecieron un panorama completo de cémo funciona
la gestion y el control interno en cada universidad, mostrando no solo
su estructura, iniciativas y normativas, sino también los retos que han
enfrentado y las soluciones que han puesto en marcha.

Los asistentes han explorado maneras de convertir la inteligencia arti-
ficial en una aliada para gerenciar y transformar la gestion de un Con-
sejo Social desde dentro, ademas de aprender a disefar indicadores
de desempenoy planes de accion asistidos por |A 'y explorar herramien-
tas y aplicaciones accesibles para el trabajo diario en la Secretaria del
Consejo Social.

Asistente: Enrique Berzal de la Rosa, secretario del Consejo Social de la
UVa.

[59]

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 «¢sscecee



Conse
CS prsiwa
UVa

Universidad de Valladolid

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2025






CS|soaar
Uva

Universidad de Valladolid

Edificio “Rector Tejerina”
Plaza de Santa Cruz, 6 - 3% Planta
47002 Valladolid

www.consejosocial.uva.es



