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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 18 de octubre de 2023, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se ordena la publicacion de la modificacion del Reglamento del
Servicio de Control Interno de la Universidad de Valladolid.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 17 de octubre de 2023, acordé aprobar la modificacion del Reglamento
del Servicio de Control Interno de la Universidad de Valladolid.

De conformidad conlo establecido en el articulo 2.2 del Reglamento de Funcionamiento
Interno del Consejo de Gobierno, es necesario proceder a la publicacion del acuerdo, por
todo ello

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn el texto de la modificacion del
Reglamento del Servicio de Control Interno de la Universidad de Valladolid.

Valladolid, 18 de octubre de 2023.

El Rector,
Fdo.: ANTONIO LARGO CABRERIZO
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 17 DE OCTUBRE DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

La finalidad de la presente modificacion es la adaptacion del reglamento a lo
establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. De
acuerdo con el apartado 3 de su articulo 59, en la gestion econdmico-financiera, las
universidades desarrollaran un régimen de control interno, que contara, en todo caso, con
un sistema de auditoria interna. El 6rgano responsable de este control tendra autonomia
funcional en su labor y no podra depender de los 6rganos de gobierno unipersonales de
la universidad. Segun la redaccién actual del reglamento del Servicio de Control Interno el
programa de trabajo se aprueba mediante Resolucién Rectoral, previo informe favorable
de la Comision Economica del Consejo Social. Para adaptar el reglamento a la nueva
legislacion, se propone que la aprobacién de dichas actividades se realice mediante
Acuerdo del Consejo Social.

La modificacién de la normativa que aqui se establece, se adopta a iniciativa del
Consejo Social mediante acuerdo n.° 5/23 del Pleno del Consejo Social en su reunién de
15 de marzo de 2023, con la creacion de un Grupo de Trabajo Consejo Social-Universidad
de Valladolid para gestionar la asuncion de la dependencia del Servicio de Control Interno
de la Universidad de Valladolid por parte del Consejo Social.

La presente modificacion afecta a los articulos 1, 8, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19,
22 y 23 y se adecua a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion
que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los
principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no
existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y genera un marco normativo estable y claro, y permite una
gestion mas eficiente de los recursos publicos. Con caracter previo a su aprobacioén, para
garantizar los principios de transparencia y participacion en la elaboracion de las normas,
a través del Portal de Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo
ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia e informacién publica al objeto de
recabar la opinion y sugerencias de todos los afectados por la norma.

Por ello, esta Comision Permanente, conforme con lo previsto en el articulo 19.2.1)
del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, procede, mediante
el presente acuerdo, a la aprobacion de una modificacion del Reglamento del Servicio de
Control Interno de la Universidad de Valladolid de la Universidad de Valladolid aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2021.

Articulo tnico. Modificacion del Reglamento del Servicio de Control Interno de
la Universidad de Valladolid, aprobado por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de 1 de diciembre de 2021.

El Reglamento de 1 de diciembre de 2021 queda modificado en los siguientes
términos:

CV: BOCYL-D-25102023-19



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 205 Miércoles, 25 de octubre de 2023 Pag. 86

Uno. El apartado 3 del articulo 1 queda redactado como sigue:

«3. Corresponde al Servicio de Control Interno de la Universidad el desarrollo de la
actividad de control de la gestion econdémica y financiera en dependencia funcional
del Consejo Social, segun el articulo 59.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.»

Dos. El apartado 2.2 c¢) del articulo 8 queda redactado como sigue:

«c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion,
determine el Consejo Social».

Tres. El apartado 5 del articulo 8 queda redactado como sigue:

«5. El Servicio de Control Interno presentara anualmente una memoria de los
resultados mas relevantes de las actuaciones realizadas durante el ejercicio
economico anterior y recomendara las actuaciones que resulten aconsejables. Este
informe sera presentado a la Comision Econdmica del Consejo Social, que lo elevara
al Pleno, dando traslado del mismo al Rector y al Gerente.

Ademas, el Servicio de Control Interno elevara al Rector, al Presidente del Consejo
Social y al Gerente los informes de control financiero permanente y de auditoria que,
por razon de sus resultados, elabore.

Igualmente, el Servicio de Control Interno elaborara informes puntuales sobre
aspectos especificos siguiendo, cuando asi corresponda, instrucciones del Consejo
Social.»

Cuatro. Los apartados 1 y 4 del articulo 9 quedan redactados como sigue:

«1. La definicién de la forma de ejercicio del control interno que se aplicara a cada
actuacion se realizara por Acuerdo del Consejo Social, mediante la aprobacién de
un Programa de Trabajo del Servicio de Control Interno. Este podra ser anual o
plurianual. Con caracter previo se dara traslado al Rector y al Gerente de la propuesta
de Programa de Trabajo.»

«4. Mediante Acuerdo del Consejo Social se podra establecer la comprobacién de
los requisitos esenciales de aquellos actos y resoluciones de contenido econémico
que se determinen.»

Cinco. El apartado 2 del articulo 12 queda redactado como sigue:

«2. Cuando el érgano gestor manifieste su discrepancia con el reparo formulado
debera motivarla por escrito, con cita de las normas en las que fundamente su
criterio, remitiéndolo al Servicio de Control Interno en el plazo de diez dias habiles.
Una vez recibido, si es estimado en su totalidad por el Servicio de Control Interno, se
comunicara al érgano gestor en el plazo de cinco dias habiles. En caso contrario, en el
mismo plazo, se remitira al Consejo Social para su decision. Para adoptarla, el Consejo
Social podra solicitar los informes complementarios que considere convenientes. El
acuerdo que adopte el Consejo Social sera de obligado cumplimiento.»

CV: BOCYL-D-25102023-19



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 205 Miércoles, 25 de octubre de 2023 Pag. 87

Seis. Los apartados 5, 6 y 7 del articulo 13 quedan redactados como sigue:

«5. En el supuesto de que, efectivamente, se hubiese omitido la fiscalizacion previa
preceptiva, se emitira un informe por parte del Servicio de Control Interno, en el
ejercicio de su funcion o a peticion del Consejo Social, que no tendra naturaleza de
fiscalizacion. En ese informe el Servicio de Control Interno pondra de manifiesto,
como minimo, los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que, a juicio del Servicio de Control
Interno, se hayan producido en el momento en que se adoptd el acto sin
fiscalizacion previa.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

c) La posibilidad y conveniencia de revisién de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento.

d) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones
pendientes.

6. Oidos el Servicio de Control Interno y la unidad gestora que omitio la fiscalizacién
obligatoria, el Consejo Social adoptara el acuerdo procedente, pudiendo solicitar
previamente los informes que tenga por conveniente.

7. El acuerdo del Consejo Social no eximira de la exigencia de las responsabilidades
a que, en su caso, hubiera lugar.»

Siete. El apartado 6 del articulo 15 queda redactado como sigue:

«6. Independientemente del Programa de Trabajo, el Consejo Social podra acordar
motivadamente la realizacién de informes de control financiero permanente.»

Ocho. El apartado 2 del articulo 16 queda redactado como sigue:

«2. El control financiero se realizara, por regla general, en un momento posterior
a la conclusién de las actividades y operaciones fiscalizadas, pudiendo utilizarse
técnicas de revision de la totalidad de un universo de expedientes correspondientes
a un periodo o utilizando técnicas de muestreo e inferencia estadistica, a criterio
motivado del Servicio de Control Interno. No obstante, cuando asi se determine por
el Consejo Social, el control financiero se podra realizar de forma permanente en las
unidades, organismos y operaciones que se establezcan, en los términos y con el
alcance que se determinen para cada caso.»

Nueve. El apartado 4 del articulo 17 queda redactado como sigue:

«4. Si el informe definitivo establece incumplimientos graves de la legalidad vigente,
que determinen la nulidad de los actos emitidos o graves perjuicios para la Universidad
o un tercero, correspondera al Consejo Social adoptar las determinaciones que
procedan, previa la solicitud de los informes complementarios que considere
necesarios, dando traslado de las mismas al Rector y al Gerente.»
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Diez. Los apartados 1y 3 del articulo 18 quedan redactados como sigue:

«1. En el supuesto de que el informe definitivo estableciese recomendaciones
de mejora, la unidad gestora podra aceptarlas y, en este caso, debera seguir las
recomendaciones de manera inmediata, si es posible, y si no lo es, proponer
motivadamente un plan de accion para el cumplimiento de las recomendaciones,
que incluira necesariamente una propuesta de plazos para la implantacién de
las mejoras. El plan debera ser aprobado por el Consejo Social y sera objeto de
seguimiento por el Servicio de Control Interno.»

«3. Una vez recibido, si es estimado en su totalidad por el Servicio de Control
Interno, se comunicara al érgano gestor en el plazo de cinco dias habiles. En
caso contrario, en el mismo plazo, se remitira debidamente informado al Consejo
Social para su decision, que podra solicitar los informes complementarios que
considere convenientes. El acuerdo que adopte el Consejo Social sera de obligado
cumplimiento.»

Once. El articulo 19 queda redactado como sigue:

«El informe definitivo incluira las alegaciones del 6rgano gestor y, en su caso, las
observaciones del érgano de control sobre dichas alegaciones, siendo remitido al
Consejo Social para su examen y actuaciones oportunas en el ambito competencial
correspondiente, dando traslado del mismo al Rector y al Gerente.»

Doce. Los apartados 1, 3 y 4 del articulo 22 quedan redactados del siguiente modo:

«1. Se realizaran auditorias por el Servicio de Control Interno de acuerdo con el
Programa de Trabajo aprobado por el Consejo Social, procurando no solaparse con
las que se realicen por érganos de control externos.»

«3. Las auditorias incluidas en el Programa de Trabajo pueden ser modificadas por
el Consejo Social, si las circunstancias lo justifican.

4. Independientemente del Programa de Trabajo, el Consejo Social podra acordar
motivadamente la realizacion de informes especificos de auditoria.»

Trece. Los apartados 5 y 6 del articulo 23 quedan redactados como sigue:

«5. Si las unidades gestoras discrepan respecto de las conclusiones y
recomendaciones del informe definitivo, lo manifestaran motivadamente al Servicio
de Control Interno, en el plazo de diez dias habiles, con citacion de las normas
en las que basan su discrepancia. En el supuesto de que el Servicio de Control
Interno acepte las discrepancias en los cinco dias habiles siguientes, finalizara el
procedimiento. En caso contrario, el Servicio de Control Interno, en el mismo plazo,
remitira las discrepancias junto con su informe al Consejo Social para su resolucion,
que sera de obligado cumplimiento.

6. Si las unidades gestoras no discrepan del informe o si, habiendo discrepado,
el acuerdo del Consejo Social es desfavorable, estableceran planes de mejora
atendiendo a las conclusiones y recomendaciones del informe, cuyo seguimiento se
realizara por el Servicio de Control Interno, dando traslado del mismo al Rector y al
Gerente.»
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Catorce. Se anade un nuevo articulo 23 bis con la siguiente redaccion:
«Articulo 23 bis. Informacién del Consejo Social.

El Consejo Social determinara el modo y la forma de realizar la informacion periddica
al Rector y al Gerente de cuantas actuaciones e incidencias tengan lugar.»

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

Esta modificacién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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