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1. PRESENTACIÓN

El Consejo Social es parte activa de la búsqueda de la
excelencia universitaria, porque esta pasa por mejorar
la gobernanza, ser eficientes en el empleo de los re-
cursos públicos, incentivar la investigación, potenciar
la transferencia de conocimiento, ser innovadores en
la metodología de enseñanza y mantener, en todo
momento, el contacto con la sociedad que nos rodea.
A esto último viene dedicándose el Consejo Social de
la Universidad de Valladolid con verdadera ilusión y es-

fuerzo, al tiempo que contribuye a fortalecer todas aquellas facetas que
hacen de esta institución centenaria un centro de formación superior de re-
ferencia.

La Memoria del año 2024 cumple el mandato de rendir cuentas, con rigor,
del trabajo realizado. Nuestro compromiso por mejorar las principales fun-
ciones de la Universidad de Valladolid aparece plasmado en la calidad de
los premiados en las categorías de Investigación, Innovación Docente, Tra-
yectoria y mejora de procedimientos del PTGAS, reconocimiento este último
que ha tenido una repercusión exitosa en su primera edición. Para tender
puentes con el tejido empresarial e industrial hemos seguido potenciando
el galardón a las entidades colaboradoras en tareas de investigación, pero
también hemos colaborado en iniciativas tan atractivas para ambas partes
como son el Doctorado Industrial y el Premio Empresario del Año.

Seguimos fomentando la formación de futuros investigadores a través de
nuestras becas de colaboración, un esfuerzo que se traduce en la convoca-



toria de 35 ayudas por un importe global de 50.000 euros. Pero en 2024
dimos un paso más en este sentido, al posibilitar el encuentro de nuestros
becarios con profesores que obtuvieron el Premio Consejo Social a su tra-
yectoria. Gracias a ello, los alumnos pudieron conocer de primera mano los
entresijos de la carrera académica, compartir sus inquietudes y resolver todo
tipo de dudas. Estamos orgullosos también de haber contribuido a hacer de
la Universidad de Valladolid el primer referente nacional en materia de trans-
parencia, como viene refrendando cada año la Fundación Haz, y de preservar
el buen hacer en la gestión de los recursos a través del Servicio de Control
Interno, expresión del compromiso de la Universidad de Valladolid con la
cultura de la rendición de cuentas y de transparencia.

Nuestra dedicación a la excelencia académica se traduce en el patrocinio
de diferentes eventos universitarios dirigidos a fomentar la investigación en
forma de congresos y seminarios, como podrán ver en esta Memoria, pero
también en otros cuyo objetivo es promover el compromiso del alumnado
con la Universidad. Somos conscientes, en todo caso, de lo mucho que
queda por hacer y de los retos a los que nos seguimos enfrentando. Entre
ellos, los escollos de la LOSU que aún no se han resuelto, la mejora de la
transferencia de conocimiento al sector productivo o la empleabilidad de
nuestros jóvenes. A ello nos seguiremos dedicando con pasión y entusiasmo,
tejiendo lazos entre la Universidad y la sociedad y contando, afortunada-
mente, con el buen hacer de todos nuestros vocales, presidentes de comi-
siones y trabajadores del Consejo. La mayor parte de lo que se ha conseguido
en 2024, y que refrenda esta Memoria, ha sido gracias a ellos.

Óscar Campillo Madrigal
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid
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2. INTRODUCCIÓN

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid es el órgano de participa-
ción de la sociedad en el gobierno de la Universidad de Valladolid. Está in-
tegrado por representantes de la universidad y personalidades de la vida
cultural, profesional, económica, laboral y social. 

Sus actividades se centran, fundamentalmente, en el ejercicio de las com-
petencias de carácter económico, de personal y de gestión universitaria que
tiene legalmente atribuidas, y en la promoción de iniciativas tendentes a
fomentar las relaciones entre la Universidad y la Sociedad. 

Entre estas competencias destacan la supervisión del desarrollo y ejecución
del presupuesto de la Universidad de Valladolid; la aprobación, a propuesta
del Consejo de Gobierno, de la planificación estratégica de la Institución Aca-
démica, y la promoción de la transferencia y la aplicación de los conocimien-
tos generados en la Universidad para una mayor contribución al progreso
tecnológico, al crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y León. 

Asimismo, impulsar la adecuación de la oferta de enseñanzas y actividades
de la Universidad de Valladolid a las necesidades de la sociedad y de actua-
ciones dirigidas a favorecer la inserción profesional de los titulados universi-
tarios, es también otra de sus competencias. El Consejo Social funciona en
Pleno, en Comisiones o en Grupos de Trabajo (Reglamento del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid).
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3. COMPOSICIÓN DEL
CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social está integrado por veintinueve miembros, seis de ellos en
representación de la Comunidad Universitaria, entre los que necesariamente
están el rector, el secretario general y el gerente de la Universidad con la con-
dición de miembros natos, así como un profesor, un estudiante y un em-
pleado del colectivo PTGAS. El resto de vocales son designados entre
personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social a
propuesta de las organizaciones empresariales, centrales sindicales, conse-
jerías relacionadas con la Economía, la Ciencia y la Cultura y de las Cortes de
Castilla y León.

Miembros a 31 diciembre 2024

1 ▶ ÁREA DE PRESIDENCIA

D. Óscar Campillo 
Madrigal 
Presidente

D.ª Mercedes Arana 
Vidaurrazaga 
Vicepresidenta

D. Enrique Berzal 
de la Rosa
Secretario
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D. Antonio Largo 
Cabrerizo 
Rector
 

D.ª Helena Villarejo 
Galende 
Secretaria General 

D. Mariano Gredilla
Fontaneda 
Gerente 

2 ▶ VOCALES
Miembros natos de la comunidad universitaria

A propuesta del Consejo de Gobierno
D. César
Méndez
Bueno  
PDI

D. Miguel 
Martínez 
Santos 
PTGAS

D. Raúl 
Moyano 
Gracia 
Alumnos

A propuesta de las Organizaciones Empresariales más representativas
de la Comunidad de Castilla y León

D.ª Merce-
des Arana
Vidaurra-
zaga

Dª Beatriz
Escudero
Berzal

D. Jesús
Ciria Ciria

Dª Nieves
García
Blanco

D. Ángel
Martín 
Villota
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A propuesta del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE)
D. Jesús Carmelo Seco
Fernández 

A propuesta de la Consejería de Economía y Hacienda
D.ª Rosa Isabel Cuesta
Cófreces

A propuesta de las Centrales Sindicales más representativas 
en el ámbito de la Comunidad de Castilla y León

D. Amadeo
Blanco 
Barrio 
CCOO

D.ª Beatriz
García
González
UGT

D. Pablo
Redondo
Rubio 
CCOO

D. Raúl
García
Aguado 
CCOO

D.ª Ana del
Ser Martín  
UGT 

D. José 
Antonio
Sánchez
Zamora  
UGT 
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A propuesta de la Consejería de Educación
D. Manuel
Betegón
Baeza

D. Luis
Díaz 
González

D.ª Dolores
Borén 
Alfaro

D. Luis 
Carlos
Moro 
González

A propuesta de las Cortes de Castilla y León
D. Jesús
Emilio 
Esteban
Morcillo

D. Juan
Carlos 
Fernández
Aganzo

D. Marcial
Barba
González

3 ▶ RECURSOS HUMANOS QUE HAN PRESTADO SUS SERVICIOS 
AL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2024

D. Salvador
Mulero
Rubio 
Técnico
asesor

D.ª Milagros
Martínez
Domingo 
Jefa de
Secretaría 

D. Juan
José 
Toquero
Nieto 
Puesto
base
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◆ Comisión Permanente
Presidente del Consejo Social: D. Óscar Campillo Madrigal.
Miembros: Rector de la Universidad de Valladolid, D. Antonio Largo Cabrerizo;
presidentes de las Comisiones del Consejo Social, D. Luis Díaz González,
D. Juan Carlos Fernández Aganzo y D.ª Dolores Borén Alfaro; el secretario del
Consejo Social, D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ Comisión Académica
Presidente: D. Luis Díaz González.
Miembros: D.ª Helena Villarejo Galende, D.ª Nieves García Blanco, D. Jesús Ciria
Ciria, D. Amadeo Blanco Barrio, D. José Antonio Sánchez Zamora, D. Manuel
Betegón Baeza y D. Marcial Barba González.

◆ Comisión de Relaciones Sociales
Presidente: D. Carlos Fernández Aganzo.
Miembros: D. Raúl Moyano Gracia, D.ª Beatriz Escudero Berzal, D. Ángel Martín
Villota, D.ª Ana del Ser Martín, D. Pablo Redondo Rubio, D. Luis Carlos Moro
González. 

◆ Comisión Económica
Presidente: D.ª Dolores Borén Alfaro.
Miembros: D. Mariano Gredilla Fontaneda, D.ª Mercedes Arana Vidaurrazaga,
D. Miguel Martínez Santos, D. Jesús Emilio Esteban Morcillo, D. Raúl García
Agudo, D. Jesús C. Seco Fernández, D.ª Rosa Isabel Cuesta Cófreces, D.ª Beatriz
García González.

Comisiones del Consejo Social y composición
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4. PLENOS Y COMISIONES
ACUERDOS
Pleno

El Pleno es el encargado de ejercer las competencias legales y reglamenta-
rias atribuidas al Consejo Social. Durante el año 2024 se han celebrado tres
plenos: 15 de marzo, 12 de junio, y 17 de diciembre.

◆ 15 marzo 2024
▶ Aprobación del presupuesto de la Universidad de Valladolid para el

ejercicio 2024.
▶ Aprobación de la adhesión de la Universidad de Valladolid a la Asocia-

ción Nacional One Health.
▶ Aprobar la adhesión de la Universidad de Valladolid a la Asociación

Spanish Open Hardware Alliance (SOHA).
▶ Aprobar la participación de la Universidad de Valladolid en la Asocia-

ción Española de la Industria de los Semiconductores (AESEMI), como
socio colaborador.

◆ 12 junio 2024
▶ Aprobación de la liquidación de presupuesto y las cuentas anuales de

la Universidad de Valladolid, correspondientes al ejercicio económico
de 2023.

▶ Aprobación de los expedientes de modificación presupuestaria corres-
pondientes al ejercicio económico 2024 1A/2024, 2A/2024 Y 3A/2024.

▶ Aprobación de la memoria de actividades del Consejo Social, corres-
pondiente al año 2023.



◆ 17 diciembre 2024
▶ Establecimiento de nuevas escalas del personal técnico, de gestión y

administración y servicios (PTGAS) de la Universidad de Valladolid.
▶ Aprobación del presupuesto de la Universidad de Valladolid para el

ejercicio de 2025.
▶ Aprobación de los expedientes de modificaciones presupuestarias del

ejercicio económico de 2024 (8A/24 y 16A/24).
▶ Aprobación de la II Memoria de Responsabilidad Social de la Universi-

dad de Valladolid.
▶ Aprobación de la participación de la Universidad de Valladolid en el

Patronato de la Fundación para la promoción de los valores de la iden-
tidad de Castilla y León.
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Pleno 15 de marzo de 2024. Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz
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COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL
1. Comisión Permanente

La Comisión Permanente del Consejo Social, presidida por el Presidente del
Consejo Social y de la que forman parte el Rector, los Presidentes de las Co-
misiones de carácter estable y el Secretario, es la encargada de elaborar un
plan anual de actuaciones que propondrá al Pleno para su aprobación, del
despacho de asuntos de trámite que no requieran la aprobación del Pleno,
y de tratar asuntos de suma urgencia o de los que le delegue el Pleno,
debiendo informar de sus actuaciones en el siguiente Pleno del Consejo
Social que se convoque. 

Durante el año 2024 se celebraron dos Comisiones Permanentes.
Los principales acuerdos adoptados en estas Comisiones fueron:

◆ 25 enero 2024
▶ Aprobar la participación de la Universidad de Valladolid en el Patronato

de la Fundación TECNOVITAE en la figura del Rector.

◆ 8 abril 2024
▶ Aprobación del calendario de premios del Consejo Social 2024.
▶ Aprobación de las Bases del Premio de Investigación Consejo Social, Edi-

ción 2024 (Modalidad Departamentos, Cátedras, etc. y Modalidad Em-
presas e Instituciones).

▶ Aprobación de las Bases del Premio de Innovación Educativa Consejo
Social, Edición 2024.

▶ Aprobación de las Bases del Premio de Innovación en la Gestión Univer-
sitaria para el PTGAS Consejo Social, Edición 2024.



2. Comisión Académica

En el año 2024 se celebraron seis comisiones académicas.
Los principales acuerdos adoptados en la Comisión Académica fueron:
◆ 25 enero 2024

▶ Informar favorablemente la propuesta de extinción de los siguientes pla-
nes de estudio: Máster Universitario en Análisis Económico y Finanzas;
Máster Universitario en Antropología de Iberoamérica; Máster Universita-
rio en Ingeniería de la Telecomunicación; Máster Universitario en Inge-
niería Industrial; Máster Universitario en Investigación Biomédica; Máster
Universitario en Investigación de la Comunicación como Agente Histó-
rico-Social; Máster Universitario en Investigación en Tecnologías de la In-
formación y de las Comunicaciones y Máster Universitario en Mediación
y Resolución Extrajudicial de Conflicto, de la Universidad de Valladolid.

◆ 17 mayo 2024
▶ Distribución provisional de las Becas de Colaboración (59 becas) del Mi-

nisterio Educación y Formación Profesional, curso 2024-2025.
▶ Informe favorable de la propuesta de cambio de denominación de los

siguientes planes de estudio: Máster Universitario en Atención Integral al
Paciente Pluripatológico (antes: Máster en atención al Paciente Pluripa-
tológico), Máster Universitario en Energía: aplicaciones en Termofluidos
para la Transición Energética (antes: Máster en Energía: Transición Ener-
gética) y Máster Universitario en Semiconductores y Tecnologías Electró-
nicas – coordinado por la USAL (antes: Máster en Semiconductores y
Electrónica para Tecnologías Sostenibles) de la Universidad de Valladolid. 

◆ 9 julio 2024
▶ Informe favorable a la propuesta de los siguientes planes de estudio:

Máster Universitario en Nutrición de Precisión y Traslacional y Máster Uni-
versitario en Subespecialidades Oftalmológicas.
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◆ 24 septiembre 2024
▶ Aprobación de la convocatoria de Becas del Consejo Social de colabo-

ración en tareas de investigación en Departamentos e Institutos Univer-
sitarios de Investigación para alumnos que vayan a finalizar sus estudios
de Grado o que estén cursando primer curso de Másteres Oficiales de la
Universidad de Valladolid- Curso 2024-2025.

◆ 20 noviembre 2024
▶ Aprobación del listado provisional de concesión de las Becas del Consejo

Social de colaboración en tareas de investigación en Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigación para alumnos que vayan a fina-
lizar sus estudios de Grado o que estén cursando primer curso de Más-
teres Oficiales de la Universidad de Valladolid - Curso 2024-2025.

◆ 11 diciembre 2024
▶ Aprobación del listado definitivo de concesión de las Becas del Consejo

Social de colaboración en tareas de investigación en Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigación para alumnos que vayan a fina-
lizar sus estudios de Grado o que estén cursando primer curso de Más-
teres Oficiales de la Universidad de Valladolid - Curso 2024-2025.

3. Comisión Económica

En el año 2024 se celebraron seis comisiones económicas.
Los principales acuerdos adoptados en la Comisión Económica fueron:
◆ 29 febrero 2024

▶ Aprobación de los complementos retributivos autonómicos del PDI fun-
cionario y contratado laboral.

◆ 8 mayo 2024
▶ Informe favorable de los precios públicos por servicios académicos del

título propio de postgrado de la Universidad de Valladolid «Experto en
Educación al Aire Libre».
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▶ Aprobación de los precios públicos de la microcredencial universitaria
«Análisis de datos para la gestión de recursos naturales, GEODATA».

▶ Aprobación de los precios públicos de la microcredencial universitaria:
«Micología Agroforestal Aplicada – MICOFORAR».

▶ Informe favorable de los precios públicos por servicios académicos del
Título Propio de Posgrado de la Universidad de Valladolid «Diploma de
Especialización en Terapia Manual y Ejercicio Terapéutico».

▶ Aprobación del coste económico de la modificación de la RPT del
PTGAS laboral, funcionario y eventual.

▶ Aprobación del Programa de Trabajo del Servicio de Control Interno para
los ejercicios 2024 y 2025.

◆ 27 mayo 2024
Sin acuerdos. Reunión que trata de forma previa asuntos que se llevarán al
Pleno.
◆ 29 julio 2024

▶ Aprobación de la RPT del personal funcionario y laboral con coste eco-
nómico.

▶ Aprobación de los complementos retributivos autonómicos del PDI fun-
cionario y contratado laboral.

◆ 14 octubre 2024
▶ Aprobación del presupuesto del Consejo Social, ejercicio económico

2025.
▶ Informe favorable a las tasas académicas del Título Propio “Experto en

Herramientas de análisis y representación espacial”.
▶ Informe favorable de las tasas académicas de la renovación del Título

Propio “Máster de formación permanente en habilidades para la gestión
del patrimonio cultural”.

▶ Aprobación de las tasas académicas de las microcredenciales: «Herra-
mientas básicas de análisis y representación de la arquitectura, la ciudad
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y el territorio», “Herramientas avanzadas de análisis y representación es-
pacial aplicadas a la arquitectura” y “Herramientas avanzadas de análisis
y representación espacial aplicadas a la planificación territorial y urba-
nística”.

▶ Aprobación de las tasas académicas de la microcredencial universitaria
“Pensamiento visible”.

▶ Aprobación de las tasas académicas de la microcredencial universitaria
“Técnico en Herramientas básicas para la teledetección ambiental, con
datos abiertos”.

◆ 29 noviembre 2024
Sesión en la que no se produce ningún acuerdo, toda vez que los puntos del
orden del día estaban relacionados con tratar asuntos de forma previa a su
aprobación por el Pleno del Consejo Social, como el presupuesto de la Uni-
versidad de Valladolid para 2025, el establecimiento de nuevas escalas de
personal técnico, de gestión y de administración de servicios, etc.
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5. EL CONSEJO SOCIAL 
EN OTROS ÓRGANOS

De acuerdo con la legislación vigente, el Consejo Social está representado
en los siguientes órganos e instituciones:
◆ Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid

El Consejo Social estará representado en el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Valladolid por tres miembros no pertenecientes a la propia
comunidad universitaria: el presidente y dos vocales nombrados por el
pleno por mayoría absoluta (Art. 86 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y el Art. 37 del Reglamento del Consejo Social).
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente). 
▶ D. Luis Díaz González (presidente de la Comisión Académica).
▶ D. Juan Carlos Fernández Aganzo (presidente de la Comisión de Rela-

ciones Sociales). 

◆ Fundación Universidad Valladolid 
El artículo 13 de los Estatutos de la Fundación, en su apartado 2.9, esta-
blece que será patrono nato la persona titular de la presidencia del Con-
sejo Social de la Universidad de Valladolid que, además ejercerá la
Vicepresidencia del Patronato.
Asimismo, su artículo 21.2 incluye al titular de la presidencia del Consejo
Social como patrono nato que forma parte de su Consejo Ejecutivo.

◆ Consejo de Deportes de la Universidad de Valladolid
Forma parte como vocal del Consejo de Deportes de la Universidad de Va-
lladolid un miembro del Consejo Social designado por este (Art. 13 del Re-
glamento del Servicio de Deportes). 
▶ D.ª Beatriz García González.



◆ Comité Ético de la Investigación de la Universidad de Valladolid 
Forma parte de este Comité un representante de la sociedad nombrado
por el Consejo Social (Acuerdo de creación del Comité Ético).
▶ D.ª Beatriz Escudero Berzal (vocal).

◆ Consejo de Universidades de Castilla y León: Pleno y 
Comisión de Consejos Sociales  
Forman parte del Consejo de Universidades de Castilla y León los presi-
dentes de los Consejos Sociales de las Universidades públicas de Castilla
y León (Art. 4-9 Ley 3/2003, de 28 de marzo de Universidades de Castilla y
León).

◆ Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León 
(ACSUCYL)
Forman parte del Consejo de Dirección de la ACSUCYL dos presidentes
de los Consejos Sociales de las Universidades públicas de Castilla y León,
a propuesta del Consejo de Universidades de Castilla y León (Art. 40 Ley
de Universidades de Castilla y León Ley 12/2010).
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).

◆ Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Públicas 
Españolas (CCS)
Forman parte de sus diferentes órganos el presidente o vocal que el propio
Consejo Social designe y el secretario, que actuará con voz, pero sin voto.
(Art. 9 Estatutos CCS).
a) Asamblea General CCS
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).
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b) Comisión Económica CCS
▶ D.ª Dolores Borén Alfaro (presidenta de la Comisión Económica).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

c) Comisión Académica CCS
▶ D. Luis Díaz González (presidente de la Comisión Académica).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

d) Comisión de Transferencia y Relaciones con la Sociedad CCS
▶ D. Juan Carlos Fernández Aganzo (presidente de la Comisión de Rela-

ciones Sociales).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

e) Asamblea de la Comisión de Secretarios de Consejos Sociales CCS
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

◆ Comisión Alumni Uva de Honor (Fundación Universidad de Valladolid)
Gestionada por la Fundación de la Universidad de Valladolid, su objetivo
es otorgar un reconocimiento a aquellas personas egresadas de la Univer-
sidad de Valladolid, y/o fuertemente vinculadas a ella, y que, por sus valo-
res, influencia, trayectoria profesional y reconocido prestigio dentro de la
sociedad, puedan servir de inspiración y modelo tanto para los egresados
y estudiantes actuales como para los que están por venir.
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).
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6. PRESUPUESTO DEL
CONSEJO SOCIAL

PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

Actividad: 333A.1.01 - Funcionamiento del Consejo Social

Concepto                       Definición                                                              Presupuesto
    212        Rep. mantenimiento y conservación edificios y 
                  otras construcciones                                                                      300,00 €
    213        Rep. mantenimiento y conservación maquinaria,
                 instalaciones y utillaje                                                                   600,00 €
    215        Rep. y mantenimiento de mobiliario y enseres                        200,00 €
 220.00    Material ordinario no inventariable                                             800,00 €
 220.01     Prensa, revistas, libros y publicaciones                                      1.100,00 €
 220.02     Material informático no inventariable                                        500,00 €
  221.99     Otros suministros                                                                           200,00 €
 222.00     Comunicaciones telefónicas                                                        200,00 €
 222.01     Comunicaciones postales y telegráficas                                      100,00 €
 226.01     Atenciones protocolarias y representativas                            2.000,00 €
 226.02     Publicidad y promoción                                                               500,00 €
 226.06     Reuniones y conferencias                                                          5.000,00 €
 227.06     Estudios y Trabajos Técnicos                                                   39.000,00 €
    230       Dietas                                                                                            3.000,00 €
    231        Locomoción                                                                                 3.000,00 €
    233        Otras Indemnizaciones                                                            15.000,00 €
                     TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.01                                                            71.500,00 €



Actividad: 333A.1.02 - Equipamiento del Consejo Social

Concepto                       Definición                                                                            Presupuesto
    623        Maquinaria, instalaciones y utillaje                                              300,00 €
    626       Mobiliario                                                                                         500,00 €
    627        Equipos procesos de información                                             1.500,00 €
    629       Otro Inmovilizado material                                                           200,00 €
                     TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.02                                                             2.500,00 €

No se incluye capítulo 1 (Gastos de personal)

Actividad: 333A.1.03 - Actividades de promoción del Consejo Social

Concepto                       Definición                                                                            Presupuesto
 220.00    Material ordinario no inventariable                                             500,00 €
 220.01     Prensa, revistas, libros y publicaciones                                        500,00 €
 220.02     Material informático no inventariable                                         600,00 €
  221.99     Otros suministros                                                                         1.000,00 €
 223.00     Transportes                                                                                   1.000,00 €
 226.01     Atenciones Protocolarias y Representativas                             1.700,00 €
 226.02     Publicidad y Promoción                                                            11.500,00 €
 226.06     Reuniones y Conferencias                                                          7.000,00 €
    627        Equipos procesos de información                                            2.000,00 €
                     TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.03                                                           25.800,00 €

Actividad: 333A.1.04 - Becas Consejo Social

Concepto                       Definición                                                                            Presupuesto
 480.02     Becas                                                                                          38.000,00 €
 480.06    Cuotas Sociales                                                                         15.000,00  €
                      TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.04                                                             53.000,00 €

                      TOTAL PRESUPUESTO CS 2024                                                      152.800,00 €
(Excluido Capítulo I)
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7. ACTIVIDADES DEL 
CONSEJO SOCIAL

1. Becas de colaboración en tareas de investigación

Desde el curso 2012-2013, el Consejo Social viene impulsando un Programa
de Becas de Colaboración en Tareas de Investigación en Departamentos Uni-
versitarios e Institutos Universitarios de Investigación de la Universidad de
Valladolid dirigido a proporcionar a sus alumnos una formación investiga-
dora inicial que facilite su futura orientación profesional o investigadora. 

Este programa forma parte de la apuesta del Consejo Social por el fomento
de la investigación, el desarrollo científico y la innovación tecnológica, y por
impulsar la excelencia de la investigación universitaria y las políticas de trans-
ferencia y difusión de los resultados obtenidos en las actividades de investi-
gación.

El Consejo Social otorga 35 becas por un importe total de 53.000 euros, con
lo que la cuantía de la beca que percibe el estudiante asciende aproxima-
damente a los 1.000 euros, una vez aplicados los descuentos y retenciones
correspondientes. Para el curso 2024-2025 se presentaron 74 solicitudes.

Una vez finalizado el trabajo de investigación, los becarios han de presentar
una Memoria de Investigación y un Póster Científico, que son publicados en
la Galería de Becarios del Portal UVaINVESTIGA Consejo Social de la Univer-
sidad de Valladolid.

https://consejosocial.inf.uva.es/galeria-de-becarios/

https://consejosocial.inf.uva.es/galeria-de-becarios


2. Premios 

A través de la convocatoria de sus diferentes premios, el Consejo Social quiere
poner de manifiesto la excelencia del profesorado de la Universidad de Valla-
dolid, así como su labor en favor de la investigación y la innovación educativa,
reconociendo también el fomento de la transferencia de conocimiento ge-
nerado en nuestra institución académica. Igualmente, quiere reconocer la
labor y las experiencias innovadoras desarrolladas o en desarrollo, así como
las propuestas para su implantación o ejecución por parte del PTGAS.

◆ A) Premio Consejo Social

El catedrático de Derecho Constitucional de la Universidad de Valladolid
Fernando Rey Martínez fue distinguido con el Premio Consejo Social 2024
en reconocimiento a su trayectoria de excelencia tanto docente como
investigadora.

En su fallo, el jurado destacó su capacidad para combinar su trayectoria
académica con una proyección social muy destacada y comprometida
con la mejora de la enseñanza, en especial de los colectivos más vulnera-
bles y desfavorecidos y con el fortalecimiento y progreso de la Comunidad
Autónoma, haciendo gala en todo momento de su pertenencia a la Uni-
versidad de Valladolid.

Licenciado y doctor en Derecho por la Universidad de Valladolid en ambos
casos con Premio Extraordinario, Fernando Rey es catedrático de Derecho
Constitucional en la Universidad de Valladolid y también coordina el Pro-
grama de Doctorado del Departamento de Derecho Constitucional. 

Además, ocupó el cargo de consejero de Educación de la Junta de Castilla
y León entre los años 2015 y 2019. También ha sido asesor del Gobierno
español en materia de cooperación política con Latinoamérica, director
del Programa Foro XXI de la Fundación Internacional y para Iberoamérica
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de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP), y presidente del Comité
Técnico de elaboración del II Plan Nacional de Derechos Humanos.

También ha presidido el Consejo para la Promoción de la Igualdad de
Trato y No Discriminación de las personas por su origen racial o étnico, y
UNICEF Castilla y León.

Su trayectoria profesional abarca además su participación como redactor
del proyecto técnico de reforma del Estatuto de Autonomía de Castilla y
León en 2006 y como asesor técnico de redacción de diversas leyes esta-
tales y autonómicas. 

Actualmente es miembro de la Junta Directiva de la Asociación de Cons-
titucionalistas de España y consejero del Consejo Consultivo de Castilla y
León. 

[ 29 ]
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Entrega del Premio Consejo Social. 20 de septiembre de 2024. 
Acto oficial de apertura del curso académico 2024/2025.



Fernando Rey cuenta asimismo con un amplio bagaje investigador. Miem-
bro del Grupo de Investigación en Derecho Constitucional, es autor de 22
libros y más de 200 capítulos y artículos en revistas de la especialidad con
temática variada: derechos fundamentales, instituciones públicas, auto-
nomías territoriales, e interpretación constitucional.

Toda esta trayectoria le ha hecho merecedor del Premio de la Revista Ju-
rídica La Ley de estudios doctrinales del año 1999 y Premio “Tomás y Va-
liente” del Tribunal Constitucional y del Centro de Estudios Políticos y
Constitucionales, año 2007. 

◆ B) Premio de Investigación

El Consejo Social convoca desde el año 2007 su Premio de Investigación
para reconocer la labor que en ese campo desarrolla la Universidad de Va-
lladolid y la transferencia de conocimiento entre la institución académica y
las empresas. 

Consciente de la importancia que para la sociedad tiene el fomento de la
investigación, del desarrollo científico y de la innovación tecnológica en
la Universidad, la convocatoria de estos premios se enmarca dentro de los
objetivos del Consejo Social tendentes a impulsar la excelencia de la in-
vestigación universitaria y las políticas de transferencia y difusión de los
resultados obtenidos en las actividades de investigación y su adecuación
a las necesidades del territorio, con una mayor conexión con el tejido pro-
ductivo. 

Este Premio de Investigación abarca dos modalidades: Modalidad Depar-
tamentos, Cátedras, Centros de Estudios, Institutos Universitarios de Inves-
tigación y Grupos de Investigación Reconocidos; y Modalidad Empresas e
Instituciones.
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A. Modalidad Departamentos, Cátedras, Centros de Estudios, Institutos
Universitarios y Grupos de Investigación 

En esta edición el Consejo Social premió al GIR LAB/PAP (Laboratorio
para la Investigación e Intervención en el Paisaje Arquitectónico, Pa-
trimonial y Cultural), por su destacada labor de alta especialización en
materia de patrimonio, el reconocimiento conseguido a nivel nacional
e internacional, su trayectoria de éxito y perseverancia, la originalidad
de sus propuestas, la implicación con el territorio y la proyección social
de su actividad investigadora.

Entre otros méritos, el jurado de este galardón ha tenido en cuenta el
gran número de contratos de investigación alcanzados con instituciones
y empresas desde el año 2009, un total de 90 por valor de más de un
millón de euros, que han permitido la realización de proyectos y obras
con unos excelentes resultados de transferencia a los sectores econó-
micos, sociales y culturales, demostrados con los numerosos premios y
distinciones recibidos por dicha actividad.

Todo ello supone una aportación innovadora desde un Grupo de Inves-
tigación de Arquitectura, que amplía enormemente el campo general
de la investigación y transferencia de resultados de la Universidad de
Valladolid, convirtiéndose en un importante referente y en un modelo
para otros grupos de otras universidades nacionales e internacionales.

Coordinado por el catedrático de la ETSAVa Darío Álvarez, el GIR LAB/
PAP está integrado por 15 investigadores de la Universidad de Valladolid
y de otras universidades españolas, portuguesas e italianas de los que
el 66% son mujeres. También cuenta con 30 colaboradores, en su ma-
yoría arquitectos, y ha acogido 27 estudiantes en prácticas y becados de
diferentes nacionalidades en los últimos 10 años.
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Sus líneas de investigación se dirigen a la investigación, intervención y
recuperación de los paisajes culturales, patrimoniales y arqueológicos y
al desarrollo de una metodología para la integración sostenible y acce-
sible de la arquitectura en el paisaje cultural histórico y contemporáneo.

Entre los numerosos proyectos y obras más relevantes realizados por el
GIR destacan el acondicionamiento del teatro romano de Clunia para
espectáculos artísticos, en 2010, y el Plan Integral del paisaje arquitec-
tónico y cultural de Maní, en Yucatán (México), desarrollado el pasado
año.

Otra de las actividades destacadas del GIR es la participación en impor-
tantes concursos nacionales e internacionales de Arquitectura y en ex-
posiciones, donde ha presentado 29 proyectos.
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Darío Álvarez Álvarez, Investigador Principal del GIR LAB/PAP, recogiendo el premio. A su derecha
el rector de la Universidad de Valladolid, la vicepresidenta del Consejo Social y el secretario del Con-
sejo Social.



Además, también se ha encargado de la organización de numerosos
congresos, seminarios y jornadas, como los dos últimos Congresos In-
ternacionales de Patrimonio AR&PA de 2018 y 2022, uno de los eventos
más importantes en esta materia en el ámbito internacional, y del pró-
ximo Congreso Internacional de Patrimonio AR&PA 2024.

Darío Álvarez Álvarez, Investigador Principal del GIR LAB/PAP, reco-
giendo el premio. A su derecha el rector de la Universidad de Valladolid,
la vicepresidenta del Consejo Social y el secretario del Consejo Social.

B. Modalidad de Empresas e Instituciones

La Modalidad de Empresas e Instituciones, de carácter honorífico, reco-
noce a aquellas entidades que se distingan especialmente en su cola-
boración con la Universidad de Valladolid, contratando actividades y
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Representantes del Grupo FCC recogiendo el premio. Francisco José Huete, Director de Sistemas de
Gestión de FCC Medio Ambiente y Frank Rogalla, Director de Innovación y Tecnología de Aqualia.



proyectos de investigación, de desarrollo científico y de innovación tec-
nológica.

En esta edición, el premio en esta modalidad ha sido adjudicado al
Grupo FCC por su destacada implicación con la Universidad de Valla-
dolid en actividades y proyectos de investigación, desarrollo científico e
innovación tecnológica.

El jurado ha resaltado que esta empresa cuenta con una dilatada tra-
yectoria, de casi 15 años, de compromiso con la Universidad y de cola-
boración con sus grupos de investigación, sobresaliendo tanto en la
capacidad de captación de fondos como en los reconocimientos reci-
bidos.

Representantes del Grupo FCC recogiendo el premio. Francisco José
Huete, Director de Sistemas de Gestión de FCC Medio Ambiente y Frank
Rogalla, Director de Innovación y Tecnología de Aqualia.

C) Premio de Innovación Educativa:

Convocado en colaboración con el Vicerrectorado de Innovación Do-
cente y Transformación Digital de la Universidad de Valladolid, el obje-
tivo de este Premio es promover y apoyar las buenas prácticas en el
ámbito de la innovación docente, distinguiendo especialmente las que
se caractericen por su contribución al desarrollo social a través de la for-
mación permanente y de la extensión universitaria.

El Consejo Social acordó otorgar su Premio de Innovación Educativa
2024, con una dotación económica de 3.000 euros, al Proyecto «Lab-
ComIA Laboratorio de Comunicación Multimedia e Inteligencia Artifi-
cial, ‘Un aula de ensayo y error’», dirigido por María del Pilar Sánchez
García, profesora de la Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la
Comunicación de Segovia.
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El Jurado valoró la trayectoria de excelencia del proyecto que siempre
ha contado con valoraciones muy relevantes en sus seis ediciones, su
carácter interdisciplinar, pues engloba a cuatro ramas del conocimiento,
su sintonía con el avance tecnológico más actual y con el futuro tanto
de la profesión periodística como de la docencia e investigación univer-
sitaria y el impacto positivo sobre la actividad docente.

En cuanto a los accésits Ex-aequo, dotados con 1.000 euros, el Jurado
en esta edición 2024 acordó conceder un único accésit Ex-aequo de In-
novación Educativa Consejo Social, diploma acreditativo y una dotación
económica de 1.000 euros, al proyecto de innovación docente: «Apren-
diendo Procesado Digital de la Señal con un Escape Room», dirigido
por Lara del Val Puente, valorando el empleo de metodologías innova-
doras, que centran algunas de las actividades basadas en la gamifica-
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Los premiados a la Innovación Educativa del Consejo Social, edición 2024, con el presidente del Con-
sejo Social, la Jefa de Servicio de Investigación Científica de la Junta de Castilla y León y el Rector de
la Universidad de Valladolid.



ción y dirigidas a motivar el aprendizaje del alumnado, su capacidad
para conectar el ámbito académico con la realidad social y para captar
estudiantes de otros niveles educativos, sobre todo de enseñanza se-
cundaria, y su propuesta de difusión de eventos trascendentales de de-
sarrollo tecnológico en las comunicaciones. 

Los premiados a la Innovación Educativa del Consejo Social, edición
2024, con el presidente del Consejo Social, la Jefa de Servicio de Inves-
tigación Científica de la Junta de Castilla y León y el Rector de la Uni-
versidad de Valladolid.

D) Premio de Innovación en la Gestión Universitaria para el PTGAS

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid, consciente de la im-
portancia que tienen las iniciativas y los avances en la gestión universi-
taria, la innovación y la creatividad en la Universidad, convoca por
primera vez los “Premios Consejo Social de Innovación en la Gestión Uni-
versitaria, para el personal técnico, de Gestión y de Administración y Ser-
vicios (PTGAS) de la Universidad de Valladolid” que tienen como objetivo
reconocer la labor y las experiencias innovadoras desarrolladas, en de-
sarrollo, o propuestas para su implantación o ejecución, por servicios,
áreas, oficinas, departamentos, unidades administrativas y miembros
del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la
Universidad de Valladolid.

En esta primera edición se presentaron 16 candidaturas. El Jurado, tras
un amplio debate, acordó conceder este premio con diploma acredita-
tivo y una dotación económica de 3.000 euros, al proyecto de innova-
ción en la gestión universitaria PTGAS “Aplicación pod alumnos”
propuesto por Esther Martínez de la Torre, valorando sus buenos resul-
tados, su objetivo de facilitar a los alumnos información tan relevante
para el desempeño de su actividad como son los horarios, tutorías, eva-
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luaciones y guías docentes a través de sus dispositivos móviles y de cual-
quier otro equipo, el elevado número de usuarios, la colaboración entre
diferentes servicios universitarios, y la buena aceptación recibida.

En cuanto a los accésits Ex-aequo, dotados con 1.000 euros, el Jurado
acordó conceder un accésit Ex-aequo al proyecto “El desarrollo de una
nueva página web para la biblioteca universitaria de Valladolid” pro-
puesto por Isabel Lecanda Meschede, en el cual se valoró el carácter in-
novador y práctico, por cuanto propone la mejora de un servicio de
enorme importancia como escaparate o ventana de entrada a la Biblio-
teca Universitaria de Valladolid, la buena acogida que viene recibiendo
por parte de los usuarios y las posibilidades de perfeccionamiento que
ofrece el Plan Estratégico propuesto. 
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Los premiados a la Innovación en la Gestión Universitaria del PTGAS, edición 2024, con el presidente
del Consejo Social, la Jefa de Servicio de Investigación Científica de la Junta de Castilla y León, el Rec-
tor y el Gerente de la Universidad de Valladolid.



Por último, se acordó conceder un accésit Ex-aequo al proyecto “Mejora
de la gestión universitaria a través del manual de puesto de trabajo”
propuesto por Esteban Gil Garcés, en el que se valoró la utilidad para
mejorar la incorporación del personal a cualquier servicio de la Univer-
sidad de Valladolid, pudiendo ser aplicado a toda la institución y cum-
pliendo, por tanto, el objetivo de transmitir el saber y la experiencia
profesional de unos empleados públicos a otros una vez que cambien
de puesto de trabajo.

Los premiados a la Innovación en la Gestión Universitaria del PTGAS, edi-
ción 2024, con el presidente del Consejo Social, la Jefa de Servicio de
Investigación Científica de la Junta de Castilla y León, el Rector y el Ge-
rente de la Universidad de Valladolid.

3. Actividades de fomento del emprendimiento y la empleabilidad

El fomento de la empleabilidad y el emprendimiento de los estudiantes de
la Universidad de Valladolid y el impulso de la colaboración entre el ámbito
académico y el empresarial son dos prioridades en la actuación del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid, que, con ese fin, ha promovido y par-
ticipado en diferentes iniciativas. 

A. 40 Certamen Empresario del Año

El Consejo Social participa en este certamen impulsado por la Facultad
de Comercio. En esta edición los galardonados en los distintos sectores
económicos han sido:

Premio Especial
Belén Blanco de la Cruz, gerente de Industrias José Luis Blanco S.L., ha
recibido el Premio Especial de este 2024 y se ha convertido en la pri-
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mera mujer en lograr este galardón, que este año celebra sus Bodas de
Rubí con un éxito de participación empresarial.

Sector Agroalimentario
En el apartado de Agroalimentario, ha recibido el premio Ideal Fruits,
de David Muñoz Pascual. Con más de 300 empleados y 48 millones de
euros de facturación, el también egresado de Empresariales ha sabido
adaptarse al mercado y producir, comercializar, importar y exportar fru-
tos rojos, hortalizas y productos tropicales de calidad, con la innovación
como seña de identidad.

Sector Comercio
Por su parte, Marta y Mere ha recibido el galardón en el apartado de
Comercio. Fundada por la familia Herreras Revuelta en 1969, bajo el
nombre de ‘Confecciones Mere’, este comercio de proximidad ofrece
ropa de calidad con una atención al cliente profesional y cercana, ade-
más de dar servicio online.

Sector Hábitat 
El premio del Sector Hábitat lo ha recibido Absotec. David Llorente y
David del Pozo son los responsables de esta mercantil dedicada al di-
seño y fabricación de soluciones de absorción acústica, labor premiada
por diferentes entidades por su visión y servicio innovador.

Sector Hostelería
En Hostelería, Alquimia Laboratorio se ha llevado el Mercurio. Encabe-
zado por el chef Alvar Hinojal, Alquimia se define como un espacio gas-
tronómico “donde escapar de lo estipulado”, a través de una experiencia
“disruptiva, de vanguardia, con algo de rocanrol y mucha creatividad”,
lo que le ha llevado a lograr una Estrella Michelín en 2019, 2022 y 2023
y formar parte del universo de los Soles Repsol.
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Sector Industria
En el sector Industria, la experiencia de Potencia y Control, su grado de
especialización en la automatización de los procesos y su catálogo de
servicios han sido determinantes para la consecución del Mercurio en
este apartado. Más de 35 años de experiencia avalan esta firma com-
prometida con la innovación, la calidad y la responsabilidad social, a tra-
vés del cuidado del medioambiente.

Sector Servicios
En la categoría Servicios, el premio lo han recibido Argimiro Pérez y su
empresa ArgiComunicación, una de las primeras agencias de comuni-
cación especializadas en agroalimentación, desarrollo rural, enología,
gastronomía y turismo que este año cumple su vigésimo aniversario con
la misma pasión con la que nació, ofreciendo un servicio honesto, pro-
fesional y altamente cualificado.

Premio Empresario Joven
El último galardón, el de Empresario Joven, ha recaído en Recreo, fun-
dada por Nelson Daza, Iván Rodríguez, Alejandro Strange y Patricio
Asenjo. Cuatro emprendedores que vieron en la organización de even-
tos la oportunidad de aunar diversión, amistad y negocios y que, desde
2019, no han dejado de crecer y colgar carteles de “entradas agotadas”.

Premio Tercer Sector
Propuesto por la comisión y aceptada por unanimidad, el premio fue
para la Cruz Roja Castilla y León, organización sin ánimo de lucro que
representa el mayor movimiento humanitario, ciudadano e indepen-
diente del mundo y que colabora con entidades públicas y privadas
para que la humanidad y la dignidad llegue a todas las personas en
cualquier lugar y en todo momento y circunstancias.
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B. XVII Edición del Premio Creación de Empresas

Un año más, el Consejo Social colaboró con la Asociación Certamen Em-
presario del Año de la Facultad de Comercio de la Universidad de Va-
lladolid en la nueva edición de su Premio Creación de Empresas, que
reconoce las mejores iniciativas emprendedoras de los estudiantes de
Comercio de la Universidad de Valladolid. 

Con ello, persigue fomentar en el sistema educativo el concepto de pro-
moción del espíritu emprendedor y estimular el autoempleo como sa-
lida profesional, además de incentivar la motivación y vocación
empresarial de los estudiantes.
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Representantes de las distintas instituciones que participan en el Certamen junto a los premiados
en la Gala celebrada el 30 de mayo en la Feria de Muestras de Valladolid.



En esta edición, el resultado del fallo del jurado fue:

▶ 1er PREMIO: Redberry Protein Shakes presentado por Jorge Luezas,
alumno del Grado en Comercio.

▶ 2º PREMIO: Protto, presentado por
Edik Aleksanyan, alumno del Grado
de Comercio.

▶ 3º PREMIO: Virtual Tour, presentado
por Alicia Lorenzo Calvo, alumna del
Máster en Comercio Exterior.

▶ ACCÉSIT 1. Smart Charge, presen-
tado por Carmen Roca Colomer,
Yang Liu y Mohamed Omri, alumnos
del Máster en Comercio Exterior.

▶ ACCESIT 2: Proswim Solutions, pre-
sentado por Inés Robles García,
alumna del Máster en Comercio Ex-
terior.

4. Actividades de fomento de la Investigación

A. Jornada de Doctorado Industrial

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid y la Escuela de Docto-
rado de la Universidad de Valladolid (EsDUVa) celebraron el 26 de fe-
brero una jornada informativa sobre el Doctorado Industrial con el
objetivo de difundir e impulsar esta modalidad de formación que favo-
rece la colaboración y la transferencia de conocimiento entre la Univer-
sidad y el ámbito empresarial. La jornada reunió tanto a representantes
de empresas y entidades como CEOE Valladolid, Empresa Familiar de
Castilla y León (EFCL), Cámara de Comercio y Vitartis, como a estudian-
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tes y docentes interesados en conocer esta mención de doctorado, que
se obtiene al realizar estos estudios en colaboración con el tejido social
y económico.

La jornada, que también pudo seguirse por streaming, fue inaugurada
por el presidente del Consejo Social, Óscar Campillo, y el director de la
Escuela de Doctorado, José Ramón González, quienes manifestaron su
satisfacción por la celebración de esta primera sesión conjunta sobre el
doctorado industrial, dado que incide en favorecer una mayor conexión
y colaboración entre la universidad y la sociedad.

Los asistentes pudieron conocer las positivas experiencias de doctorado
industrial en la Universidad de Valladolid de Inés Monreal, profesora de
la Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación del
Campus María Zambrano (Segovia), y directora de tesis doctoral de
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Foto de los asistentes a la jornada sobre el Doctorado Industrial.



Doctorado Industrial de la Fundación Katarina Guska, y del doctorando
Víctor Julio Romero, que está realizando el Doctorado Industrial en Re-
nault España, S.A.

También intervino Alberto de Vega, representante de Doctorado Indus-
trial en Telefónica Innovación Digital, quien ofreció la visión empresarial
sobre el desarrollo de esta modalidad de formación.

B. X Jornada de Investigadoras de Castilla y León

El Consejo Social ha sido patrocinador de las X Jornadas de Investigado-
ras de Castilla y León celebradas los días 18 y 19 de abril en el Paraninfo
de la Universidad de Valladolid, y en las que, además, ha posibilitado que
tres de sus alumnas beneficiadas con sus Becas de Investigación, Tá-
bata Calvo, Sara Berguices y Adriana Elvira Pablos, hayan expuesto sus
trabajos.
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X Jornadas de Investigadoras de Castilla y León. Valladolid 18 y 19 de abril.



El apoyo del Consejo Social a estas jornadas también se ha plasmado
con la participación de su vicepresidenta, Mercedes Arana, en la mesa
redonda de clausura de este evento y en la que diferentes mujeres del
ámbito empresarial expusieron su experiencia de éxito como ejemplo
para las estudiantes.

De este modo, el Consejo Social refrenda su apuesta por impulsar la vi-
sibilidad de científicas y tecnólogas y reafirma su compromiso por fo-
mentar el desarrollo científico y la innovación tecnológica, y por
potenciar la excelencia de la investigación universitaria y las políticas de
transferencia y difusión de los resultados obtenidos en las actividades
de investigación. 

Con más de 400 inscripciones presenciales y más de 150 ponencias,
estas jornadas se han convertido en el mayor evento científico que se
celebra cada año en la Comunidad, y su objetivo es dar visibilidad al
papel de la mujer en el ámbito de la investigación y servir de foro de in-
tercambio de experiencias entre científicas y profesionales que desarro-
llan su actividad en las diferentes áreas STEM.

C. I Encuentro Premios Consejo Social & Becarios Consejo Social

Catedráticos de la UVa reconocidos con el Premio Consejo Social com-
partieron su experiencia con los becarios de colaboración de este curso.
Los catedráticos de la Universidad de Valladolid José Carlos Pastor, María
José Cocero y Germán Vega, todos ellos reconocidos en diferentes edi-
ciones con el Premio Consejo Social de la Universidad de Valladolid por
su trayectoria de excelencia, compartieron su experiencia docente e in-
vestigadora con un grupo de estudiantes que estaban disfrutando de
las becas de colaboración en tareas iniciales de investigación en depar-
tamentos e institutos universitarios de investigación de la Universidad
de Valladolid que convoca anualmente el Consejo Social.
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El encuentro tuvo lugar en el Salón de Grados de la Facultad de Dere-
cho y fue inaugurado por el rector de la Universidad de Valladolid, An-
tonio Largo, quien agradeció al Consejo Social la organización de esta
iniciativa, que pretende poner en contacto a estudiantes que están ini-
ciando su trayectoria investigadora con personas que tienen una expe-
riencia consolidada y sobresaliente “para orientaros, trasladaros las
inquietudes que han tenido y las dificultades que se han encontrado,
los retos, e incitaros a que esa trayectoria investigadora incipiente se con-
solide”. 
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8. OTRAS ACTIVIDADES
◆ A. XIII Premios al Compromiso Universitario

El Consejo Social participa en la XIII edición de los Premios al Compro-
miso Universitario que convoca la Fundación Schola. Los premios tie-
nen como objetivo reconocer el compromiso social de los universitarios
de los centros docentes pertenecientes a los cuatro Campus de la Uni-
versidad de Valladolid (Valladolid, Palencia, Segovia y Soria), que hayan
realizado estudios universitarios en el curso 2022-2023.

Este compromiso social se refiere no solo a la implicación del estu-
diante con la institución universitaria sino con la sociedad en general,
reflejada tanto en sus resultados académicos como, también, en su par-
ticipación en cualesquiera otras actividades de carácter cultural, de-
portivo, solidario, asociativo, representativo, de gestión u otros cuyo
ejercicio se pueda acreditar.

Los galardones se estructuran en tres premios y tres accésits correspon-
dientes a las siguientes áreas de conocimiento: Ciencias Sociales y Ju-
rídicas, Artes y Humanidades; Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias
Experimentales, e Ingeniería y Arquitectura y Enseñanzas Técnicas.

Los premios de esta edición en cuyo jurado participó el presidente de
la Comisión de Relaciones Sociales del Consejo Social, Carlos Fernán-
dez Aganzo fueron las siguientes:

▶ Categoría «Ciencias Sociales y Jurídicas, Artes y Humanidades» Enri-
que Casado Carnero.

▶ Categoría «Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales»
Adrián de la Fuente Ballesteros.



▶ Categoría «Ingeniería y Arquitectura o Enseñanzas Técnicas» Teresa
Sigüenza Andrés.

Los accésits fueron para:
▶ Categoría «Ciencias Sociales y Jurídicas, Artes y Humanidades» Jaime

Gómez Martín y Laura Esteban Gómez.
▶ Categoría «Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales»

Raúl Ortega de la Torre.
▶ Categoría «Ingeniería y Arquitectura o Enseñanzas Técnicas» Paula

Mielgo Martín. 
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Entrega de los XIII Premios al Compromiso Universitario de la Fundación Schola, 27 de noviembre.
Aula Triste Palacio de Santa Cruz.



◆ B. XXVI Asamblea del Consejo de Representantes de Estudiantes de
Arquitectura (CREARQ)

El Palacio de Santa Cruz y la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de la Universidad de Valladolid acogieron los días 8 y 9 de marzo, a los
21 representantes de estudiantes de arquitectura en el primer encuen-
tro anual 2024 de la asociación CREARQ, con el fin de celebrar su XXVI
Asamblea General Ordinaria por primera vez en la Universidad de Va-
lladolid.

En dicha asamblea fueron objeto de debate temas de relevancia en el
ámbito de la arquitectura, tanto académico como laboral, con el fin de
seguir mejorando la calidad educativa del alumnado de Arquitectura. 

La asociación CREARQ contó con la financiación económica del Con-
sejo Social en la celebración de esta asamblea en Valladolid. 
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Asistentes a la XXVI Asamblea CREARQ en el patio del Palacio de Santa Cruz.



◆ C. Concurso Three Minute Thesis (3MT)

El concurso Three Minute Thesis (3MT), coorganizado por el Escuela de
Doctorado y la Unidad de Cultura Científica de la Universidad de Valla-
dolid, consiste en la exposición en sólo tres minutos de la investigación
que están realizando en su tesis doctoral los doctorandos, en unos
casos una investigación ya avanzada y con resultados y en otros casos
tesis en vías de realización. En todo caso, en tres minutos han de ser
capaces de sintetizar un trabajo investigador que implica varios años
de estudio, esfuerzo y búsqueda de resultados. El concurso, por lo tanto,
supone todo un reto para los estudiantes de los programas de docto-
rado de la Universidad de Valladolid, ya que tienen que presentar de
forma clara y concisa, y utilizando solamente recursos de la oratoria y
la retórica, las hipótesis, los objetivos y conclusiones, si ya las hay, de su
tesis doctoral. 

En su séptima edición de este concurso di-
vulgativo que cuenta con la colaboración
del Consejo Social, cuya final se celebró el
30 de abril en el Teatro Zorrilla ante unos
250 espectadores, fue Paula Molinero Gon-
zález, estudiante del Programa de Docto-
rado de Investigación en Transdisciplinar
Educación, la ganadora del primer premio
con la presentación de Lo esencial es invisi-
ble a los ojos.

Entre el jurado que falló la ganadora de esta
final, se encontraba en representación del
Consejo Social Jesús Esteban Morcillo, que
hizo entrega del premio a la ganadora. 
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Jesús Esteban Morcillo hace entrega
del primer premio a la ganadora
Paula Molinero González.
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9. VISITAS, FOROS, 
JORNADAS, CONGRESOS
Y REUNIONES

◆ A. Visita al Parque Científico de la Universidad de Valladolid. 
Valladolid, 12 de enero de 2024.

Una representación del Consejo Social visitó la sede del Parque Cientí-
fico de la Universidad de Valladolid en el Campus Miguel Delibes con
el objetivo de conocer la labor que desarrolla esta fundación para pro-
mover el emprendimiento y la creación de empresas en el ámbito uni-
versitario.

Visita del Consejo Social al Parque Científico de la Universidad de Valladolid.



La delegación del Consejo Social estuvo integrada por la vicepresidenta,
Mercedes Arana; la presidenta de la Comisión Económica, Dolores
Boren, el secretario, Enrique Berzal, y por los vocales Jesús Esteban,
Jesús Carmelo Seco y Ángel Martín, quienes fueron recibidos por la di-
rectora general del Parque Científico, María Ángeles Pérez.  

En el encuentro también participó Francisco Javier Zaloña, gerente de
la Fundación Universidad de Valladolid.

Esta Fundación nace en 2023, y es fruto de la integración del Parque
Científico y la Fundación General. Su finalidad es potenciar las relacio-
nes entre la Universidad de Valladolid y su entorno social y económico,
apoyar la actividad investigadora e impulsar con más fuerza la trans-
ferencia de conocimiento de la Universidad de Valladolid.

Entre otras cuestiones, los miembros del Consejo Social se interesaron
especialmente por conocer la actividad del Parque Científico para el
impuso en la creación de Empresas de Base Tecnológica (EBT), inicia-
tivas empresariales impulsadas por el profesorado y derivadas de su ac-
tividad investigadora desarrollada en la Universidad de Valladolid. 

◆ B. Reunión de los Consejos Sociales de las Universidades de Castilla 
y León. León, 4 de abril de 2024.

La Sala Padre Sarmiento del Edificio El Albéitar de la Universidad de
León (ULE) acogió el 4 de abril una reunión de los presidentes y secre-
tarios generales de los Consejos Sociales de las cuatro Universidades
Públicas de Castilla y León. 

En cabeza del acto se encontraban el presidente y el secretario general
de la Conferencia de Consejos Sociales de Universidades de España,
Antonio Abril Abadín, y Miguel Ángel Acosta Rodríguez que fueron re-
cibidos por el rector de la Universidad de León, Juan Francisco García.
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El encuentro se realizó en el marco de la ronda de reuniones que Aba-
dín estaba llevando a cabo, con el fin de aunar esfuerzos para que las
comunidades autónomas, en su desarrollo legislativo, reconozcan a
estos órganos su importante lugar dentro de la universidad y sean ver-
daderos órganos de gobierno, sólidamente establecidos en las estruc-
turas universitarias, con los recursos suficientes y capacidad operativa
real para el ejercicio de sus competencias.

Por parte del Consejo Social de la Universidad de Valladolid, asistieron
tanto el presidente Óscar Campillo, como el secretario Enrique Berzal
de la Rosa.
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Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Castilla y León.
León, 4 de abril de 2024.



◆ C. Jornadas de secretarios de Consejos Sociales. 
Barcelona 18 y 19 de abril de 2024. 

Las Secretarías de los Consejos Sociales de las universidades españolas
celebraron sus jornadas anuales los días 18 y 19 de abril en la Universi-
dad de Barcelona, que este año celebró el 25º aniversario de su decla-
ración por la UNESCO como Patrimonio de la Humanidad.

El Parc Científic de la Ciudad Condal fue el escenario de este encuen-
tro, que sirvió para analizar algunas de las principales cuestiones que
afectan a la Universidad, como son el desarrollo de la nueva Ley Orgá-
nica del Sistema Universitario (LOSU), las fuentes alternativas de finan-
ciación universitaria o la situación actual del sistema de prácticas
académicas.
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Jornadas de Secretario de Consejos Sociales. Universidad de Barcelona, 18 y 19 de abril.



Las jornadas arrancaron en la tarde del 18 de abril con un Pleno de la
Comisión Sectorial de Secretarios, tras el cual los participantes pudieron
asistir a la primera mesa redonda programada para estos días, y que
tuvo como objetivo analizar las propuestas de reforma de leyes auto-
nómicas para su adaptación a la LOSU.

Las jornadas continuaron a día siguiente con una segunda mesa re-
donda sobre patrocinio y mecenazgo universitario para continuar de-
batiendo sobre la situación de las prácticas universitarias y su marco
normativo, finalizando con un debate sobre la elaboración de los planes
trienales.

Asistente: Enrique Berzal de la Rosa, secretario del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid.  

◆ D. I Foro de Universidades. Gestión, Financiación y Rendición 
de Cuentas. 11 y 12 de abril de 2024 (ONLINE). Fundación FIASEP.

La Fundación FIASEP, conjuntamente con la Universidad de Santiago de
Compostela, organizó el I Foro de Universidades los días 11 y 12 de abril
de 2024 con el lema “Nuevas herramientas de gestión y rendición de
cuentas” con la finalidad de instaurar un espacio de diálogo, aprendizaje
y confrontación de los importantes retos a los que se enfrenta la Univer-
sidad Española del siglo XXI reflejados en el preámbulo de la Ley Orgá-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: garantizar la
buena gobernanza, potenciar el talento creativo, innovador y empren-
dedor, así como la transferencia de conocimiento, generando en nuestra
Universidad un mayor potencial de transformación del sector productivo
y social que puedan asegurar la calidad de las instituciones académicas.

El Foro subrayó la importancia de fomentar la transparencia en el uso
y gestión de los recursos, tanto públicos como privados, para mejorar
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la rendición de cuentas, así como la implementación de nuevas herra-
mientas que permitan mantener el compromiso con la excelencia, la
transparencia y la responsabilidad social. En este sentido, se subrayó
la importancia de completar la implantación de la contabilidad ana-
lítica en la totalidad universidades públicas españolas. 

El evento sirvió como una plataforma esencial para el intercambio de
ideas y experiencias sobre la financiación y gestión universitaria, siendo
una invitación a repensar los modelos tradicionales y a abrazar las opor-
tunidades que la tecnología y la innovación ofrecen para el progreso
de las instituciones de educación superior. 

Asistente: Mercedes Arana Vidaurrazaga, vicepresidenta del Consejo So-
cial de la Universidad de Valladolid.
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Foro de Universidades. 11 y 12 de abril de 2024.



◆ E. Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades
españolas. Palma de Mallorca, 21-23 de noviembre de 2024. 

Durante dos días, presidentes y secretarios de consejos sociales y des-
tacados expertos analizaron temas clave como la transferencia de
conocimiento, el cumplimiento normativo, los avances en compliance
y la respuesta penal ante los ciberataques, destacando los retos actua-
les del entorno universitario.

Asistente: Mercedes Arana Vidaurrazaga, vicepresidenta del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid.
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Jornadas Conferencia Consejo Sociales Universidades Españolas, 21 al 23 de noviembre. Palma de
Mallorca.



◆ F. CONGRESO CIUDADES CREATIVAS.
Segovia 12 y 13 de diciembre de 2024.

El Campus María Zambrano de la Universidad de Valladolid en Segovia
acogió los días 12 y 13 de diciembre la XI Edición del Congreso Interna-
cional de Ciudades Creativas, organizado por la Asociación Científica
Icono 14, la Universidad de Valladolid y EduLab y que contó con la co-
laboración del Consejo Social. 

El objetivo del congreso consistió en analizar las acciones innovadoras
y soluciones que llevan a cabo los diferentes agentes públicos y priva-
dos, organizaciones, empresas, universidades, colectivos e individuos,
frente a los problemas y dificultades que presentan las ciudades y la
explotación de sus recursos. Así, a lo largo del congreso se conocieron
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Mesa Redonda del Consejo Social en el Congreso de Ciudades Creativas celebrado en Segovia los
días 12 y 13 de diciembre.



los resultados de diferentes iniciativas desarrolladas en grandes y pe-
queñas urbes españolas e internacionales, con el fin de propiciar la si-
nergia entre ellas y contribuir a los objetivos de la agenda de
ONU-Habitat y de la Red de Ciudades Creativas de la UNESCO.

Para ello, el simposio reunió a más de 250 expertos en urbanismo y ar-
quitectura, miembros de grupos de investigación, profesionales, inves-
tigadores especializados en temáticas relacionadas con la creatividad
y las ciudades, empresas, administraciones públicas, organismos, ins-
tituciones y estudiantes universitarios, que pudieron presentar sus pro-
puestas relacionadas con diferentes líneas temáticas abordadas, como
la educación, la sostenibilidad, la comunicación, la accesibilidad o la
creatividad.

La convivencia y la movilidad en las ciudades del futuro fueron otros de
los aspectos analizados en el congreso a través de la mesa redonda “Live
in Motion”, organizada por el Consejo Social en la jornada del 13 de di-
ciembre y que fue moderada por el secretario de este órgano, Enrique
Berzal. El coloquio contó con la participación de otros dos miembros
del Consejo Social, su vicepresidenta, Mercedes Arana Vidaurrazaga, y
el presidente de la Comisión Académica, Luis Díaz González, que de-
batieron sobre el diseño de la ciudad del futuro con Luis Santos Ganges,
director del Instituto Universitario de Urbanística de la Universidad de
Valladolid, y José Bayón, director general de la Escuela de Organización
Industrial. 
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Aprobada por el Pleno del Consejo Social
el 10 de junio de 2025
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