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1. PRESENTACIÓN

Un año más, el Consejo Social de la Universidad de Va-
lladolid cumple con la obligación normativa de elabo-
rar y presentar la memoria anual de actividades. Para
mí, sin embargo, no se trata tanto de una obligación
formal como de una convicción personal, pues estoy
firmemente convencido de que el organismo que pre-
sido debe realizar un ejercicio de transparencia que
someta su actuación al veredicto de los miembros de
la comunidad universitaria.

El año 2023 ha estado marcado, por lo que afecta a las Universidades, por la
aprobación de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario (LOSU). Aunque esta normativa apela al desarrollo legislativo de la Co-
munidad Autónoma, también detalla las competencias de los Consejos
Sociales, les reconoce como órganos de gobernanza de la Universidad, por
lo que descarga en ellos importantes responsabilidades como la aprobación
de los planes plurianuales de financiación, y los define como un espacio de
rendición de cuentas que tendrá que velar, entre otros cometidos, por la
implantación definitiva de una cultura de compliance o vigilancia del cum-
plimiento normativo, la prevención del fraude y la transparencia, y el de-
sempeño funcional del Control Interno. De todo ello nos hemos ocupado el
pasado año, bien formando parte de un grupo de acción estratégico junto
con el resto de Consejos Sociales de las Universidades públicas de Castilla y
León, con los que presentamos nuestras propuestas a la consejera de Educa-
ción de cara a la Ley de Universidades que habrá de aprobar la Comunidad
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Autónoma, bien completando normativamente la dependencia funcional
del Servicio de Control Interno respecto de este Consejo Social.

Un año más, hemos cumplido con puntualidad y rigor nuestro compromiso
con la excelencia universitaria a través de los premios que otorgamos en sus
diferentes modalidades (investigación, innovación docente, trayectoria). Lejos
de conformarnos con ello, hemos liderado actividades especialmente rele-
vantes para tender puentes entre la Universidad y el tejido empresarial,
como la tercera edición de los encuentros entre responsables de prácticas,
alumnos y representantes de organizaciones empresariales en la Facultad
de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación del Campus María Zam-
brano (Segovia).

Tampoco ha faltado nuestro compromiso con el Certamen Empresario del
Año que convoca anualmente la Facultad de Comercio, ni con el Premio al
Compromiso Universitario que lidera la Fundación Schola, sin olvidar nuestro
papel a la hora de incentivar la vocación universitaria de los alumnos a través
de la convocatoria anual de 35 becas de colaboración. En 2023 se han incor-
porado nuevos miembros al Consejo Social, a quienes agradezco el entu-
siasmo y la colaboración que vienen demostrando: Mariano Gredilla como
nuevo gerente de la Universidad, Jesús Carmelo Seco Fernández a propuesta
del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE), y Jesús Vara Castro-
deza a propuesta de las centrales sindicales más representativas de Castilla
y León. Aprovecho la oportunidad que me brinda la publicación de esta me-
moria para agradecer la dedicación de las consejeras y los consejeros, del
personal técnico de administración y servicios y de tantas personas que
hacen posible que el Consejo Social de la Universidad de Valladolid siga
cumpliendo con su misión.
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Óscar Campillo Madrigal
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid



2. INTRODUCCIÓN

El Consejo Social de la UVa es el órgano de participación de la sociedad en
el gobierno de la Universidad de Valladolid. Está integrado por representan-
tes de la universidad y personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
nómica, laboral y social.

Sus actividades se centran, fundamentalmente, en el ejercicio de las com-
petencias de carácter económico, de personal y de gestión universitaria que
tiene legalmente atribuidas, y en la promoción de iniciativas tendentes a fo-
mentar las relaciones entre la Universidad y la Sociedad.

Entre estas competencias destacan la supervisión del desarrollo y ejecución
del presupuesto de la UVa; la aprobación, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, de la planificación estratégica de la Institución Académica, y la pro-
moción de la transferencia y la aplicación de los conocimientos generados
en la Universidad para una mayor contribución al progreso tecnológico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y León.

Asimismo, impulsar la adecuación de la oferta de enseñanzas y actividades
de la UVa a las necesidades de la sociedad y de actuaciones dirigidas a favo-
recer la inserción profesional de los titulados universitarios, es también otra
de sus competencias. El Consejo Social funciona en Pleno, en Comisiones o
en Grupos de Trabajo (Reglamento del Consejo Social de la UVa).
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3. COMPOSICIÓN DEL
CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social está integrado por veintinueve miembros, seis de ellos en
representación de la Comunidad Universitaria, entre los que necesariamente
están el rector, el secretario general y el gerente de la Universidad con la con-
dición de miembros natos, así como un profesor y un estudiante. El resto de
vocales son designados entre personalidades de la vida cultural, profesional,
económica, laboral y social a propuesta de las organizaciones empresariales,
centrales sindicales, consejerías relacionadas con la Economía, la Ciencia y
la Cultura y de las Cortes de Castilla y León.

Miembros a 31 diciembre 2023
1 ▶ ÁREA DE PRESIDENCIA

D. Óscar Campillo 
Madrigal 
Presidente

D.ª Mercedes Arana 
Vidaurrazaga 
Vicepresidenta

D. Enrique Berzal 
de la Rosa
Secretario



D. Antonio Largo 
Cabrerizo 
Rector
 

D.ª Helena Villarejo 
Galende 
Secretaria General 

D. Julio Ignacio García
Olea 
Gerente  (Hasta el
31 de julio)

D. Mariano Gredilla
Fontaneda 
Gerente (Desde el 
18 de octubre)

[ 8 ]

CO
N

SE
JO

 S
O

CI
A

L.
 U

N
IV

ER
SI

D
A

D
 D

E 
VA

LL
A

D
O

LI
D

2 ▶ VOCALES
Miembros natos de la comunidad universitaria

A propuesta del Consejo de Gobierno
D. Darío 
Álvarez 
Álvarez 
PDI

D. Miguel 
Martínez 
Santos 
PTGAS

D. Raúl 
Moyano 
Gracia 
Alumnos

A propuesta de las Organizaciones Empresariales más representativas
de la Comunidad de Castilla y León

D.ª Merce-
des Arana
Vidaurra-
zaga

Dª Beatriz
Escudero
Berzal

D. Jesús
Ciria Ciria

Dª Nieves
García
Blanco

D. Miguel
Ángel 
Miguel
Bravo

D. Ángel
Martín 
Villota
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A propuesta del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE)
D. Jesús Jiménez Miguel 
(Hasta 8 de agosto)

D. Jesús Carmelo Seco
Fernández 
(Desde 20 de 
septiembre) 

A propuesta de la Consejería de Economía y Hacienda
D.ª Rosa Isabel Cuesta
Cófreces

A propuesta de las Centrales Sindicales más representativas 
en el ámbito de la Comunidad de Castilla y León

D. Amadeo
Blanco 
Barrio 
CCOO

D.ª Beatriz
García
González
UGT

D. Pablo
Redondo
Rubio 
CCOO

D. Gorka
López
Prieto 
UGT

D. Raúl
García
Aguado 
CCOO 

D. Luis 
Rivera 
Fernández 
UGT
(Hasta 8 
de agosto)D. Jesús Vara

Castrodeza 
UGT (Desde 20
de septiembre)
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A propuesta de la Consejería de Educación
D. Eduardo
Álvarez
Rodríguez

D. Manuel
Betegón
Baeza

D. Luis
Díaz 
González

D. José
Ramón
Echevarría
Ruiz 
(Hasta 8
de agosto)

D.ª Dolores
Borén 
Alfaro

D. Luis 
Carlos
Moro 
González

A propuesta de las Cortes de Castilla y León
D. Jesús
Emilio 
Esteban
Morcillo

D. Juan
Carlos 
Fernández
Aganzo

D. Marcial
Barba
González

3 ▶ RECURSOS HUMANOS QUE HAN PRESTADO SUS SERVICIOS 
AL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2023

D. Salvador
Mulero
Rubio 
Técnico
asesor

D.ª Milagros
Martínez
Domingo 
Jefa de
Secretaría 

D. Juan
José 
Toquero
Nieto 
Puesto
base
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Presidente: D. Óscar Campillo Madrigal
Miembros: Rector de la UVa, D. Antonio Largo Cabrerizo, presidentes de las
Comisiones del Consejo Social, D. Luis Díaz González, D. Juan Carlos Fernández
Aganzo y D.ª Dolores Borén Alfaro, el secretario del Consejo Social, D. Enrique
Berzal de la Rosa.

◆ Comisión Académica
Presidente: D. Luis Díaz González.
Miembros: D.ª Helena Villarejo Galende, D. Darío Álvarez Álvarez, D.ª Nieves Gar-
cía Blanco, D. Jesús Ciria Ciria, D. Amadeo Blanco Barrio, D. Gorka López Prieto,
D. Manuel Betegón Baeza y D. Marcial Barba González.

◆ Comisión de Relaciones Sociales
Presidente: D. Carlos Fernández Aganzo
Miembros: D. Raúl Moyano Gracia, D.ª Beatriz Escudero Berzal, D. Ángel Martín
Villota, D. Jesús Vara Castrodeza, D. Pablo Redondo Rubio, D. Luis Carlos Moro
González y D. Eduardo Álvarez Rodríguez.

◆ Comisión Económica
Presidente: D.ª Dolores Borén Alfaro.
Miembros: D. Mariano Gredilla Fontaneda, D.ª Mercedes Arana Vidaurrazaga,
D. Miguel Martínez Santos, D. Jesús Emilio Esteban Morcillo, D. Miguel A. Miguel
Bravo, D. Raúl García Agudo, D. Jesús C. Seco Fernández, D.ª Rosa Isabel Cuesta
Cófreces y D.ª Beatriz García González.

Comisiones del Consejo Social y composición
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◆ 15 marzo 2023
Presidente: D. Óscar Campillo Madrigal.
Vocales: D. Antonio Largo Cabrerizo, D.ª Helena Villarejo Galende, D.ª Mer-
cedes Arana Vidaurrazaga, D. Luis Díaz González, D. Juan Carlos Fernández
Aganzo, D. Julio García Olea, D.ª Dolores Borén Alfaro, D. Darío Álvarez Álva-
rez, D. Marcial Barba González, D.ª Nieves García Blanco, D. Amadeo Blanco
Barrio, D. Miguel Martínez Santos, D. Jesús Esteban Morcillo, D. Raúl Nazario
García Agudo, D.ª Beatriz Escudero Berzal, D. Pablo Redondo Rubio, D. Mi-
guel Ángel Miguel Bravo, D. Eduardo Álvarez Rodríguez y D. Ángel Martín
Villota.
Invitada: D.ª Elena Escudero Puebla.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 10 julio 2023
Presidente: D. Óscar Campillo Madrigal
Vocales: D. Antonio Largo Cabrerizo, D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga,
D. Darío Álvarez Álvarez, D.ª Marcial Barba González, D.ª Dolores Borén Alfaro,
D.ª Helena Villarejo Galende, D. Manuel Betegón Baeza, D. Juan Carlos Fer-
nández Aganzo, D.ª Beatriz García González, D. Jesús Jiménez Miguel, D. José

4. PLENOS Y COMISIONES
ACUERDOS
Pleno

El Pleno es el encargado de ejercer las competencias legales y reglamenta-
rias atribuidas al Consejo Social. Durante el año 2023 se han celebrado cua-
tro plenos: 15 de marzo, 10 de julio, 5 de octubre y 13 de diciembre.
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Ramón Echevarría Ruíz, D. Amadeo Blanco Barrio, D. Julio Ignacio García
Olea, D.ª Nieves García Blanco, D. Pablo Redondo Rubio, D. Miguel Martínez
Santos, D. Jesús Esteban Morcillo, D. Raúl N. García Agudo, D.ª Beatriz Escu-
dero Berzal, D. Pablo Redondo Rubio, D. Miguel A. Miguel Bravo, D. Eduardo
Álvarez Rodríguez, D. Ángel Martín Villota, D. Carlos Moro González, D.ª Rosa
Cuesta Cófreces, D. Raúl Moyano Gracia, D. Gorka López Prieto y D. Luis Rivera
Fernández.
Invitada: D.ª Elena Escudero Puebla.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 5 octubre 2023
Presidente: D. Óscar Campillo Madrigal.
Vocales: D. Antonio Largo Cabrerizo, D.ª Helena Villarejo Galende, D. Darío
Álvarez Álvarez, D. Marcial Barba González, D.ª Nieves García Blanco, D. Ama-
deo Blanco Barrio, D. Gorka López Prieto, D. Luis Díaz González, D. Manuel
Betegón Baeza, D. Miguel Martínez Santos, D. Jesús Esteban Morcillo, D.ª Mer-
cedes Arana Vidaurrazaga, D. Raúl Nazario García Agudo, D.ª Dolores Borén
Alfaro, D.ª Rosa Cuesta Cófreces, D. Juan Carlos Fernández Aganzo, D. Ángel
Martín Villota, D. Pablo Redondo Rubio, D. Jesús C. Seco Fernández, D.ª Bea-
triz García González y D. Miguel A. Miguel Bravo.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 13 diciembre 2023
Presidente: D. Óscar Campillo Madrigal.
Vocales: D. Antonio Largo Cabrerizo, D.ª Helena Villarejo Galende, D.ª Merce-
des Arana Vidaurrazaga, D. Luis Díaz González, D. Juan Carlos Fernández
Aganzo, D. Marcial Barba González, D. Amadeo Blanco Barrio, D. Miguel Mar-
tínez Santos, D. Raúl Nazario García Agudo, D. Ángel Martín Villota, D.ª Dolores
Borén Alfaro, D. Pablo Redondo Rubio, D.ª Beatriz Escudero Berzal, D. Miguel
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Ángel Miguel Bravo, D. Jesús Carmelo Seco Fernández, D.ª Rosa Cuesta Có-
freces, D. Jesús Ciria Ciria y D. Jesús Vara Castrodeza.
Invitada: D.ª Elena Escudero Puebla.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

Los principales acuerdos adoptados en dichos plenos 
fueron los siguientes:

◆ 15 de marzo 2023
▶ Aprobación del presupuesto de la Uva para el ejercicio 2023.
▶ Modificación del acuerdo relativo a la creación de la Facultad de Comer-

cio y Relaciones Laborales.
▶ Creación de una Comisión UVa/Consejo Social para gestionar la depen-

dencia del Servicio de Control Interno de la UVa por parte del Consejo
Social.

▶ Elección de miembros del Consejo Social que formarán parte del Con-
sejo de Gobierno, así como del Consejo de Deportes y del Comité Ético
de la Investigación de la Universidad de Valladolid.

◆ 10 de julio 2023
▶ Aprobación de la liquidación de presupuesto y las cuentas anuales de

la Universidad de Valladolid, correspondientes al ejercicio económico de
2023.

▶ Aprobación de los expedientes de modificación presupuestaria corres-
pondientes al ejercicio económico 2023 1A/2023, 2A/2023, 3A/2023 y
8A/2023.

▶ Aprobación de la memoria de actividades del Consejo Social, correspon-
diente al año 2022.



◆ 5 de octubre 2023
▶ Aprobación de la propuesta elevada por el Rector para cubrir la va-

cante del puesto de trabajo como Gerente, a favor de D. Mariano Gredilla
Fontaneda.

▶ Designación de don Juan Carlos Fernández Aganzo, presidente de la Co-
misión de Relaciones Sociales, como representante del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno de la UVa.

◆ 13 de diciembre 2023
▶ Aprobación del expediente de modificación presupuestaria 16A, ejerci-

cio 2023.
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Pleno 10 de julio de 2023. Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz ▼



COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL
1. Comisión Permanente

La Comisión Permanente del Consejo Social, presidida por el Presidente del
Consejo Social y de la que forman parte el Rector, los Presidentes de las Co-
misiones de carácter estable y el Secretario, es la encargada de elaborar un
plan anual de actuaciones que propondrá al Pleno para su aprobación, del
despacho de asuntos de trámite que no requieran la aprobación del Pleno,
y de tratar asuntos de suma urgencia o de los que le delegue el Pleno, de-
biendo informar de sus actuaciones en el siguiente Pleno del Consejo Social
que se convoque.

Durante el año 2023 se celebraron dos Comisiones Permanentes:

◆ 13 abril 2023
Presidente: D. Óscar Campillo Madrigal.
Vocales: D. Antonio Largo Cabrerizo, D. Jesús Jiménez Miguel y D. Luis Díaz
González.
Invitada: D.ª Mercedes Arana Vizauzarraga.
Secretaria (por ausencia del titular): D.ª Milagros Martínez Domingo.

◆ 27 noviembre 2023
Presidente: D. Óscar Campillo Madrigal.
Vocales: D. Antonio Largo Cabrerizo y D. Luis Díaz González.
Invitada: Dª Mercedes Arana Vidaurrazaga.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.
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Los principales acuerdos adoptados en esta Comisiones fueron:

◆ 13 abril 2023
▶ Aprobación del Calendario de Premios del Consejo Social 2023.
▶ Aprobación de las Bases del Premio de Investigación Consejo Social, Edi-

ción 2023 (Modalidad Departamentos, Cátedras, etc. y Modalidad Em-
presas e Instituciones).

▶ Aprobación de las Bases del Premio de Innovación Educativa Consejo
Social, Edición 2023.

▶ Aprobación de las bases del Premio Consejo Social, Edición 2023.
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2. Comisión Académica

En el año 2023 se celebraron seis comisiones académicas:

◆ 23 marzo 2023
Presidente: D. Luis Díaz González.
Vocales: D.ª Helena Villarejo Galende, D. Manuel Betegón Baeza, D. Amadeo
Blanco del Barrio, D. Marcial Barba González y D. Gorka López Prieto.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 29 mayo 2023
Presidente: D. Luis Díaz González.
Vocales: D.ª Helena Villarejo Galende, D. Betegón Baeza, D. Amadeo Blanco
del Barrio, D. Marcial Barba González, D. Jesús Ciria Ciria y D.ª Nieves García
Blanco.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 12 julio 2023
Presidente: D. Luis Díaz González.
Vocales: D.ª Helena Villarejo Galende, D. Manuel Betegón Baeza, D. Marcial
Barba González y D. Darío Álvarez Álvarez.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 25 septiembre 2023
Presidente: D. Luis Díaz González
Vocales: D.ª Helena Villarejo Galende, D. Manuel Betegón Baeza, D. Amadeo
Blanco del Barrio, D. Darío Álvarez Álvarez y D. Jesús Ciria Ciria.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 22 noviembre 2023
Presidente: D. Luis Díaz González.
Vocales: D.ª Helena Villarejo Galende, D. Manuel Betegón Baeza, D. Amadeo
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Blanco del Barrio, D. Darío Álvarez Álvarez y D. Jesús Ciria Ciria.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 13 diciembre 2023
Presidente: D. Luis Díaz González.
Vocales: D.ª Helena Villarejo Galende, D. Manuel Betegón Baeza, D. Marcial
Barba González, Dª Nieves García Blanco, D. Amadeo Blanco del Barrio,
D. Darío Álvarez Álvarez y D. Jesús Ciria Ciria.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

Los principales acuerdos adoptados en la Comisión Académica
fueron:

◆ 23 marzo 2023
▶ Informe favorable del Máster Universitario de Abogacía y Procura.
▶ Informe preceptivo favorable sobre el Plan de Estudios del Grado de In-

geniería de Tecnologías de Telecomunicación, del Máster universitario
en Atención al Paciente Pluripatológico, del Máster Universitario en Ener-
gía: Transición Energética y del Máster Universitario en Enfermería Oftal-
mológica.

◆ 29 mayo 2023
▶ Distribución provisional de las Becas de Colaboración (59 becas) del Mi-

nisterio Educación y Formación Profesional, curso 2023-2024.

◆ 25 septiembre 2023
▶ Aprobación de la Convocatoria de las Becas Consejo Social de Colabo-

ración en tareas de investigación en Departamentos e Institutos Univer-
sitarios de Investigación para alumnos que vayan a finalizar sus estudios
de grado o que estén cursando primer curso de Másteres Oficiales de la
Uva-Curso 2023-2024.
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▶ Informe favorable sobre el Programa Interuniversitario de Doctorado en
Economía (Universidad de Burgos, León, Salamanca y Valladolid).

▶ Informe preceptivo favorable sobre el Plan de Estudios del Grado en Bio-
tecnología.

▶ Informe preceptivo favorable sobre el Plan de Estudios del Máster en Se-
miconductores y Electrónica para Tecnologías Sostenibles.

◆ 22 noviembre 2023
▶ Aprobación del listado provisional de concesión de las Becas del Consejo

Social de colaboración en tareas de investigación en Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigación para alumnos que vayan a fina-
lizar sus estudios de grado o que estén cursando primer curso de Más-
teres Oficiales de la Uva-Curso 2023-2024.

◆ 13 diciembre 2023
▶ Aprobación del listado definitivo de concesión de las Becas del Consejo

Social de colaboración en tareas de investigación en Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigación para alumnos que vayan a fina-
lizar sus estudios de grado o que estén cursando primer curso de Más-
teres Oficiales de la Uva-Curso 2023-2024.
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Reunión semipresencial de la Comisión Académica de 29 de mayo de 2023 ▼



3. Comisión Económica

En el año 2023 se celebraron ocho comisiones económicas:

◆ 31 enero 2023
Presidente: D. Jesús Jiménez Miguel.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Julio García Olea, D. Miguel
Martínez Santos, D. Jesús Esteban Morcillo, D. Miguel Ángel Miguel Bravo, D.ª
Beatriz García González, D. Raúl N. García Agudo y D.ª Dolores Borén Alfaro.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 22 febrero 2023
Presidente: D. Jesús Jiménez Miguel.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Julio García Olea, D. Miguel
Martínez Santos, D. Miguel Ángel Miguel Bravo, D.ª Beatriz García González
y D.ª Rosa Cuesta Cófreces.
Invitada: D.ª Elena Escudero Puebla.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 6 junio 2023
Presidente: D. Jesús Jiménez Miguel.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Julio García Olea, D. Miguel
Martínez Santos, D.ª Rosa Cuesta Cófreces, D.ª Dolores Borén Alfaro, D. Miguel
Ángel Miguel Bravo y D.ª Beatriz García González.
Invitada: D.ª Elena Escudero Puebla.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 16 junio 2023
Presidente: D. Jesús Jiménez Miguel.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Julio García Olea, D. Miguel
Martínez Santos, D. Miguel Ángel Miguel Bravo, D.ª Rosa Cuesta Cófreces,
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D.ª Dolores Borén Alfaro, D. Raúl N. García Agudo, D.ª Beatriz García González
y D. Jesús Esteban Morcillo.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 18 julio 2023
Presidente: D. Jesús Jiménez Miguel.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Julio García Olea, D.ª Dolores
Borén Alfaro, D.ª Rosa Cuesta Cófreces, D. Miguel Martínez Santos, D. Miguel
Ángel Miguel Bravo y D. Raúl N. García Agudo.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 25 septiembre 2023
Presidenta: D.ª Dolores Borén Alfaro.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Javier Zaloña Saldaña (Su-
plente Gerente), D. Miguel Martínez Santos, D. Miguel Ángel Miguel Bravo,
D.ª Beatriz García González, D.ª Rosa Cuesta Cófreces, D. Jesús Carmelo Seco
Fernández, D. Miguel Martínez Santos, D. Jesús Esteban Morcillo y D. Raúl
Nazario García Agudo.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 6 noviembre 2023
Presidenta: D.ª Dolores Borén Alfaro.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Mariano Gredilla Fontaneda,
D. Miguel Martínez Santos, D.ª Beatriz García González, D. Raúl N. García
Agudo y D. Miguel Ángel Miguel Bravo.
Invitada: D.ª Elena Escudero Puebla.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 20 diciembre 2023
Presidenta: D.ª Dolores Borén Alfaro.
Vocales: D.ª Mercedes Arana Vidauzarraga, D. Mariano Gredilla Fontaneda,
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D. Miguel Martínez Santos, D. Miguel Ángel Miguel Bravo y D.ª Rosa Cuesta
Cófreces.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

Los principales acuerdos adoptados en la Comisión Económica
fueron:

◆ 31 enero 2023
▶ Aprobación del presupuesto del Consejo Social, ejercicio económico

2023.
▶ Aprobación de los complementos retributivos autonómicos del PDI fun-

cionario y contratado laboral.

◆ 22 febrero 2023
▶ Aprobación de los precios públicos de la microcredencial universitaria

“Técnico en Herramientas básicas para la teledetección ambientas de
datos abiertos”.

◆ 16 junio 2023
▶ Aprobación de RPT de personal funcionario y laboral con coste econó-

mico.

◆ 18 julio 2023
▶ Aprobación de las tasas académicas del Título Propio “Experto en Neu-

rorrehabilitación Logopédica Avanzada de Adulto”
▶ Aprobación de las tasas académicas del Título Propio “Máster en Forma-

ción Permanente en Habilidades para la Gestión del Patrimonio Cultural
y la Microcredencial Universitaria “Contexto y Actuación en el Patrimonio”.

▶ Aprobación de las tasas académicas de la microcredencial universitaria
“Análisis de Datos para la gestión de Recursos Naturales–GEODATA”.



▶ Aprobación de las tasas académicas de la microcredencial universitaria
“Técnico en Herramientas Avanzadas para la Teledetección Ambiental
con Datos Abiertos”.

◆ 25 noviembre 2023
▶ Nombramiento de la Comisión Económica del Consejo Social a D.ª Do-

lores Borén Alfaro.
▶ Aprobación de las Directrices del Programa de Trabajo del Servicio de

Control Interno de la Universidad de Valladolid para los años 2024-2025.
▶ Aprobación de las tasas académicas del Título Propio “Diploma de Es-

pecialización en Terapia Manual y Ejercicio Terapéutico”.
▶ Aprobación de las tasas académicas del Título Propio “Diploma de Es-

pecialización en Sindicalismo y Diálogo Social”.
▶ Aprobación de las tasas académicas del Título Propio “Experto en Meto-

dologías Fundamentadas para la Educación STEAM”.
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Miembros de la Comisión Económica en la reunión de 16 de junio de 2023 ▼



◆ 6 noviembre 2023
▶ Informe favorable precios públicos por servicios académicos e los Títulos

de Postgrado de Máster en Formación Permanente, Diploma de Espe-
cialización y Experto.

▶ Aprobación de los complementos retributivos autonómicos del PDI fun-
cionario y contratado laboral.

◆ 20 diciembre 2023
▶ Aprobación de RPT de personal funcionario y laboral con coste econó-

mico.
▶ Aprobación del proyecto de presupuesto del Consejo Social para el ejer-

cicio económico de 2024.

4. Comisión de Relaciones Sociales

En el año 2023 se celebraron cuatro reuniones de la Comisión de 
Relaciones Sociales del Consejo Social:

◆ 30 enero 2023
Presidente: D. Juan Carlos Fernández Aganzo.
Vocales: D. Pablo Redondo Rubio, D.ª Beatriz Escudero Berzal, D. Ángel Mar-
tín Villota y D. José Ramón Echevarría Ruíz.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.

◆ 20 marzo 2023
Presidente: D. Juan Carlos Fernández Aganzo.
Vocales: D. Pablo Redondo Rubio, D.ª Beatriz Escudero Berzal, D. Ángel Mar-
tín Villota, D. Eduardo Álvarez Rodríguez y D. Raúl Moyano Gracia.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.
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◆ 17 julio 2023
Presidente: D. Juan Carlos Fernández Aganzo.
Vocales: D.ª Beatriz Escudero Berzal y D. Ángel Martín Villota.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.
Invitado: D. Jesús Vara Castrodeza.

◆ 23 octubre 2023
Presidente: D. Juan Carlos Fernández Aganzo.
Vocales: D. Pablo Redondo Rubio, D.ª Beatriz Escudero Berzal, D. Ángel Mar-
tín Villota y D. Jesús Vara Castrodeza.
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa.
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5. EL CONSEJO SOCIAL 
EN OTROS ÓRGANOS

De acuerdo con la legislación vigente, el Consejo Social está representado
en los siguientes órganos e instituciones:

◆ Consejo de Gobierno de la UVA
El Consejo Social estará representado en el Consejo de Gobierno de la UVa
por tres miembros, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria:
el presidente y dos vocales nombrados por el pleno por mayoría absoluta
(Art. 86 de los Estatutos de la UVA y el Art. 37 del Reglamento del Consejo
Social).
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).
▶ D. Luis Díaz González (presidente de la Comisión Académica).
▶ D. Jesús Miguel Jiménez (presidente de la Comisión Económica). Hasta

8 agosto 2023.
▶ D. Carlos Fernández Aganzo (presidente de la Comisión de Relaciones

Sociales). Desde 5 octubre 2023.

◆ Fundación General de la Universidad de Valladolid (FUNGE UVa)
a) Patronato FUNGE UVa:
El presidente del Consejo Social es patrono nato de esta institución, ejer-
ciendo además como vicepresidente primero del Patronato de la Funda-
ción General de la Universidad de Valladolid (podrá actuar en nombre de
quien fuera llamado a ejercer la función de patrono por razón de cargo
que ocupare, la persona a quien corresponda la sustitución) (Art. 13 de los
Estatutos de FUNGE UVa).
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).



b) Consejo Ejecutivo FUNGE UVa
Forman parte del Consejo Ejecutivo el vicepresidente primero del patro-
nato, que ejerce el presidente del Consejo Social.
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).
▶ D.ª Mercedes Arana Vidaurrazaga (vicepresidenta).

◆ Patronato Fundación Parque Científico-Universidad de Valladolid
El presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid es patrono
nato de la Fundación Parque Científico-Universidad de Valladolid (Art. 15
de sus estatutos).

◆ Fundación Universidad Valladolid
El pasado 21 de junio de 2023, en reunión extraordinaria del Patronato de
la Fundación General de la Universidad de Valladolid, se acordó aprobar
su fusión con la Fundación Parque Científico de la Universidad de Valla-
dolid, quedando esta última absorbida por la primera y dando lugar así a
la Fundación Universidad de Valladolid.

El artículo 13 de los estatutos de la Fundación, en su apartado 2.9 establece
que será patrono nato la persona titular de la presidencia del Consejo So-
cial de la Universidad de Valladolid, que, además ejercerá la Vicepresiden-
cia del Patronato.

Así mismo, su artículo 21.2 incluye al titular de la presidencia del Consejo
Social como patrono nato que forma parte de su Consejo Ejecutivo.

◆ Consejo de Deportes de la Universidad de Valladolid
Forma parte como vocal del Consejo de Deportes de la UVA un miembro
del Consejo Social designado por este (Art. 13 del Reglamento del Servicio
de Deportes).
▶ D.ª Beatriz García González.
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◆ Comité Ético de la Investigación de la Universidad de Valladolid
Forma parte de este comité un representante de la sociedad nombrado
por el Consejo Social (Acuerdo de creación del Comité Ético).
▶ D.ª Beatriz Escudero Berzal (vocal).

◆ Consejo de Universidades de Castilla y León: Pleno y Comisión 
de Consejos Sociales
Forman parte del Consejo de Universidades de Castilla y León los presi-
dentes de los Consejos Sociales de las Universidades públicas de Castilla
y León (Art. 4-9 Ley 3/2003, de 28 de marzo de Universidades de Castilla y
León).

◆ Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León
(ACSUCYL)
Forman parte del Consejo de Dirección de la ACSUCYL dos presidentes
de los Consejos Sociales de las Universidades públicas de Castilla y León,
a propuesta del Consejo de Universidades de Castilla y León (Art. 40 Ley
de Universidades de Castilla y León Ley 12/2010).
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).

◆ Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Públicas 
Españolas (CCS)
Forman parte de sus diferentes órganos el presidente o vocal que el propio
Consejo Social designe y el secretario, que actuará con voz, pero sin voto.
(Art. 9 Estatutos CCS).

a) Asamblea General CCS
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).
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b) Comisión Económica CCS
▶ D.ª Dolores Borén Alfaro (presidenta de la Comisión Económica).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

c) Comisión Académica CCS
▶ D. Luis Díaz González (presidente de la Comisión Académica).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

d) Comisión de Transferencia y Relaciones con la Sociedad CCS
▶ D. Carlos Fernández Aganzo (presidente de la Comisión de Relaciones

Sociales).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

e) Asamblea de la Comisión de Secretarios de Consejos Sociales CCS
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).

◆ Comisión Alumni Uva de Honor (Funge)

Gestionada por la Fundación General de la Universidad de Valladolid, su
objetivo es otorgar un reconocimiento a aquellas personas egresadas de
la Universidad de Valladolid, y/o fuertemente vinculadas a ella, y que, por
sus valores, influencia, trayectoria profesional y reconocido prestigio dentro
de la sociedad, puedan servir de inspiración y modelo tanto para los egre-
sados y estudiantes actuales como para los que están por venir.
▶ D. Óscar Campillo Madrigal (presidente).
▶ D. Enrique Berzal de la Rosa (secretario).
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6. PRESUPUESTO DEL
CONSEJO SOCIAL

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

Actividad: 333A.1.01 - Funcionamiento Del Consejo Social

Concepto                       Definición                                                              Presupuesto
    212        Rep. mantenimiento y conservación edificios 
                  y otras construcciones                                                                   300,00 €
    213        Rep. mantenimiento y conservación maquinaria, 
                  instalaciones y utillaje                                                                   600,00 €
    215        Rep. y mantenimiento de mobiliario y enseres                        200,00 €
 220.00    Material ordinario no inventariable                                             800,00 €
 220.01     Prensa, revistas, libros y publicaciones                                       800,00 €
 220.02     Material informático no inventariable                                        500,00 €
  221.99     Otros suministros                                                                           200,00 €
 222.00     Comunicaciones telefónicas                                                        200,00 €
 222.01     Comunicaciones postales y telegráficas                                      100,00 €
 226.01     Atenciones protocolarias y representativas                            2.000,00 €
 226.02     Publicidad y promoción                                                               500,00 €
 226.06     Reuniones y conferencias                                                          4.300,00 €
 227.06     Estudios y Trabajos Técnicos                                                    17.000,00 €
    230       Dietas                                                                                            3.000,00 €
    231        Locomoción                                                                                 3.000,00 €
    233        Otras Indemnizaciones                                                            33.000,00 €
                     TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.01                                                           66.500,00 €
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Actividad: 333A.1.02 - Equipamiento del Consejo Social

Concepto                       Definición                                                                            Presupuesto
    623        Maquinaria, instalaciones y utillaje                                              300,00 €
    626       Mobiliario                                                                                         500,00 €
    627        Equipos procesos de información                                             1.500,00 €
    629       Otro Inmovilizado material                                                           200,00 €
                     TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.02                                                             2.500,00 €

No se incluye capítulo 1 (Gastos de personal)

Actividad: 333A.1.03 - Actividades de promoción del Consejo Social

Concepto                       Definición                                                                            Presupuesto
 220.00    Material ordinario no inventariable                                             500,00 €
 220.01     Prensa, revistas, libros y publicaciones                                        500,00 €
 220.02     Material informático no inventariable                                         600,00 €
  221.99     Otros suministros                                                                         1.000,00 €
 223.00     Transportes                                                                                   1.000,00 €
 226.01     Atenciones Protocolarias y Representativas                             1.500,00 €
 226.02     Publicidad y Promoción                                                             7.200,00 €
 226.06     Reuniones y Conferencias                                                          7.000,00 €
 226.09     Actividades Culturales y Deportivas                                            500,00 €
 227.06     Estudios y Trabajos Técnicos                                                    14.000,00 €
                     TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.03                                                           33.800,00 €

Actividad: 333A.1.04 - Becas Consejo Social

Concepto                       Definición                                                                            Presupuesto
 480.02     Becas                                                                                           36.500,00 €
 480.06    Cuotas Sociales                                                                          13.500,00 €
                      TOTAL ACTIVIDAD 333A.1.04                                                            50.000,00 €

                      TOTAL PRESUPUESTO CS 2023                                                      152.800,00 €
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7. ACTIVIDADES DEL 
CONSEJO SOCIAL

1. Becas de colaboración en tareas de investigación

Desde el curso 2012-2013, el
Consejo Social viene impul-
sando un Programa de Becas
de Colaboración en Tareas de
Investigación en Departamen-
tos Universitarios e Institutos
L.O.U. de la UVa dirigido a pro-
porcionar a sus alumnos una
formación investigadora inicial
que facilite su futura orienta-
ción profesional o investigadora.

Este programa forma parte de
la apuesta del Consejo Social
por el fomento la investigación,
el desarrollo científico y la in-
novación tecnológica, y por
impulsar la excelencia de la in-
vestigación universitaria y las
políticas de transferencia y di-
fusión de los resultados obte-
nidos en las actividades de
investigación.



El Consejo Social otorga 35 becas por un importe total de 50.000 euros, con
lo que la cuantía de cada ayuda asciende a los 1.400 euros brutos, a la que
se aplican los descuentos y retenciones correspondientes. Para el curso
2023-2024 se presentaron 72 solicitudes.

Una vez finalizado el trabajo de investigación, los becarios han de presentar
una Memoria de Investigación y un Póster Científico, que son publicados en
la Galería de Becarios del Portal UVaINVESTIGA Consejo Social de la Univer-
sidad de Valladolid.

https://consejosocial.inf.uva.es/galeria-de-becarios/

2. Premios

A través de la convocatoria de sus diferentes premios, el Consejo Social
quiere poner de manifiesto la excelencia del profesorado de la Universidad
de Valladolid, así como su labor en favor de la investigación y la innovación
educativa, reconociendo también el fomento de la transferencia de los co-
nocimientos generados en nuestra institución académica.

◆ A) Premio Consejo Social

La catedrática de Química Inorgánica de la Universidad de Valladolid
María Luz Rodríguez Méndez fue distinguida con el Premio Consejo Social
2023 en reconocimiento a su trayectoria de excelencia tanto docente
como investigadora.

En su fallo, el jurado destacó la cantidad y relevancia de los méritos de la
profesa Rodríguez Méndez, sobre todo en la transferencia de conoci-
miento realizada, con lo que además de enriquecer el patrimonio del co-
nocimiento contribuye decisivamente a fomentar las relaciones entre la
Universidad y la sociedad.
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Directora de la Unidad de Investigación Consolidada reconocida por la
Junta de Castilla y León (UIC080) (2015) y directora del Grupo de investi-
gación UVASens (desde 1996).

Comenzó sus trabajos en el campo de los sensores durante su periodo
posdoctoral en la U. de Windsor (Canadá) (1992). Completó su formación
con estancias en diversas Universidades Europeas (Grenoble-Francia, Pisa-
Italia, Lecce-Italia; Potsdam-Alemania).

Desde 1996 ha dedicado su investigación al desarrollo de nuevos sensores
nanoestructurados para el análisis de alimentos y a su utilización en nari-
ces y lenguas electrónicas. Este novedoso concepto de sensores modifica-
dos con nanomateriales electrocatalíticos ha permitido publicar más de
170 trabajos en revistas indexadas de reconocido prestigio, trabajos que
han sido citados ampliamente por la comunidad científica internacional
(índice h 47).

Entrega del Premio Consejo Social. 20 de septiembre de 2023. 
Acto de apertura oficial del curso académico 2023/2024 ▼



Es autora de 14 libros o capítulos de libros y 3 patentes y ha impartido más
de 30 conferencias invitadas en congresos internacionales. Ha dirigido o
codirigido 11 tesis doctorales, 3 de ellas con premio extraordinario.

Forma parte de la lista publicada recientemente por la Universidad de
Stanford de los 2% mejores investigadores del mundo (Top 2% Scientists
of the world).

Es coordinadora en la Universidad de Valladolid del Master interuniversi-
tario en Nanciencia y Nanotenología Molecular. Ha sido profesora invitada
en las universidades de Pisa, Firenze y Lecce (Italia), Metz y Clermont-Fe-
rrand (Francia) y la Universidade Estadual Paulista (Brasil) donde colabora
en docencia e investigación.

Ha sido además la fundadora y primera directora de la Cátedra Brasil -
Universidad de Valladolid.

Es la promotora de las Jornadas de Investigadoras de Castilla y León, acti-
vidad que preside desde hace 10 años, cuyo objetivo es dar visibilidad a la
investigación realizada por mujeres y atraer a las jóvenes investigadoras a
la investigación en Ciencia y tecnología.

◆ B) Premio de Investigación

El Consejo Social convoca desde el año 2007 su Premio de Investigación
para reconocer la labor que en ese campo desarrolla la Universidad de Va-
lladolid y la transferencia de conocimientos entre la institución académica
y las empresas.

Consciente de la importancia que para la sociedad tiene el fomento de la
investigación, del desarrollo científico y de la innovación tecnológica en la
Universidad, la convocatoria de estos premios se enmarca dentro de los
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objetivos del Consejo Social tendentes a impulsar la excelencia de la in-
vestigación universitaria y las políticas de transferencia y difusión de los re-
sultados obtenidos en las actividades de investigación y su adecuación a
las necesidades del territorio, con una mayor conexión con el tejido pro-
ductivo.

Este Premio de Investigación abarca dos modalidades: Modalidad Depar-
tamentos, Cátedras, Centros de Estudios, Institutos Universitarios y Grupos
de Investigación Reconocidos; y Modalidad Empresas e Instituciones

A. Modalidad Departamentos, Cátedras, Centros de Estudios, Institutos
Universitarios y Grupos de Investigación

En esta edición el Consejo Social premió al Instituto de Procesos Sos-
tenibles de la UVa, Grupo de Investigación Reconocido (GIR) por la ca-
lidad científica de sus investigaciones y su destacada labor en la
consecución de contratos y proyectos de investigación nacionales e in-
ternacionales.

El jurado destacó su brillante trayectoria investigadora, como acreditan
sus más de 330 publicaciones científicas de primer nivel, la calidad y
cantidad de proyectos y contratos conseguidos, que se traducen en más
de 10 millones de euros, su carácter multidisciplinar, su capacidad para
atraer investigadores y la proyección internacional de su actividad, diri-
gida a un objetivo tan decisivo en nuestros días como es desarrollar tec-
nologías para lograr un mundo más sostenible.

Nace en junio del año 2018, por iniciativa de un conjunto de profesores
de la UVa pertenecientes a distintos Grupos de Investigación Reconoci-
dos (GIR) con la misión de desarrollar tecnologías, desde el concepto
más básico hasta su aplicación industrial, para lograr un mundo soste-
nible. Se centra específicamente en minimizar la huella ambiental de
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las actividades humanas y producir compuestos de valor añadido a par-
tir de recursos sostenibles sin explotar, a la vez que busca optimizar y
evaluar el funcionamiento de las tecnologías que desarrolla para estos
propósitos.

La visión del Instituto de Procesos Sostenibles es ser un referente cien-
tífico y un socio estratégico de los agentes implicados en el desarrollo
sostenible, a nivel nacional e internacional. Su objetivo principal es trans-
ferir los beneficios económicos y ambientales de las soluciones que ge-
nera a la sociedad.

En esta modalidad, el galardón tiene una dotación económica de 6.000
euros que deberán destinarse a la adquisición de medios materiales re-
lacionados con la actividad investigadora del premiado o a la publica-
ción o divulgación de la misma.
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B. Modalidad de Empresas e Instituciones

La Modalidad de Empresas e Instituciones, de carácter honorífico, reco-
noce a aquellas entidades que se distingan especialmente en su cola-
boración con la Universidad de Valladolid, contratando actividades y
proyectos de investigación, de desarrollo científico y de innovación tec-
nológica.

Este es el caso de NESTLÉ, galardonada en esta categoría por su desta-
cada implicación con la Universidad de Valladolid en actividades y pro-
yectos de investigación, desarrollo científico e innovación tecnológica,
una implicación que cuenta con una trayectoria dilatada y que se ca-
racteriza por el atento seguimiento de los proyectos que impulsa, cen-
trados actualmente en la economía circular.
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C) Premio de Innovación Educativa:

Convocado en colaboración con el Vicerrectorado de Innovación Do-
cente y Transformación Digital de la Universidad de Valladolid, el obje-
tivo de este Premio es promover y apoyar las buenas prácticas en el seno
de la UVa en el ámbito de la innovación docente, distinguiendo espe-
cialmente las que se caractericen por su contribución al desarrollo social
a través de la formación permanente y de la extensión universitaria.

El Consejo Social acordó otorgar su Premio de Innovación Educativa
2023, con una dotación económica de 3.000 euros, al Proyecto «Agili-
zando los procesos de enseñanza-aprendizaje con UVAGILE», dirigido
por Miguel Ángel Martínez Prieto, profesor de la Escuela de Ingeniería
Informática de Segovia.

UVAGILE partió con el objetivo de incorporar al entorno universitario los
valores y principios establecidos en el Manifiesto Ágil, propuesto en el
año 2001 para abordar la gestión de proyectos de desarrollo de software,
en el ámbito de una sociedad que desde entonces ha evolucionado (y
sigue evolucionando) profundamente de la mano de la tecnología. Este
Manifiesto plantea que:

1. Los individuos y sus interacciones deben prevalecer sobre los pro-
cesos y las herramientas.

2. El software funcionando debe prevalecer sobre la documentación
exhaustiva.

3. La colaboración con el cliente debe prevalecer sobre la negociación
contractual.

4. La respuesta ante el cambio debe prevalecer sobre seguir un plan.

UVAGILE parte de este enfoque y propone organizar los procesos de en-
señanza-aprendizaje en forma de proyectos de aprendizaje, conside-
rando los paralelismos existentes entre estos procesos y los proyectos
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que se realizan en los entornos de negocio. Así, el proyecto se plantea
con el objetivo de que el estudiante “construya” un determinado pro-
ducto de aprendizaje, caracterizado por el conjunto de competencias
que se espera que adquiera.

El Jurado valoró la trayectoria de excelencia del proyecto y el carácter
altamente innovador que supone el empleo de los fundamentos de la
metodología ágil para planificar y desarrollar procesos de enseñanza-
aprendizaje, adaptándolos al contexto educativo y extrapolándolos a
otras áreas de conocimiento. También destacó sus excelentes resultados
académicos, pues está contribuyendo a mejorar notablemente las tasas
de éxito de los estudiantes, así como los reconocimientos obtenidos y
la difusión realizada.

Por su parte, los dos accésits ex-aequo, dotados con 1.000 euros, fueron
a parar a sendos proyectos de innovación educativa dirigidos por profe-
sores de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Educación y Tra-
bajo Social

[ 43 ]

M
EM

O
R

IA
 D

E 
A

CT
IV

ID
D

 2
0

23

Los premiados a la Innovación Educativa del Consejo Social, edición 2023, con el presidente del Consejo
Social, la Directora de Universidades e Investigación de la Junta de Castilla y León y el Rector de la UVa ▼



Uno de ellos es el proyecto «Humanizando la Atención Sanitaria (Hu-
manizAS)», dirigido por Álvaro Díez Revuelta y Natalia Jimeno Bulnes,
profesores de la Facultad de Medicina. El jurado valoró la alta calificación
obtenida por el proyecto y su propuesta innovadora para fomentar la
humanización de la asistencia sanitaria entre los futuros profesionales y
el contacto temprano entre profesionales clínicos y estudiantes, lo-
grando una alta implicación de todos los agentes y difundiendo los re-
sultados a través de diversos medios.

El segundo accésit ex aequo fue otorgado al proyecto «Música y arte
en Primaria. Intervención artística y composición musical en la es-
cuela y la Universidad», dirigido por Pablo de Castro Martín, profesor
de la Faculta de Educación y Trabajo Social. El jurado destacó la prome-
tedora trayectoria de este proyecto dirigido a mejorar la calidad docente
y la formación en educación artístico-musical de los futuros maestros y
maestras de educación primaria.

3. Actividades de fomento del emprendimiento y la empleabilidad

El fomento de la empleabilidad y el emprendimiento de los estudiantes de
la Universidad de Valladolid y el impulso de la colaboración entre el ámbito
académico y el empresarial son dos prioridades en la actuación del Consejo
Social de la UVa, que, con ese fin, ha promovido y participado en diferentes
iniciativas.

A. III Encuentro Empresa-Universidad

Tender puentes entre la Universidad y la empresa fue el objetivo de las
jornadas celebradas el pasado 21 de noviembre en la Facultad de Cien-
cias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación del Campus María Zam-
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brano (Segovia) de la Universidad de Valladolid, organizadas por el Con-
sejo Social y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (Área de
Empleo) de la Uva.

Fue el tercer encuentro de este tipo después de los celebrados en 2021
en el Campus de Valladolid. Estas jornadas tienen un doble objetivo: co-
nocer las necesidades de las empresas respecto al alumnado universi-
tario para mejorar las prácticas y su posterior incorporación laboral, y, de
manera recíproca, compartir las demandas y propuestas de los centros
de la UVa respecto a las prácticas, empleabilidad e inserción laboral de
su alumnado.

El encuentro, que fue introducido por el vicerrector del Campus de Se-
govia, Agustín García Matilla y por el presidente del Consejo Social, Óscar
Campillo Madrigal consistió en una mesa redonda en la que intervinie-
ron representantes del centro universitario y de organizaciones empre-
sariales de Castilla y León. Moderada por Carlos F. Aganzo, presidente
de la Comisión de Relaciones Sociales del Consejo Social, también
contó con la presencia de Marta Laguna García, decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación; Pilar Pérez San-
tana, directora del Área de Empleo de la UVa; Patricia Parrado, jefa del
servicio de Prácticas de la UVa; Andrés Ortega, presidente de la Federa-
ción Empresarial Segoviana y Ceo Ambientair; y Pedro Palomo, presi-
dente de Empresa Familiar de Castilla y León y Ceo OPalomo. También
intervinieron docentes asistentes al encuentro compartiendo sus expe-
riencias en las prácticas universitarias al mismo tiempo que propusieron
mecanismos de mejora.

Se expusieron también las actuaciones que viene desarrollando el Área
de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad para fa-
cilitar la inserción del alumnado en el mercado laboral, un objetivo en
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el que la Uva está obteniendo muy buenos resultados a tenor de los
datos oficiales, pues estos confirman que el 93% de los egresados está
en Feria Tandem en el Campus de la UVa, puestos de trabajo propios
de su formación, y con un perfil internacional.

B. 39 Certamen Empresario del Año

El Consejo Social participa en este certamen impulsado por la Facultad
de Comercio. En esta edición los galardonados en los distintos sectores
económicos han sido:

Premio Especial
Francisco Javier Meléndez Juárez, administrador único y CEO de Patatas
Meléndez, se convirtió en el premio especial de esta edición. La misión
de esta empresa es ir más allá de la comercialización de patatas, ya que
la suya es una pasión por el cuidado de la tierra a través de las mejores
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prácticas de cultivo, con agricultores dedicados enfocados a obtener las
mejores patatas y así lleguen a los consumidores con la frescura intacta,
con su presencia en una amplia red de canales de distribución.

Sector Agroalimentario
El jurado premió a Granja de Desarrollo Ovino AGM, explotación de ga-
nado ovino fundada por Alberto García Torés, joven con inquietud em-
presarial e influido por la tradición familiar en empresas dedicadas a la
explotación ganadera avícola.

Sector Comercio
Fooga Plan fue reconocida en este apartado, comprometidos con un
mundo más sostenible, durante la fabricación, seleccionan materiales
ecológicos y reciclados mediante un proceso de economía circular, sin
productos químicos ni perjudiciales para la naturaleza y el medio am-
biente.

Sector Habitat
En este sector es la empresa Elpa la que se ha alzado con el galardón.
Empresa que centra su actividad en el alumbrado público e industrial,
asesoría energética, cuadros eléctricos y automatizaciones, instalaciones
fotovoltaicas, industriales, de media y alta tensión, de protección contra
incendios, telefonía y redes informáticas, mantenimiento de instalacio-
nes y de fuentes.

Sector Hostelería
El galardón fue para Eh Voilá, uno de los restaurantes más conocidos de
Valladolid que destaca por su atención al cliente, una carta innovadora,
buena relación calidad-precio, dogfriendly y seguridad alimentaria para
clientes con intolerancias. Y desde agosto de 2022, el primer restaurante
de la ciudad con un Robot.
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Sector Industria
El premio destinado a este sector fue para la empresa RKD IRRIGACIÓN
que, de la mano de José Gómez Samperio, diseña, fabrica, proyecta e
instala los sistemas más adecuados para regar los cultivos dependiendo
de la orografía del terreno, la climatología, el tipo de suelo y las necesi-
dades de las plantas, contando con instalaciones robotizadas, así como
departamentos de I+D+I.

Sector Servicios
Este premio fue para Recuperaciones Iscar, empresa familiar especiali-
zada en el tratamiento de residuos, tanto peligrosos como no peligrosos,
con un fuerte compromiso estratégico con las materias medioambien-
tales.

[ 48 ]

CO
N

SE
JO

 S
O

CI
A

L.
 U

N
IV

ER
SI

D
A

D
 D

E 
VA

LL
A

D
O

LI
D

Miembros del Jurado el Certamen Empresario del Año junto con la Comisión Organizadora ▼



Premio Empresario Joven
Sociograph, es la empresa que ha obtenido el premio destinado a los
jóvenes empresarios, fundada en 2013 con la voluntad de ofrecer un sis-
tema de análisis exclusivo y único para elaborar estudios de mercado
apoyado en datos científicos.

Premio Tercer Sector
Propuesta por la comisión y aceptada por unanimidad, el premio es
para la Asociación Esclerosis Múltiple de Valladolid, organización sin
ánimo de lucro creada en 1995 por un grupo de personas afectadas por
esta enfermedad. Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida de
los pacientes y sus familias, ofreciendo servicios de información, orien-
tación y apoyo social.

La gala de este Certamen se celebró el 1 de junio en el Palacio Condes
de Gamazo de Boecillo (Valladolid).

C. XVI Edición del Premio Creación de Empresas

Un año más, el Consejo Social colaboró con
la Asociación Certamen Empresario del Año
de la Facultad de Comercio de la Universi-
dad de Valladolid en la nueva edición de su
Premio Creación de Empresas, que reco-
noce las mejores iniciativas emprendedoras
de los estudiantes de Comercio de la UVa.

Con ello, persigue fomentar en el sistema
educativo el concepto de promoción del
espíritu emprendedor y estimular el au-
toempleo como salida profesional, además de incentivar la motivación
y vocación empresarial de los estudiantes.
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En esta edición, el resultado del fallo del jurado fue:

1er PREMIO: Your ProdOK presentado por Juan Pablo Izquierdo Fernán-
dez, Daniel González Lanza y Mª del Ángel Izquierdo Fernández.

2º PREMIO: Teselas Gestión Cultural presentado por Patricia Sanz Villán,
Ángela Alonso Moro e Isabel Esteban Amo.

3º PREMIO: Aminimal, S.L. presentado por Andrés Álvarez del Pozo

4. Otras actividades

A. XII Premios al Compromiso Universitario

El Consejo Social participa en la XII edición de los Premios al Compro-
miso Universitario que convoca la Fundación Schola. Los premios tienen
como objetivo reconocer el compromiso social de los universitarios de
los centros docentes pertenecientes a los cuatro Campus de la Univer-
sidad de Valladolid (Valladolid, Palencia, Segovia y Soria), que hayan re-
alizado estudios universitarios en el curso 2021-2022.

Este compromiso social se refiere no solo a la implicación del estudiante
con la institución universitaria sino con la sociedad en general, reflejada
tanto en sus resultados académicos como, también, en su participación
en cualesquiera otras actividades de carácter cultural, deportivo, solida-
rio, asociativo, representativo, de gestión u otros cuyo ejercicio se pueda
acreditar.

Los galardones se estructuran en tres premios de 1.000 euros cada uno
correspondientes a las siguientes áreas de conocimiento: Ciencias Socia-
les y Jurídicas, Artes y Humanidades; Ciencias, Ciencias de la Salud y Cien-
cias Experimentales, e Ingeniería y Arquitectura y Ense-ñanzas Técnicas.
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Los premios de esta edición fueron las siguientes:

▶ Premio en la Categoría “Ciencias Sociales y Jurídicas, Artes y Huma-
nidades” ex aequo a don Alejandro y a don Álvaro Ballesteros Gonzá-
lez.

▶ Premio en la Categoría “Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Ex-
perimentales” a doña Beatriz Peñalba Pérez.

▶ Premio en la Categoría “Ingeniería y Arquitectura o Enseñanzas Téc-
nicas” a doña María de los Toyos Arbesú.

▶ Finalista en la Categoría “Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Ex-
perimentales” a don Adrián de la Fuente Ballesteros.

▶ Finalista en la Categoría “Ingeniería y Arquitectura y Enseñanzas Téc-
nicas” a doña Patricia Romero López.
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8. JORNADAS, CONGRESOS
Y REUNIONES

◆ A. Jornadas de secretarios de Consejos Sociales. 9 y 10 de marzo.

Las Secretarías de los Consejos Sociales de las universidades españolas
celebraron sus jornadas anuales los días 9 y 10 de marzo en la Univer-
sidad de Alcalá (UAH), que este año celebró el 25º aniversario de su
declaración por la UNESCO como Patrimonio de la Humanidad.

Se abordaron temas tan importantes como la formación dual como
tema central y los órganos colegiados tras la aprobación de la Ley Or-
gánica del Sistema Universitario (LOSU).

En cuanto a la formación dual universitaria se puso el foco en la impor-
tancia que tiene para el estudiante cuando se accede a la universidad,
la empleabilidad con la que va a contar una vez finalizados los estudios,
además del reto que supone facilitar al estudiante que se pueda com-
paginar el trabajo y las clases.
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Dentro del desarrollo de las Jornadas tuvo lugar un pleno de la Comi-
sión de Secretarías. El secretario general de la CCS, Miguel Ángel
Acosta, desgranó las últimas actividades desarrolladas por la Conferen-
cia y avanzó propuestas para este ejercicio, como la intención de reali-
zar acciones conjuntas con ANECA. También, expuso la preocupación
por el Estatuto del Becario y la recién aprobada LOSU que, comentó,
“es un paso atrás inmenso para nuestras universidades que debemos
revertir, dentro de lo posible, a través de las legislaciones autonómicas
de desarrollo”.

Asistente: Enrique Berzal de la Rosa, secretario del Consejo Social de la
UVa.

◆ B. Universidad de verano de Maspalomas. Tendencias y desafíos del
compliance en la universidad española: hacia una cultura de integri-
dad y buen gobierno. 13 y 14 de julio de 2023.

La gestión del cumplimiento normativo o compliance se ha vuelto cada vez
más relevante en el mundo empresarial y académico. En un entorno nor-
mativo cada vez más complejo, las empresas y las instituciones académicas
tienen la responsabilidad de asegurarse de que sus prácticas y operaciones
cumplan con las leyes, regulaciones y estándares éticos aplicables.

En el contexto universitario español, el compliance adquiere una especial
relevancia en la gestión de recursos humanos, financieros y patrimoniales,
así como en la investigación y la docencia. La reciente entrada en vigor de la
Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) el pasado 12 de abril, introduce
referencias a la necesidad de establecer una nueva cultura de integridad y
buen gobierno universitario, otorgando incluso nuevas competencias a los
consejos sociales en esta materia. En este sentido, en las universidades pú-
blicas, los consejos sociales, como órganos de participación y representación
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de la sociedad en la universidad, tienen ahora la responsabilidad de garan-
tizar el cumplimiento de los principios éticos, la integridad académica y las
directrices antifraude, que deben guiar la función docente y la investigación.

Estas consideraciones resaltan la creciente importancia del cumplimiento
normativo y ético en las instituciones académicas, así como la necesidad de
que las universidades se involucren activamente en la promoción de una
cultura de integridad y ética. En este evento se exploraron en profundidad
estas nuevas necesidades y se ofrecieron estrategias y herramientas prácticas
para que las universidades y los consejos sociales puedan cumplir eficaz-
mente con sus nuevas responsabilidades en este ámbito tan importante. El
objetivo no solo es cumplir con las obligaciones legales y éticas, sino también
fomentar una cultura de buen gobierno y confianza tanto en la comunidad
universitaria como en la sociedad en general.

Asistente: Mercedes Arana Vidaurrazaga, vicepresidenta del Consejo Social
de la UVa.

[ 55 ]

M
EM

O
R

IA
 D

E 
A

CT
IV

ID
D

 2
0

23

Universidad de Verano Maspalomas (Gran Canaria). 13 y 14 de julio de 2023 ▼



◆ C. Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las universida-
des españolas: la universidad en el ecosistema social. Málaga, 23 y
24 de noviembre de 2023.

Con el objetivo de abordar el papel que desempeñan las instituciones aca-
démicas en el ecosistema social, representantes de los Consejos Sociales de
las Universidades españolas se han dieron cita en el Rectorado de la Univer-
sidad de Málaga para consensuar actuaciones y relatar experiencias.

El acto de inauguración contó con la presencia del consejero de Universida-
des, Investigación e Innovación de la Junta de Andalucía, José Carlos Gómez
Villamandos, acompañado, entre otros, por el rector de la UMA, José Ángel
Narváez; el presidente del Consejo Social de la Universidad de Málaga, An-
tonio Luis Urda; Antonio Abril, presidente de los Consejos Sociales de las uni-
versidades españolas, y el alcalde de la capital, Francisco de la Torre.

Todos ellos hicieron hincapié en la importancia de las universidades en el
desarrollo territorial y social de su entorno y en la labor fundamental de los
Consejos Sociales para favorecer la cohesión entre el ámbito académico y la
realidad empresarial y social.

Asistente: Mercedes Arana Vidaurrazaga, vicepresidenta del Consejo Social
de la UVa.
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D. Reunión con la Consejera de Educación

Los presidentes de los Consejos Sociales de las universidades de Burgos,
León, Salamanca y Valladolid celebraron el 20 de noviembre una reunión de
trabajo con la consejera de Educación de la Junta de Castilla y León, Rocío
Lucas, a la que hicieron entrega de un documento elaborado conjunta-
mente con las aportaciones consensuadas sobre el desarrollo de la Ley Or-
gánica del Sistema Universitario (LOSU).

Este documento es fruto de la reunión mantenida en octubre en el Recto-
rado de la Universidad de León por los presidentes y secretarios generales
de los Consejos Sociales, en la que abordaron las cuestiones derivadas del
desarrollo legislativo que se ha de llevar a cabo por parte de la comunidad
autónoma para adaptar la ley que regula su funcionamiento a la LOSU, vi-
gente desde el 12 de abril.
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En concreto, ese encuentro sirvió para estudiar propuestas en todo lo que
dicha normativa refiere respecto de la naturaleza del Consejo Social y sus
competencias de carácter económico, en materia de personal, gestión uni-
versitaria y otras, así como sobre su composición y la duración de su man-
dato, acuerdos que fueron recogidos en el documento entregado a la
consejera.

Además, durante la reunión los presidentes de los Consejos Sociales también
facilitaron a Rocío Lucas el informe realizado en el seno de la Conferencia
de Consejos Sociales ante el desarrollo autonómico de la Ley Orgánica del
Sistema Universitario, que deja en manos de las propias Comunidades Au-
tónomas y de los Estatutos de cada universidad elementos clave para

el funcionamiento y configuración tanto de estas instituciones, en general,
como de los Consejos Sociales en particular.

Por su parte, la consejera de Educación agradeció el trabajo coordinado y
conjunto de los Consejos Sociales para poder seguir con el camino hacia la
excelencia en el ámbito universitario.
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