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Que la Universidad ha jugado y juega un papel fundamental en el desarrollo de su entorno es algo
indiscutible. La Universidad es, sin duda, el principal foco generador de conocimiento y su misién
prioritaria es trasladar todo ese saber a los estudiantes, a las empresas, a los ciudadanos, en su-
ma, a toda la sociedad para contribuir a su progreso.

Es, por tanto, una de las mas importantes fuentes de riqueza con la que contamos, aunque en
muchas ocasiones no seamos conscientes de ello debido, esencialmente, a la falta de unos datos
concretos que nos permitan cuantificar su actividad y, de este modo, poner cifras a esa contribu-
cion.

Una de las lineas de actuacion prioritarias de nuestro Consejo Social, en consonancia con las
competencias asignadas por ley, es la promocion de las relaciones entre la Universidad y su en-
torno cultural, profesional, econdmico y social con el fin de acercar y fomentar la creacién y trans-
ferencia de conocimiento y, mas ampliamente, dar a conocer la actividad universitaria en todas sus
vertientes.

Nuestro plan de accién se centra, por tanto, en potenciar la transparencia y visibilidad de la Uni-
versidad y, con ello, posibilitar su rendicion de cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de los
fines que tiene atribuidos y la eficiencia en la gestién de los recursos que le son asignados.

Y en ese objetivo se enmarca el presente estudio, con el que queremos poner el foco de atencion
en la aportacion socioeconémica de nuestra Universidad, para disponer ahora si de unos parame-
tros que nos permitan valorar en su justa medida el importante papel de nuestra Institucion.

Para ello, los investigadores del lvie han analizado factores como su potencial como generador de
capital humano y conocimiento avanzado, la demanda de sus estudios y los resultados de la in-
vestigacion y desarrollo tecnoldgico que realiza y los han puesto en comparacion con el resto de
universidades de Castilla y Ledn y espariolas.

Pero este estudio va mas alla y también pone sobre el papel el impacto econémico que generan
las actividades que desarrolla nuestra Universidad: el gasto de los estudiantes, de sus familiares,
de los asistentes a los eventos organizados por la UVa, de la demanda de bienes o servicios a
empresas del entorno, etc.

Las conclusiones son rotundas: ademas de contribuir con su actividad docente a la generacion de
capital humano, la UVa también influye positivamente en el crecimiento econémico regional y en la
renta per capita de Castilla y Leon; sin su contribucion acumulada en esta década, nuestra renta per
cépita seria un 6,4% menor a la actual.

Estamos convencidos de que este documento se convertira en una herramienta idénea para cono-
cer los rasgos de fortaleza de nuestra Institucién y detectar también sus debilidades, lo que nos
permitira seguir trabajando para avanzar hacia la excelencia de nuestra Universidad.

Gerardo Gutiérrez Fuentes
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid






Resumen ejecutivo

Planteamiento

Este Resumen Ejecutivo recoge las principales con-
clusiones del informe sobre las contribuciones socio-
econdmicas de la Universidad de Valladolid (UVa) y
ofrece, a las personas e instituciones interesadas en
disponer de una valoracion de su contribucién, una
evaluacion general del relevante papel que desempe-
fia la UVa en el desarrollo socioeconémico de Castilla
y Ledn.

Este estudio también supone una rendicién de cuen-
tas de la UVa a la administracion publica, las familias
y las empresas que le proporcionan buena parte de
los recursos financieros necesarios para su funciona-
miento. Asimismo, constituye una muestra del com-
promiso de la UVa con el desarrollo socioeconémico
del conjunto de Castilla y Ledn.

La Universidad de Valladolid valoré positivamente la
experiencia y solvencia profesional del lvie para llevar
a cabo el presente informe, avaladas por la realiza-
cién anterior de numerosos estudios de contribucion
socioecondmica para diversas universidades espafio-
las y, en especial, por el enfoque novedoso de la
metodologia y el analisis cuantitativo realizado en
esta serie de estudios de impacto econdémico de las
universidades en sus comunidades. También tuvo en
cuenta la reputacion, el rigor y prestigio académicos
alcanzados por el lvie en otras lineas de investigacion

desarrolladas en los Ultimos afos, especialmente las
de contribucion y financiacién de las universidades,
capital humano, educacion y empleo.

Este informe ha sido encargado por el Consejo Social
de la UVa con el fin de conocer el impacto de la Uni-
versidad en su entorno. El lvie y el equipo de investi-
gadores que ha participado en el proyecto desean
reconocer a la Universidad de Valladolid, a su Conse-
jo Social y, en particular, al Rector Magnifico de la
Universidad, D. Daniel Miguel San José, la confianza
depositada en el lvie y el respeto a la independencia
intelectual de los autores durante el proceso de su
elaboracion. Asimismo, agradecemos a la Secretaria
del Consejo Social su labor de mediacion en la
gestion de la informacion necesaria para su elabora-
cion. Los autores y el equipo técnico del lvie desean
expresar su gratitud a los numerosos servicios de la
UVa encargados del suministro de la informacion
necesaria para la elaboracion del informe. Los puntos
de vista y opiniones que aqui se expresan son res-
ponsabilidad exclusiva de los autores del presente
informe.

El informe titulado La contribucién socioeconémica de
la Universidad de Valladolid, que sintetiza este Resu-
men Ejecutivo, ha sido entregado en su version defini-
tiva a la Universidad de Valladolid en noviembre de
2017. Los analisis realizados se han basado en la
informacion disponible procedente de la propia Uni-
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versidad, de fuentes publicas o de encuestas perso-
nales y los resultados del andlisis cuantitativo han
servido de soporte a los puntos de vista y las valora-
ciones expresadas en el informe. No obstante, este
Resumen Ejecutivo presenta un formato que prescin-
de de la numerosa documentacion que aporta el in-
forme completo, ya que su intencion es la de transmi-
tir los principales mensajes y conclusiones del estudio
a todas las personas e instituciones interesadas en
valorar el papel que desempefia la Universidad de
Valladolid en Castilla y Leon.

La sociedad de Castilla y Ledn es una sociedad mo-
derna y, como tal, necesita de los recursos humanos
formados en sus universidades mucho mas que hace
unas décadas. Las relaciones de las universidades
con su entorno son determinantes en los resultados
que estas pueden ofrecer a su sociedad. Una de las
ideas centrales del estudio es que cuando el entorno
es favorable a las actividades de las universidades se
genera un circulo virtuoso que potencia el desarrollo
de las universidades; a su vez, estas pueden ofrecer
mejores resultados de sus actividades. En el estudio
se muestran datos que corroboran el notable avance
de las universidades castellanoleonesas en general, y
muy especialmente de la UVa. No obstante, también
se observa que Castilla y Ledn es un entorno menos
favorable que otros para el fortalecimiento de sus
universidades. Como resultado de ello, las relaciones
de la Universidad de Valladolid y su entorno no son
tan intensas como en otras comunidades autbnomas
espafiolas, lo que puede suponer un freno en el avan-
ce de sus potenciales contribuciones.

El progreso en el empleo del capital humano formado
en la UVa a lo largo de las ultimas décadas ha sido
notable. No obstante, la relaciéon entre la UVa y los
sectores econémicos debe fortalecerse e intensificar-
se aun mas. El progreso y modernizacion del entorno
socioeconémico castellanoleonés precisa del fortale-
cimiento de esta relaciéon con la universidad para asi
explotar las inmensas oportunidades que brinda la
actual sociedad del conocimiento y ser capaz de
afrontar con éxito los retos que presenta su desarro-
llo.

Las empresas castellanoleonesas precisan de recur-
sos humanos cualificados, de tecnologia y de innova-

cién. Disponer de una oferta abundante de estos re-
cursos requiere de las importantes aportaciones de la
UVa. Las aportaciones de la UVa para satisfacer los
requerimientos del tejido empresarial y social de Cas-
tilla y Ledn son cruciales para el crecimiento y el
desarrollo de la region. De esta forma se conformara
un circulo virtuoso entre la Universidad de Valladolid y
la sociedad castellanoleonesa de beneficio mutuo. En
ese contexto, el papel de la Universidad de Valladolid
debe ser proactivo y relevante. Como se muestra a lo
largo del informe, sus actividades docentes e investi-
gadoras tienen efectos importantes en el proceso de
transformacion de las estructuras productivas y, ade-
mas, se manifiestan decisivas para aumentar el grado
de competitividad de la economia de Castilla y Leén y
el nivel de vida de sus ciudadanos.

La demanda de un papel mas activo de las universi-
dades en la sociedad y la aparicién de rigideces en el
desarrollo de sus funciones han generado dudas so-
bre los resultados que la docencia y la investigacion
universitaria ofrecen a la sociedad. Se ha cuestiona-
do, casi siempre sin cuantificacion alguna, la aporta-
cion efectiva que las universidades realizan a los
ciudadanos que se forman en ellas, a las empresas
de su entorno, a la administracion publica que es su
principal financiador directo y, a fin de cuentas, a la
sociedad de la que forman parte. Algunos ejemplos
destacados de esos interrogantes son los que hacen
referencia a la cualificacion de los titulados que se
forman en las universidades, a sus posibilidades de
encontrar empleo, a sus capacidades para acceder a
los mejores puestos de trabajo y salarios mas eleva-
dos, a la contribucién de la universidad a las iniciati-
vas empresariales y, finalmente, a la propia rentabili-
dad social de la financiacion publica de la universidad.
En estas circunstancias, es importante comprobar si
los interrogantes anteriores estan bien planteados y
las dudas estan justificadas. Para ello, el camino mas
razonable es valorar, con la mayor objetividad posible,
las distintas contribuciones socioeconémicas de las
universidades.

La forma mas apropiada para comprobar si estos
interrogantes estan justificados es evaluar y cuantifi-
car de forma objetiva y rigurosa las contribuciones
socioecondmicas de la UVa. Con el encargo de este
estudio la UVa reconoce la importancia de ofrecer a la



sociedad los resultados de sus actividades. Como se
muestra a lo largo del informe, la UVa tiene obvia-
mente areas de mejora e ineficiencias que debe co-
rregir, pero con independencia de ello los agentes
economicos y sociales deben también preguntarse si
la UVa se encuentra en condiciones de asumir las
responsabilidades y retos que plantea la sociedad
actual con los recursos financieros y humanos con los
que dispone o, por el contrario, necesita mas recursos
si se desea que desempefie un papel mas importante
en el desarrollo econémico y social de Castilla y Leodn.

El informe que se resume en estas paginas presenta
mediciones y resultados cuantitativos a seis grupos
de preguntas relacionadas con las diferentes contri-
buciones socioeconémicas de la Universidad de Va-
lladolid a la comunidad de Castilla y Ledn:

= ;Cual es la cuantia de las actividades docentes y
de investigacion y desarrollo prestados por la
UVa? ;Cual es su grado competencia, su capaci-
dad de atraer estudiantes de fuera de la regién?
¢ Qué volumen de recursos financieros y humanos
emplea en las actividades docentes e investigado-
ras? ¢Cual es su oferta académica por ramas de
ensefianza en términos relativos? ; Qué resultados
ofrecen sus actividades de investigacion, desarro-
llo tecnoldgico e innovacion?

= ;Cual es la capacidad que tienen los sectores
productivos de Castilla y Ledn para aprovechar los
recursos humanos cualificados de los trabajadores
con estudios universitarios? ¢Cual es la empleabi-
lidad de sus egresados? ¢Cuadles son las condi-
ciones de insercion laboral de estos egresados?
¢ Resulta favorable el entorno econdémico y social
en el que se ubica la UVa para el desarrollo de sus
actividades cotidianas, es decir, incentiva la for-
macion, la investigacion y la transferencia? ;Hay
un circulo virtuoso entre universidad y sociedad?

" ;Qué impacto econdmico tienen las actividades
cotidianas de la UVa en Castilla y Ledn? ;Qué vo-
lumen de empleo genera? ;Qué demanda repre-
senta la actividad de la UVa para las empresas de
Castilla y Ledn? ¢ Cual es su contribucion a la ren-
ta de Castilla y Ledn? ;Cuales son los sectores
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econoémicos mas beneficiados por la actividad ge-
nerada por la UVa?

= ; Cual es el valor del capital humano de los univer-
sitarios generados por la UVa? ;Cuanto mejoran
los salarios de sus egresados? ¢ Contribuye al
aumento de la actividad y la ocupacion en el mer-
cado laboral?

= Como la mayor parte de la financiacién de la UVa
es publica, ¢se recupera, a largo plazo, el gasto
del Gobierno de Castilla y Ledn en la financiacion
de la educacion universitaria? ¢ Devuelven los titu-
lados, mediante mayores pagos de impuestos, lo
que reciben de la sociedad? ;Cual es la rentabili-
dad social de la inversién en formacion universita-
ria en Castilla y Leon?

= ;Realiza la UVa una contribucion significativa a la
generacion de recursos productivos en su entorno,
es decir, al capital empresarial, al capital humano
y al capital tecnoldgico? ¢Cuéanto aporta al produc-
to interior bruto y a la renta per cépita de sus ciu-
dadanos?

La respuesta cualitativa y, sobre todo, cuantitativa a
todos estos interrogantes no es sencilla. Sin embargo,
merece la pena intentar ofrecer mediciones precisas
de los diferentes impactos de la UVa en la economia
y la poblacién del entorno para disponer, al menos, de
unas coordenadas en las que situar el debate y la
valoracién global de su papel y su contribucion a la
sociedad de Castilla y Ledn. La discusion sobre los
resultados de las actividades de la UVa tiene, sin
duda alguna, una enorme trascendencia para los
ciudadanos de Castilla y Leén aunque, desafortuna-
damente, en algunos casos se ha planteado sin la
informacion suficiente.

Este estudio se ha orientado en dos direcciones: pro-
poner un esquema de analisis de las cuestiones plan-
teadas y aportar informacién verificada y contrastable
con la que elaborar toda una serie de indicadores que
permitan cuantificar, desde distintas perspectivas, la
contribucién de la UVa a la sociedad castellanoleone-
sa. La tarea es compleja porque las aportaciones de
la UVa a la sociedad castellanoleonesa son multidi-
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mensionales y la mayor parte no generan resultados
observables a corto plazo, sino a medio y largo plazo,
cuando maduran el capital humano, tecnolégico y
empresarial, en definitiva, el conocimiento generado
por sus actividades docentes e investigadoras. Es en
el medio y largo plazo cuando se aprecia la rentabili-
dad privada y social de las inversiones efectuadas por
la administracién y las familias castellanoleonesas en
la financiacion de la educacion y la investigacion en la
Universidad de Valladolid.

En las universidades norteamericanas los estudios de
impacto econémico son habituales. En estos estudios,
los andlisis se suelen centrar en cuantificar los impac-
tos a corto plazo que la actividad de las universidades
genera sobre el empleo y la demanda de las empre-
sas a través del gasto cotidiano que realizan o indu-
cen en otros agentes. Sin embargo, este tipo de enfo-
ques no consideran algunas de las contribuciones
socioeconémicas mas importantes de las universida-
des: los impactos a largo plazo por el lado de la ofer-
ta. Es decir, el incremento generado directa e indirec-
tamente por las universidades en las dotaciones de
recursos humanos y tecnoldgicos de la sociedad y
sus efectos sobre el crecimiento econémico y la renta
per cépita de sus habitantes.

En la actualidad, cada vez son mas las universidades
espafolas que cuentan con estudios de impacto eco-
némico. Muchos de ellos utilizan la propuesta meto-
dolégica desarrollada por el lvie. Este informe analiza
la contribucién de la Universidad de Valladolid en
Castilla y Leodn utilizando la misma metodologia, de
forma que sus resultados pueden compararse con los
del resto de universidades publicas analizadas con
anterioridad.

En el informe completo, el capitulo primero revisa y
caracteriza las actividades docentes e investigadoras
de la Universidad de Valladolid, siempre en el contex-
to de las universidades castellanoleonesas y espafo-
las. El capitulo segundo analiza las caracteristicas
socioeconomicas de Castilla y Ledn, especialmente
de la poblacion y de los sectores productivos, y trata
de establecer relaciones con la demanda de estudios
universitarios. Igualmente, el analisis se lleva a cabo
en relacion con el resto de comunidades auténomas y

de Espafa. Establecer una doble referencia con el
sistema universitario espafiol y la economia espafiola
permite identificar, por un lado, las debilidades y forta-
lezas de la Universidad de Valladolid que se derivan
de sus caracteristicas internas y, por otro, las oportu-
nidades y riesgos que son consecuencia de la reali-
dad que la rodea, de las caracteristicas socioecond-
micas de Castilla y Ledn y de Espafia. Esos aspectos
internos y externos son relevantes tanto para deter-
minar la magnitud de las contribuciones que realiza la
Universidad de Valladolid, como para identificar la
direccién de los cambios que deberian impulsarse
para mejorar los resultados.

Los siguientes capitulos del informe presentan esti-
maciones cuantitativas de los diferentes impactos
socioecondémicos de la Universidad de Valladolid en
Castilla y Ledn. El capitulo tercero se dedica al anali-
sis de los impactos a corto plazo, por el lado de la
demanda, de las actividades propias de la Universi-
dad de Valladolid y de las actividades asociadas. Se
cuantifican los impactos directos e inducidos de la
actividad productiva de la universidad y de la actividad
asociada sobre la renta y el empleo en Castilla y
Ledn. El capitulo cuarto se centra en el analisis de las
contribuciones a largo plazo, por el lado de la oferta.
Se cuantifican los impactos sobre el capital humano y
el capital tecnolégico.

El analisis realizado en este informe se centra en la
evolucion como minimo de la uUltima década segun la
disponibilidad de informacion. Para mostrar la situa-
cion actual de la Universidad de Valladolid y su en-
torno se ha recurrido al ultimo afio o curso que las
estadisticas ofrecen. En el caso de los indicadores de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, dadas las parti-
cularidad de este tipo de informacion, ademas de
ofrecer la vision del dltimo afio, a menudo se ha opta-
do por ofrecer los resultados medios del tltimo lustro.

Los efectos de la actividad de la Universidad de Va-
lladolid se han evaluado sobre un conjunto muy am-
plio de variables, todas ellas igualmente relevantes
para Castilla y Ledn. Asi, se ha considerado su con-
tribucién a la oferta de estudios universitarios y la
produccion de titulados, el empleo, la produccion, la
renta, la productividad y los salarios, la recaudacion
fiscal, el capital humano, el capital tecnoldgico, la tasa



de paro y de actividad, el crecimiento de la economia
y la renta per cépita, entre otras.

El objetivo de este Resumen Ejecutivo es trasmitir los
principales resultados obtenidos, las conclusiones del
informe y los mensajes mas importantes. Por tanto,
no se sigue estrictamente el mismo orden establecido
en el informe ni se ofrece una justificacion razonada
de las afirmaciones llevadas a cabo, que se encuen-
tran en los distintos capitulos del informe completo.

La actividad de la Universidad de Valla-
dolid

La estimacion del impacto socioeconémico de cual-
quier institucion, y la Universidad de Valladolid no es
una excepcion, exige de una adecuada contextualiza-
cién que permita analizar las cifras desde el conoci-
miento de las actividades que esa institucion realiza.
Como todas las universidades, la UVa tiene por mi-
sion la formacion académica, la investigacion y la
transferencia y el desarrollo tecnolégico. Conocer el
volumen y calidad de las actividades desarrolladas en
estas dimensiones ha de ser necesariamente el punto
de partida para poder valorar el impacto de las mis-
mas.

La demanda de estudios universitarios:
especializacion, analisis de la competencia y
resultados

En cuanto al andlisis de la evolucién de la demanda
de estudios, los principales resultados del informe son
los siguientes:

" El efecto combinado de varios factores —caida de
la poblacion en la cohorte de edad de 18-24 afios,
caida de las tasas de matriculacién consecuencia
de cierta recuperacion econoémica a partir del cur-
s0 2013-2014 y la pérdida de un curso en el nivel
de grado como consecuencia de la transformacion
de licenciaturas en grados— ha provocado una
caida de alrededor de 25 puntos porcentuales
en los estudiantes matriculados desde el curso
2004-2005, caida mas intensa que la del promedio
espafol (alrededor de 10 puntos) y también del
promedio castellanoleonés (en torno a 20 puntos).
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Este comportamiento ha sido bastante homogéneo
en todos los campus de la UVa salvo en el de
Soria, que si que ha experimentado un moderado
crecimiento, aunque su impacto en volumen es
bastante reducido.

El analisis shift-share demuestra que esta caida
ha venido provocada por un efecto mas intenso en
el entorno de influencia de la UVa que en el con-
junto del territorio nacional de los factores mencio-
nados y no tanto porque la especializacion de titu-
laciones ofertadas por la UVa esté mas concen-
trada en titulos mas sensibles a estos cambios.

Esta caida no ha podido ser absorbida por el fuer-
te crecimiento experimentado en los estudios
de master, cuya matricula se ha multiplicado
por 3,5 desde el curso 2008-09 de manera practi-
camente idéntica al promedio espafiol y solo lige-
ramente inferior al promedio castellanoleonés
donde la matricula se ha multiplicado por 4.

La capacidad de atraccion de estudiantes de
entornos geograficos donde la UVa no esta im-
plantada se mantiene constante alrededor del
30% de su matricula en grado. En los estudios
de master, donde la movilidad del alumnado es
mayor, la atraccién se ha mantenido constante
desde el curso 2006-2007 para alumnos proce-
dentes de otras provincias de Castilla y Leodn
(aproximadamente el 10%) y los estudiantes
captados de fuera de la comunidad auténoma
han doblado su importancia (mas del 20% del
total de estudiantes de master tenian este origen
en el curso 2014-2015). La movilidad internacional
muestra signos de estancamiento en los estudian-
tes enviados a participar en programas de movili-
dad y de reduccidn en los estudiantes recibidos.

El analisis de la presidon competitiva a la que esta
sometida la UVa muestra que su especializacion
guarda un buen equilibrio a nivel de grado en-
tre su posicion competitiva (cuota de mercado cap-
tada) y la concentracion del riesgo en determina-
dos grados. Aquellos grados que suponen un peso
mayor de los estudiantes de la universidad, tam-
bién son grados en los cuales la cuota de mercado
captada es superior al peso promedio de la UVa
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en el sistema castellanoleonés y espafiol. La ex-
cepcion a este analisis general son los grados de
Derecho, ADE e Ingenieria Informatica, con un lige-
ro exceso de concentracion de riesgo.

Los resultados docentes de la UVa, medidos en
términos de tasas de rendimiento, éxito y evalua-
cion, son muy similares al promedio nacional y
regional, con ligeras diferencias de resultados
cuando el analisis se realiza por rama de conoci-
miento, siendo ligeramente inferiores a los prome-
dios nacionales y autonémico en Ciencias e Inge-
nieria y Arquitectura y superiores en Ciencias de la
Salud.

En cuanto a los recursos humanos disponibles
para la obtencién de estos resultados, se constata
que la UVa se ha visto afectada, en mayor medida
que el promedio de las universidades publicas
presenciales, por las medidas de contencién del
gasto que han provocado una caida mayor en las
plantillas de profesorado, tanto a nivel nacional
como autonomico. Este hecho ha afectado espe-
cialmente al PAS, lo que conlleva que la UVa tenga
la menor ratio de PAS/PDI de las universidades de
su entorno geografico, ratio que es también clara-
mente inferior a los promedios castellanoleonés y
espafiol.

Resultados de investigacion y de innovacion y
transferencia

En cuanto a los resultados de investigacion y transfe-
rencia, las principales conclusiones que se derivan del
informe son las siguientes:

En el campo de los resultados de investigacion es
donde el ambito de crecimiento futuro de la UVa
es potencialmente mayor. La UVa concentra un
tercio de la produccion cientifica de las univer-
sidades de Castilla y Ledn y medida en términos
de publicaciones, ha crecido de manera sostenida
desde el afio 2005 con un ligero estancamiento en
los tres ultimos afios analizados (2012 a 2014).
Pese a este estancamiento sostenido que ha per-
mitido su incremento en mas de un 50%, la evolu-
cién ha sido algo mas lenta que para el conjunto

de las universidades espafiolas y castellanoleone-
sas.

Si el analisis se realiza en términos relativos, es
decir, dividiendo la produccién por el nimero de
profesores que puede generarla, se constata el
gran esfuerzo realizado por la UVa en la ultima
década que le ha llevado a pasar de 0,35 publica-
ciones por profesor a 0,59, con una evolucién simi-
lar al del conjunto de universidades castellanoleo-
nesas, pero lejos de las 1,1 publicaciones por pro-
fesor que alcanza el promedio nacional.

Si se incorporan criterios de calidad al analisis de
la produccion cientifica, como la internacionaliza-
cion de la produccion medida en términos de
coautorias internacionales, la evolucién es muy
similar al resto de universidades. Si se utiliza como
medida de calidad las citas por profesor recibidas
o las publicaciones en primer cuartil, la conclusion
es similar a la ya expuesta: los importantes es-
fuerzos realizados en el periodo que han supuesto
un crecimiento sostenido en estas variables no han
sido suficientes para avanzar puestos en términos
relativos al promedio nacional.

El potencial de mejora, sin embargo, es plausible
en la medida en que hay datos que demuestran
que las bases de la UVa para la investigacion
son sodlidas. Asi, la capacidad investigadora pro-
medio del profesorado medida mediante el indice
S (sexenios que los profesores poseen en relacion
a los posibles) es superior al promedio de las uni-
versidades castellanoleonesas y muy cercano al
nacional. En este mismo orden de cosas, las tesis
defendidas, base ultima de la produccion investi-
gadora, han crecido un 25% desde 2008 concen-
trando la UVa el 30,7% de las defendidas en Cas-
tilla y Ledn. También confirma esta conclusion el
hecho de que la UVa ha resistido mejor que el
promedio de universidades espafiolas las reduc-
ciones en los proyectos del Plan Nacional de In-
vestigacion, manteniéndose constante en el perio-
do frente a las caidas nacionales y autonémicas.

El desempefiio en transferencia del conocimien-
to de la UVa es destacado, concentrando una
parte de los contratos de 1+D y consultoria muy



superior al que le corresponderia dado su peso en
el sistema universitario castellanoleonés (66% de
los contratos en el periodo 2010-2014, con un
importe promedio por profesor en ese mismo pe-
riodo de 3.370 euros, cuando esta cifra es de 1.942
en Castilla y Ledn y de 2.961 en el promedio na-
cional). También la UVa es la primera universi-
dad castellanoleonesa en generacion de paten-
tes, que se ha multiplicado por 10 desde el afio
2005 vy representa el 43,8% de las generadas en
Castillay Ledn y el 5,1% de las espafiolas.

El entorno socioeconémico de la Uni-
versidad de Valladolid

El entorno geografico de una universidad condiciona
la red de relaciones que se establecen con los dife-
rentes agentes sociales, empresas e instituciones.
Este circulo de relaciones puede ser virtuoso o vicio-
s0, segun el tipo de interaccion que la poblacién y los
sectores productivos de la economia establezcan con
las actividades de formacion e investigacion de la
universidad. En un circulo virtuoso los territorios po-
seen caracteristicas socioeconémicas que contribu-
yen al desarrollo de las actividades de formacion,
investigacion y transferencia de resultados de las
universidades presentes. Por su parte, la universidad
contribuye al capital humano y tecnoldgico de la eco-
nomia, propiciando el cambio estructural y facilitando
el desarrollo del territorio y el bienestar de sus habi-
tantes.

En el caso de la Universidad de Valladolid se ha ana-
lizado tanto su entorno regional, representado por la
comunidad de Castilla y Ledn, como, cuando la dis-
ponibilidad de datos lo ha permitido, el local, adoptan-
do como referencia las diferentes provincias con
campus de la UVa. El peso relativo de los campus es
muy diverso, ya que uno de ellos, el de Valladolid,
supone mas del 70% del total de alumnos de la UVa,
la mayoria de sus centros estan localizados alli y en
ellos se puede cursar la mayor parte de las
titulaciones que ofrece. En todos los casos se han
realizado los analisis considerando asimismo la situa-
cién comparativa con otras comunidades y el conjunto
de Espafia, incluyendo, por tanto, lo que seria el en-
torno nacional mas amplio.

Resumen ejecutivo 11

Los resultados principales de este andlisis de las
caracteristicas socioecondmicas del entorno de la
Universidad de Valladolid se relacionan a continua-
cion.

" En términos demograficos se prevé un cambio
de tendencia respecto al pasado reciente, con un
horizonte a 15 afios de aumentos de la pobla-
cién en edad tipicamente universitaria, moderados
en el entorno regional y mas intensos en alguno
de los entornos locales, en linea con las previsio-
nes para el conjunto nacional. Sin embargo, en to-
dos los casos se trataria de una situacién transito-
ria, ya que a un plazo mas largo todo apunta a un
retorno de la tendencia decreciente.

" Las caracteristicas de la poblacion residente en
términos de inversion en educacién muestran un
entorno, tanto regional como local, altamente fa-
vorable en comparacion con el conjunto nacional
en términos de prolongacion de la formacion hasta
incluir estudios postobligatorios, comprendidos los
universitarios. Existen menores tasas de aban-
dono, mayores niveles de competencias adqui-
ridas en la ensefianza obligatoria y tasas mas
altas de escolarizacién y graduacion en ense-
flanzas postobligatorias. El entorno local destaca
en algunos casos por la amplia difusion de los es-
tudios superiores entre la poblacion joven.

= El entorno local presenta en general caracteris-
ticas socioecondémicas y laborales (renta per ca-
pita, salarios, tasa de actividad del capital humano,
tasa de ocupacion del capital humano, etc.) relati-
vamente favorables, y en algunos casos muy fa-
vorables, en comparaciéon con el promedio nacio-
nal. También el entorno regional es mejor que la
media nacional en alguno de esos ambitos, por
ejemplo en términos de desempleo, pero en otros
(por ejemplo renta per capita, salarios) la situacion
es similar o algo peor que la media nacional.

= El entorno local de la UVa presenta en algunos
casos un grado de utilizacién del capital hu-
mano superior a la media espafiola: aunque un
porcentaje del capital humano algo menor que el
nacional llega al mercado trabajo, el que llega se
emplea en mucha mayor medida. Esto ultimo su-
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cede también en el caso del entorno regional, pero
a pesar de ello el grado de utilizacion en Castilla y
Leon es ligeramente inferior al nacional debido a la
menor tasa de actividad del capital humano de esa
comunidad.

El analisis sectorial efectuado muestra un mayor
dinamismo de la industria (en alimentacion v,
sobre todo, material de transporte) y la agricultu-
ra como oferentes de empleos para universita-
rios en comparacion con la media nacional. Por el
contrario, algunos servicios privados, como el sec-
tor financiero y también el sector publico, muestran
una menor contribucién en ese aspecto de lo que
resulta caracteristico en el conjunto de Espafa.
Pese al uso mas intenso de universitarios del sec-
tor publico, el sector privado ha ido ampliando su
demanda hasta convertirse en la principal fuente
de empleo para universitarios también en Castilla
y Ledn.

El nimero de ocupados con estudios universi-
tarios y su peso en el total del empleo han cre-
cido durante los dos ultimos decenios, tanto en
el entorno local como en el regional y el nacional.
El aumento del empleo universitario ha ocurrido en
los periodos de expansion econdémica, pero tam-
bién durante los periodos de crisis. Ese crecimien-
to ha sido especialmente intenso y sostenido en el
caso de algun entorno local, con un dinamismo
mucho mayor que el del conjunto del pais.

Castilla y Leén muestra una propension al em-
pleo de titulados universitarios algo menor que
la media de Espafia. En su mayor parte, ello se
debe a la especializacion relativa en actividades
menos intensivas en el uso de ese tipo de trabaja-
dores. Sin embargo, lo contrario sucede en alguno
de los entornos locales de la UVa, semejante en
términos de presencia de sectores de tecnologia
alta e intensidad en el uso de trabajo cualificado al
de las comunidades autbnomas mas desarrolladas
del pais.

Los ingresos salariales medios de los universi-
tarios en Castilla y Leén son un 6% inferiores a
la media de Espaia. En promedio, el rendimiento
salarial por afio de estudios de Castilla y Ledn

(7,4%) se situa a medio punto porcentual del pro-
medio nacional. Sin embargo, a diferencia de esa
situacion del entorno regional, la informacion sala-
rial disponible apunta a un entorno local en la ma-
yoria de los casos por encima de la media en este
ambito.

" Las competencias adquiridas por los egresados
de la Universidad de Valladolid son valoradas
por el mercado de trabajo y proporcionan un gra-
do de empleabilidad elevado. Sin embargo, al
igual que en el resto de Espafia, hay diferencias
importantes segun el tipo de titulacion universi-
taria de los egresados. Las mayores dificultades
de insercion laboral y las peores condiciones las
experimentan especialmente los egresados con
algunas titulaciones de la rama de ensefianza de
Humanidades y, a mayor distancia, de Ciencias
Sociales y Juridicas. En el otro extremo, los egre-
sados con titulaciones de la rama de Ensefianzas
Técnicas, Ciencias Experimentales y Ciencias de
la Salud presentan unas perspectivas de insercion
laboral buenas.

" Los desajustes entre la oferta académica de la
Universidad de Valladolid y los distintos tipos de
demanda de titulados universitarios en el mercado
de trabajo son similares a los existentes a nivel
nacional. El peso de la matricula en las titulacio-
nes de la rama de ensefianza de Ciencias Socia-
les y Juridicas es muy superior a su importancia
relativa en la oferta nacional de puestos de trabajo
para titulados y lo contrario sucede en Ensefian-
zas Técnicas.

= Por ultimo, los indicadores de I+D y de acceso y
utilizacion de Internet en Castilla y Ledn configuran
un entorno regional para la UVa menos favora-
ble en relacion con las comunidades mas
avanzadas. La sociedad del conocimiento crece,
pero no alcanza los niveles de estas Ultimas.

En definitiva, el analisis de entorno realizado muestra
que algunas comunidades auténomas, las mas avan-
zadas, ofrecerian caracteristicas de entorno general-
mente mas favorables que las correspondientes al
conjunto de Castilla y Ledn. Por otra parte, esta co-
munidad tendria una posicién de mayor fortaleza que



la de muchas otras comunidades. Sin embargo, el
entorno mas local, analizado a nivel provincial, pre-
sentaria en algunos casos una fortaleza mucho mayor
que el regional en las dimensiones del entorno en las
que ha sido posible llegar a esa desagregacion territo-
rial y proximo en muchos casos al de los territorios
mas avanzados.

En las circunstancias descritas, la tarea de la Univer-
sidad de Valladolid no es en modo alguno sencilla,
pues se desarrolla en el marco de cambios adminis-
trativos y legislativos importantes y en medio de una
profunda transformacion tecnoldgica en la sociedad
que exige de ella un papel mas intenso, eficaz y res-
ponsable, en un entorno menos protegido que en el
pasado y con mucha mas competencia entre institu-
ciones, dentro y fuera de Castilla y Leon, tanto en la
captacion de matricula de estudiantes, como en la
obtencion de fondos financieros para sus actividades
de investigacion.

La eleccion de un comportamiento institucional de la
Universidad de Valladolid activo o defensivo sera
clave para determinar qué papel juega en su entorno
y qué posicion ocupara en el sistema universitario de
la nueva sociedad del conocimiento. El fortalecimiento
de las relaciones de la Universidad con su entorno en
un futuro proximo deberia centrarse en el ajuste de sus
estudios de grado con la intencién de aumentar su
matricula, por un lado, incentivando el incremento del
porcentaje de jovenes que deciden cursar estudios
universitarios y, por otro, reteniendo a mayor parte de
los jovenes residentes que cursan estudios universita-
rios fuera de su comunidad. Recordemos que el sus-
trato de la sociedad global del conocimiento es el
progresivo aumento del nivel educativo de la pobla-
cion. En esta tarea la Universidad de Valladolid es, y
no esta de mas apuntarlo nuevamente, una pieza
clave en el impulso a la competitividad de la econo-
mia de Castilla y Leon.

Los impactos econémicos de la Univer-
sidad de Valladolid

Las contribuciones de la Universidad de Valladolid en
la economia castellanoleonesa y espafiola se clasifi-
can en dos grandes grupos segun el plazo de tiempo
en el que se manifiestan:

Resumen ejecutivo 13

L Impactos a corto plazo: Estos impactos se refie-

ren a las repercusiones econdémicas derivadas
del aumento de la demanda en la economia de
Castilla y Leon atribuible a la actividad cotidiana
de la Universidad de Valladolid, su Fundacion
General y su Parque Cientifico y cuyos efectos
se materializan en un breve espacio de tiempo
(corto plazo). Estos impactos cuantifican los
efectos sobre el empleo, el output y la renta que
generan los gastos asociados directa e indirec-
tamente a las actividades desarrollas por la Uni-
versidad de Valladolid. En el informe se han es-
timado los impactos econémicos generados por
el gasto asociado a la actividad de la UVa en la
produccion (ventas), la renta y el empleo sobre el
conjunto de la actividad econémica en Castilla y
Leon, y a nivel desagregado, sobre los diferentes
sectores productivos.
Impactos a largo plazo: Esta segunda categoria
hace referencia a los impactos de la actividad de
la Universidad de Valladolid desde una perspec-
tiva de largo plazo y considera los efectos que se
producen por el lado de la oferta. Estos impactos
evallan dos tipos de efectos; primero, los de la
actividad de la Universidad de Valladolid sobre
las dotaciones de recursos disponibles (empleo,
capital humano, capital tecnolégico, etc.) y, se-
gundo, los efectos posteriores derivados de este
aumento de los recursos disponibles (crecimien-
to econoémico, mejora de la renta, recaudacion
fiscal, etc.). A diferencia de los impactos a corto
plazo, se manifiestan a mas largo plazo y sus
efectos son mas duraderos en el tiempo y, por
ello, importantes para el desarrollo econémico de
Castilla y Leodn. En el informe se han analizado
muchas de estas contribuciones, revisando los
canales de influencia en el desarrollo econémico
y social, y se ha estimado el impacto sobre va-
riables determinantes del crecimiento econémico
y la renta per capita.

El impacto del gasto en el corto plazo

Para el desempefio de sus labores docentes e inves-
tigadoras, la Universidad de Valladolid junto con su
Fundacion General y su Parque Cientifico cuenta
anualmente con un presupuesto de casi 193 millones



14 La contribucién socioeconémica de la Universidad de Valladolid

de euros y una plantilla de mas de 3.500 personas.
Los gastos que resultan de la ejecucién de este presu-
puesto suponen una dinamizacién importante de la
actividad econémica de Castilla y Ledn, generando un
impacto muy significativo en el entorno mas préximo a
sus centros, y en general en el conjunto de su regién.
Asimismo, las actividades de la UVa en el sector de la
Ensefianza representan un volumen importante de
produccion (ventas, renta y empleo para la economia
de Castillay Ledn).

Asimismo, la UVa lleva asociada gastos adicio-
nales realizados por otros agentes. Gastos que no se
hubieran realizado en Castilla y Ledn de no existir la
universidad y que también generan inyecciones de
demanda significativas con sus consiguientes impac-
tos econémicos. Los gastos totales de la actividad
universitaria no solo incluyen los de la propia UVa
cuando paga a su personal o compra bienes y servi-
cios de empresas, también incluyen los gastos reali-
zados por distintos agentes. En orden de magnitud,
podemos destacar, en primer lugar, el gasto que rea-
liza la propia universidad pagando a su personal o
comprando bienes y servicios para su funcionamiento.
En segundo lugar, el gasto que realizan sus estudian-
tes como consecuencia de estar cursando estudios y
que no hubieran realizado en el caso de no existir la
universidad (por ejemplo, el gasto en matriculas, li-
bros, alimentacion, alojamiento, viajes, etc.). El tercer
tipo de gasto hace referencia al realizado por los visi-
tantes de los estudiantes que residen en Castilla y
Leon como consecuencia de cursar sus estudios uni-
versitarios. Finalmente, el cuarto tipo de gasto es el
generado por actividades especificas promovidas por
la UVa tales como los congresos, jornadas o reunio-
nes cientificas que atraen visitantes al territorio en el
que se realizan y, consecuentemente, generan de-
manda adicional de distintos bienes y servicios en el
mismo.

Todos estos gastos producen importantes impactos
directos sobre la demanda de las empresas, gene-
rando renta y empleo en Castilla y Leén que de no
existir la Universidad de Valladolid no se hubieran
producido. Pero, ademas, junto a los efectos directos
sobre los sectores y actividades econémicas que
proveen esos bienes y servicios demandados por la
actividad de la Universidad de Valladolid, se suman

otros efectos indirectos como consecuencia del efecto
multiplicador que representa el aumento de actividad
de cualquiera de estos sectores. Este efecto aparece
porque la mayor actividad incrementa la demanda de
otros sectores proveedores, y asi sucesivamente.

El impacto del gasto no finaliza en este estadio sino
que, adicionalmente, el aumento de la ocupacioén y de
la renta de los hogares de Castilla y Ledn beneficia-
dos, directa e indirectamente, por el aumento de la
actividad econémica que representa la Universidad de
Valladolid, se convierte en un nuevo factor de impulso
de la demanda, denominado efecto inducido, con su
correspondiente componente multiplicador.

La suma de los efectos directos, indirectos e induci-
dos determina el efecto total de la actividad de la
Universidad de Valladolid sobre Castilla y Leoén. El
informe cuantifica todos estos efectos del gasto aso-
ciado a la Universidad de Valladolid durante un perio-
do de referencia, el afio 2015, en términos de produc-
cion, renta (valor afiadido) y empleo.

Agentes generadores de gasto y tipos de impacto
economico a corto plazo de la UVa

Actividad productiva de la
Universidad de Valladolid

ACTIVIDAD ASOCIADA

Impacto directo

Gasto de |a
Universidad

de Valladolid
Impacto indirecto
e inducido

Impacto total
asociado

+
los estudiantes
Gasto de los
visitantes

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIADA

Gasto de los
participantes
€N congresos

Fuente: Elaboracién propia




Los impactos se estiman utilizando la metodologia
input-output y se calculan a nivel agregado, para toda
la economia de Castilla y Ledn, y también desagrega-
do, para los distintos sectores de actividad que la
integran. Asimismo, en los resultados se distingue
entre los impactos derivados del gasto que realizan
los cuatro agentes asociados: la UVa, sus estudian-
tes, los visitantes de los estudiantes y los participan-
tes en congresos.

Impacto econdmico total de la Universidad de
Valladolid: actividad productiva propia y asocia-
da. 2015 (euros de 2015 y empleos)

Output Renta Empleo
Total 869.577.638  500.223.406  11.059
Actividad productiva propia 190.457.648  144.834.504 3.533
Actividad asociada 679.119.990  355.388.902 7.526

Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a
la plantilla de la universidad, la Fundacion y el Parque Cientifico a 31 de
diciembre de 2015

Fuente: Elaboracién propia.

Principales resultados de las contribuciones a corto
plazo

" La actividad propia de la Universidad de Valla-
dolid representa un volumen de servicios de
190,5 millones de euros de output, 144,8 millones
de euros de renta y 3.533 empleos, correspon-
dientes a la plantilla de PDI y de PAS de la Uni-
versidad y los empleados de su Fundacion y el
Parque Cientifico.

= EIl gasto total realizado por todos los agentes
relacionados con las actividades de la Universidad
de Valladolid asciende a 308,1 millones de eu-
ros, superando esta cifra en mas de un 61,7% el
gasto realizado directamente por la propia univer-
sidad.

Resumen ejecutivo 15

La inyeccion directa mas importante de gasto para
las empresas es atribuible a la propia Universidad
de Valladolid (190,5 millones de euros, el 61,8%
del total), seguido del gasto de los estudiantes
(96,6 millones de euros, el 31,4% del total), el gas-
to de los familiares y visitantes (19,8 millones de
euros, el 6,4% del total) y el de los congresistas
(1,2 millones de euros, el 0,4% del total).

Este gasto realizado por el resto de agentes aso-
ciados a la actividad universitaria genera importan-
tes repercusiones econémicas en Castilla y Leon.
El gasto total realizado por todos los agentes aso-
ciados a la actividad de la Universidad de Vallado-
lid aumenta el output (ventas) de las empresas de
Castilla y Leon en 679,1 millones de euros, au-
menta la renta en 355,4 millones de euros y permi-
te generar y/o mantener 7.526 empleos anuales
adicionales

Conjuntamente, la suma de la actividad produc-
tiva propia de la Universidad de Valladolid y la
actividad adicional generada por su existencia en
el resto de agentes asociados representa para la
economia de Castilla y Ledn un output de 869,6
millones de euros, una renta de 500,2 millones
de euros y una ocupacion de 11.059 empleos.

Las simulaciones realizadas para incorporar la
incertidumbre en algunas de las variables que in-
fluyen en la estimaciéon de los impactos anteriores
indican que, con un 95% de probabilidad, el im-
pacto de la Universidad de Valladolid en términos
de output adicional se encuentra entre 831,6 y
1.009,8 millones de euros anuales; en términos de
renta, entre 488,5 y 537,5 millones de euros, y en
términos de empleo, entre 10.654 y 12.557 em-
pleos.

Los resultados indican que cada euro de gasto
publico destinado a financiar a la UVa se traduce
en un aumento del output de 6,8 euros en la
region. Finalmente, cada millén de euros de
gasto publico destinado a financiar a la UVa gene-
ra 86,2 empleos.

Las cifras anteriores implican que la actividad de
la Universidad de Valladolid representa para la
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economia de Castilla y Ledn alrededor del 0,93%
del PIB y el 1,16% del empleo total de Castilla y
Leon.

= El sector de la educacion, en el que se ubica la
actividad de la UVa, es el mas beneficiado por el
impacto de la universidad, absorbiendo la tercera
parte de las rentas generadas (31,5%) y el 36,7%
del empleo generado por la actividad propia y aso-
ciada a la UVa. También se benefician de forma
importante en términos de renta sectores como ac-
tividades inmobiliarias y servicios empresariales,
comercio y reparacion, hosteleria, transportes, al-
macenamiento y comunicaciones o agricultura,
ganaderia, caza y selvicultura.

" En términos de empleo los sectores beneficiados
son: educacion, comercio y reparacion, agricultura,
ganaderia, caza y selvicultura, actividades inmobi-
liarias y servicios empresariales y hosteleria.

La contribucién al desarrollo socieconémico en
el largo plazo

Una parte muy relevante de las contribuciones eco-
némicas y sociales de la UVa a la sociedad castella-
noleonesa se producen a medio y largo plazo, a tra-
vés de la creacion de capital humano por medio de
sus actividades docentes y la aportacién de sus inver-
siones en I+D al capital tecnolégico. Estas contribu-
ciones se ven reforzadas porque el capital humano no
solo es un activo productivo sino que aumenta la tasa
de actividad y reduce la tasa de paro de los universi-
tarios, contribuyendo al aprovechamiento productivo
de este recurso.

El mecanismo por el que opera puede resumirse del
siguiente modo:

® |La educacion superior aumenta el nimero de ocu-
pados, pues las personas con estudios superiores
tienen unas tasas de actividad y de empleo mas
elevadas. Ademas, su frecuencia en el desempleo
y la permanencia en el mismo es inferior a la me-
dia de la poblacién activa.

= Adicionalmente, los ocupados universitarios son
mas productivos de modo que, cuando su poten-
cial productivo se aprovecha, generan mas valor
afiadido.

= Finalmente, puesto que los titulados universitarios
tienen mas capital humano, obtienen salarios su-
periores a los del resto de ocupados y esta remu-
neracién crece a lo largo de su vida laboral a un
ritmo superior al de la media de los trabajadores
no universitarios.

Estos impactos de la educacién superior anteriormen-
te mencionados sobre el empleo, la productividad y
los salarios son mas relevantes que los que se produ-
cen por el lado de la demanda porque sus efectos son
mucho mas duraderos.

Ademas de este efecto a largo plazo vinculado a la
formacion de capital humano, las actividades de 1+D
de las universidades generan conocimientos cientifi-
cos y tecnolégicos que puede ser aprovechados por
el sistema productivo. En este sentido, las actividades
de 1+D permiten acumular una serie de conocimientos
que representan capital tecnoldgico. Estos conoci-
mientos generan un efecto econémico cuando facili-
tan a las empresas la resolucién de problemas orga-
nizativos y productivos, impulsan el desarrollo tecno-
l6gico y la innovacion y, a través de ellos, mejoran la
productividad y la renta.

La Universidad de Valladolid realiza aportaciones
importantes en Castilla y Ledn tanto en la acumula-
cion de capital humano como en capital tecnologico y
emprendedor. Estas aportaciones generan empleo y
aumentan la productividad y los salarios de los titula-
dos universitarios y, como consecuencia, también del
resto de trabajadores. Por tanto, la Universidad de
Valladolid contribuye a generar renta y crecimiento
econoémico en la economia de Castilla y Ledn aumen-
tando, de este modo, el bienestar econémico y social
de sus ciudadanos.

Una de las externalidades positivas mas visibles de la
actividad de las universidades es la contribucion a la
recaudacion fiscal. Dado que los titulados universita-
rios obtienen rentas mayores, tributan mas por im-
puestos directos e indirectos de forma que, por esta



via, la actividad de las universidades contribuye a
incrementar la recaudacion fiscal. La presencia de
esta externalidad, que ademas no es la Unica, deberia
llevar a considerar el gasto publico en educacion su-
perior como una inversion productiva que, adicional-
mente, tiene un retorno posterior para el propio sector
publico. Este impacto también es duradero y merece
la pena valorarlo y compararlo con el esfuerzo finan-
ciero que representa el gasto en educacion superior.

En resumen, la Universidad de Valladolid forma a
personal cualificado, produce y difunde conocimiento,
aumenta el volumen de recursos productivos disponi-
bles, dinamiza las actividades emprendedoras, au-
menta la interaccion con las empresas y contribuye a
la resolucién de diversos problemas de la sociedad.
Por todo ello, puede afirmarse de nuevo que la Uni-
versidad de Valladolid mejora las condiciones de vida
de los ciudadanos de Castilla y Ledn.

El presente informe ha revisado los canales mas im-
portantes a través de los cuales la Universidad de
Valladolid contribuye al desarrollo socio-econémico de
Castilla y Ledn, tratando de cuantificar su contribucion
en diversos aspectos: la generacion de capital hu-
mano y la consiguiente reduccion de la tasa de paro y
aumento de la tasa de actividad, la contribucion a
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través de las actividades de [+D, la contribucién al
aumento de la recaudacion fiscal y, finalmente, la
contribucién al crecimiento econémico y la renta per
cépita. A continuacion, se presenta una sintesis de los
principales resultados obtenidos:

" El 9,2% de las dotaciones medias de capital
humano de la poblacion en edad de trabajar de
Valladolid y el 11,5% de las dotaciones de la
poblacion activa de Valladolid han sido gene-
radas directamente por las actividades de for-
macion de la UVa.

" Los titulados perciben unos ingresos laborales que
superan en un 60,5% la media. Esta ventaja sala-
rial de los universitarios aumenta con la experien-
cia a medida que trascurre su vida laboral. Esta
mayor capacidad de percibir rentas, como conse-
cuencia del capital humano obtenido en la UVa,
puede cuantificarse econémicamente y ser consi-
derada como el valor del output generado por la
UVa. Los resultados de las estimaciones indican
que en el curso 2013/14 el valor econémico del
capital humano generado por la UVa alcanzé
los 3.202 millones de euros, con un intervalo de
confianza entre los 2.157 y los 4.874 millones de
euros.

Capital humano y mercado de trabajo

Capital Humario de |a
FOBLACION
EN EDAD DE
TRABAJAR

Capital Humano de la
FOBLACION
ACTIVA

Capital Hurmano de la
POBLACION
OCUFPADA

Fuente: Elaboracion propia

PROBABILIDAD
DE SER ACTIVO

Universidad deValladolid

HABILIDAD':S
OMPETENCIAS
pital Humanao)
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El capital humano generado por la Universidad de
Valladolid aumenta el grado de participacion labo-
ral de sus egresados, su productividad y, por tan-
to, su empleabilidad, al tiempo que reduce su tasa
de paro. Las estimaciones realizadas indican que
los universitarios tienen mayor probabilidad de ser
activos y de estar ocupados que los individuos con
ensefianza secundaria postobligatoria. En este
sentido, la formacion de universitarios por parte
de la UVa ha generado un aumento de 1,63
puntos porcentuales en la tasa de actividad de
la Castilla y Le6n y reduce la tasa de paro en
0,4 puntos porcentuales. En términos absolutos,
puede establecerse que sin la contribucion de la
UVa en Castilla y Leén habria 7.700 personas
activas y 11.000 ocupadas menos.

La Universidad de Valladolid tiene un papel muy
destacado en las actividades de I+D en su regién,
siendo responsable del 36,8% del total de gastos
en |+D realizados por el conjunto de agentes en
Castilla y Ledn. Los gastos en I+D realizados por
la UVa desde 2001 han acumulado en 2015 capi-
tal tecnolégico por valor de 387,9 millones de
euros.

La Universidad de Valladolid contribuye a aumen-
tar la recaudacioén fiscal. Esta contribucién esta
asociada a los impuestos adicionales que los titu-
lados pagan como consecuencia de sus superio-
res ingresos y de sus mayores tasas de actividad y
ocupacion. Los resultados de las estimaciones in-
dican que la UVa contribuye de forma indirecta
a aumentar la recaudacion fiscal de IRPF e IVA
en 354,5 millones de euros anuales. Por este
efecto de recaudacioén fiscal, y sin contar otras
contribuciones adicionales, la UVa devuelve a la
sociedad, en forma de recaudacion fiscal adicio-
nal, aproximadamente 2,8 euros por cada euro
que la administraciéon publica ha destinado a

su financiacion. Esta tasa de retorno es la se-
gunda mas alta de las universidades publicas ana-
lizadas. Asimismo, la contribucion adicional a la
recaudacion a la Seguridad Social por parte de
los universitarios egresados de la UVa asciende a
64,6 millones de euros adicionales.

El gasto de la Junta de Castilla y Leodn en titulados
universitarios de la UVa debe considerarse como
una inversion rentable desde el punto de vista so-
cial. En las circunstancias actuales, la rentabili-
dad fiscal de un graduadol/licenciado seria de
un 13,4% y con un 95% de probabilidad estaria
comprendida entre el 9,8% vy el 16,8%.

La UVa contribuye al crecimiento econdmico re-
gional. Su impacto en el crecimiento econémico es
fruto de su contribucion al aumento del capital hu-
mano de los ocupados (contribucién a la calidad
del empleo), al aumento en los niveles de ocupa-
cién a través de sus contribuciones indirectas a las
tasas de actividad y de ocupacion (contribuciéon a
la cantidad del empleo), asi como por el aumento
del capital tecnolégico generado en sus activida-
des de I+D (contribucién al capital tecnolégico).
Para el periodo 2002-2013, de los 0,48 puntos
porcentuales de crecimiento econémico medio de
Castilla y Ledn, la UVa es responsable directa o
indirectamente de la décima parte (9,4%) del
conjunto de las aportaciones.

Finalmente, la UVa contribuye a la renta per capita
de Castilla y Leodn. Las estimaciones indican que
sin la contribucién acumulada de la UVa en es-
ta década, la renta per capita de Castillay Leon
seria un 6,4% menor a la actual. En términos
monetarios, la contribucién de la UVa a la renta
per capita de la Castilla y Leén se establece en
1.234 euros (por habitante).
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Contribuciones a largo plazo de la UVa a la economia de Castilla y Leon por medio del capital humano

CAPITAL HUMANO
(9,2%)

T Mayores salarios i N | oy - 11.000

(60,5%) ; B 4 ocupados

== Financiacion de la JCyL
Recaudacion fiscal 2 la UVa en 2015

4+ 3545 : 1283

millones de euras/afno .
millones de euros

La sociedad recibe 2,8 €Uros por cada euro invertido en la UVa

Fuente: Elaboracion propia.
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