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PRESENTACION

Esta Memoria del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid sale a la luz cuando la sociedad, y con ella
sus instituciones de ensefianza superior, afrontan el
reto mas trascendental de las Ultimas décadas: la
reconstruccion de un mundo que ha sido duramente
golpeado por la pandemia de la COVID-19. Si algo ha
confirmado esta tragedia social ha sido la necesidad de
reforzar la ciencia y la investigacion y fomentar el
desarrollo de las nuevas tecnologias al servicio de la
salud publica, siempre con la formacion de excelencia
como ingrediente imprescindible.

La Universidad de Valladolid ha reaccionado a esta
crisis sobrevenida adaptando con rapidez sus
herramientas docentes y respondiendo a las
necesidades mas urgentes de los alumnos. Una tarea

Oscar Campillo Madrigal encomiable a la que el Consejo Social ha querido
sz o Cansle contrlbu[r, de manera decidida, bien mgrdlante la
Social de la UVa aprobacion de medidas como la suspension de las

Normas de Progreso y Permanencia, bien mediante
sugerencias que permitan confeccionar unos presupuestos capaces de responder con
solvencia a las incertidumbres generadas por la pandemia.

La Memoria también pone en evidencia la apuesta del Consejo Social de la UVA por la
ciencia y la investigacion como herramientas capaces de generar conocimiento y
riqueza y afianzar las relaciones entre la Universidad y la sociedad. Ahi estan, por
ejemplo, iniciativas de apoyo a la I+D+i como los Premios de Investigacion, las becas de
colaboracion, el apoyo al Concurso 3MT o, sobre todo, la colaboracion con el Rectorado
para crear una amplia red de apoyo institucional y empresarial al vanguardista Grupo de
Investigacion ERICA, que esta participando en las misiones de exploracion del planeta
Marte de la ESA y la NASA.

La disposicion leal de este Consejo Social a mejorar la eficiencia de la Universidad de
Valladolid en todos los ambitos de su actividad, avanzar en transparencia y
ejemplaridad, explica nuestras contantes sugerencias para potenciar las labores de
auditoria y control interno. Estoy convencido de que esto ultimo pasa por cumplir el
articulo 82 de la LOU y atender a las reiteradas consideraciones de organismos
autonomicos como el Consejo de Cuentas y el Tribunal de Cuentas en el sentido de
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facilitar la autonomia del servicio de control interno mediante su dependencia funcional
del Consejo Social, tal como se ha hecho en algunas Universidades espafiolas.

En nuestro afan por conectar la actividad universitaria con el robustecimiento del tejido
empresarial hemos puesto en marcha iniciativas para conectar los grupos de
investigacion con las empresas y hemos participado activamente en reconocimientos
tan arraigados como el certamen anual de Empresario del Afio o el Premio de Creacion
de Empresas. De igual manera, el Consejo Social ha vuelto a reconocer la excelente
trayectoria investigadora y docente y la capacidad para conectar las tareas propiamente
académicas con las inquietudes de la sociedad en la persona de Jesus Quijano
Gonzalez, Premio Consejo Social 2019.

Uno de nuestros cometidos irrenunciables es potenciar practicas docentes innovadoras,
en las que la transmisiébn de conocimientos se apoye en el empleo de las mas
avanzadas tecnologias. A ello obedecen los Premios de Innovacion Docente, que este
afio han resaltado la calidad de proyectos en los que la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion se complementan con recursos tan
importantes como la interdisciplinariedad y el caracter colaborativo.

En definitiva, ademas de ser un elenco ordenado de actividades e iniciativas, esta
Memoria reproduce a pequefia escala aquellas pautas de actuacion que, a nuestro
juicio, permitiran afrontar con optimismo el futuro inmediato: un apoyo decidido a la
ciencia y a la investigacion, una apuesta leal por mejorar la eficiencia de la Universidad
a todos los niveles, y un esfuerzo continuo para conectar la ensefianza superior con las
necesidades mas urgentes del tejido social y empresarial.
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DILIGENCIA

Enrique Berzal de la Rosa
Secretario del Consejo

Social de la UVa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.8 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Valladolid,
aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
tengo el honor de someter al Pleno del Consejo Social para su aprobacion, la
Memoria de Actividades correspondiente al afio 2019

Valladolid, 16 de junio de 2020
El secretario del Consejo Social
Fdo.: Enrique Berzal de la Rosa

Sr. presidente y sres. vocales del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.
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MARCO JURIDICO

El 2 de abril de 1986 tuvo lugar en la Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz de
Valladolid el acto constitutivo del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

Su creacion vino establecida por la Ley de Reforma Universitaria del afio 1983, que
defini6 a los Consejos Sociales como érganos de participacion de la Sociedad en el
gobierno de la Universidad.

Su definicion, competencias y estructura se encuentran reguladas por las siguientes
normativas:
| Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

| Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn (Texto
consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre)

| Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Valladolid

| Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid

En su condicion de Organo de la Administracion Publica, al Consejo Social le son
aplicables, como normas basicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

Composicion

Segun dispone el articulo 25.1 de la Ley de Universidades de Castilla y Leodn, el
Consejo Social estard integrado, ademas de por su presidente, por veintinueve
miembros, entre los que necesariamente estaran el rector, el secretario general y el
gerente de la Universidad con la condicion de miembros natos, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del personal de administracién y servicios
elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros.

El resto de vocales seran designados entre personalidades de la vida -cultural,
profesional, econdémica, laboral y social que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria, con la siguiente distribucion:

Seis miembros a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas de la Comunidad Auténoma.

Seis miembros a propuesta de las centrales sindicales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Autbnoma.

Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econdémico de
Castilla y Lebn (Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y
Ledn).

Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Parques Tecnolégicos o Cientificos de la Comunidad Autbnoma.

Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a propuesta
de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla y Leon.

10
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Composicion afecha 31 de diciembre de 2019

PRESIDENTE: D.OscarCampillo Madrigal
VICEPRESIDENTA 12; D2 Mercedes Arana Vidaurrazaga
VICEPRESIDENTE 2° D2 César Milano Manso
VOCALES:

Del Consejo de Gobierno:

| D. Antonio Largo Cabrerizo (Rector)

| D2 Helena Castan Lanaspa (Secretaria General)
[ D. Julio Garcia Olea (Gerente)

| D. Dario Alvarez Alvarez (Profesorado)

| D. Miguel Martinez Santos (P.A.S.)

| D. Pablo Gonzalez Rodriguez (Alumnos)

A propuesta de las Organizaciones Empresariales:

| D2 Mercedes Arana Vidaurrazaga

D. Juan Francisco Casado de Pablos
D. Jesus Ciria Ciria

D2 Maria Angela de Miguel Sanz

[ D2 Nieves Garcia Blanco

[ D. Miguel Angel Miguel Bravo

—_— —C —

A propuesta de las Centrales Sindicales:

[ D. Gonzalo Franco Blanco

[ D2lIrene Pérez Blanco

[ D. Amadeo Blanco Barrio

[ D.José Gerardo Garcia Marcos
[ D2 Nuria Gonzalez Escudero

[ D. Julian Martinez Calderdn

A propuesta del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE):

[ D. Jesus Jiménez Miguel
A propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda:

[ D. Emilio Romera Izquierdo
A propuesta de la Consejeria de Educacion:

[ D. Eduardo Alvarez Rodriguez
| D. Manuel Betegon Baeza
[ D. Luis Diaz Gonzélez de Viana

11
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[ D.José Ramoén Echevarria Ruiz
| D2 Soraya Mayo Alonso
[ D. Luis Carlos Moro Gonzalez

A propuesta de las Cortes de Castilla'y Leon:

[ D. JesUs Emilio Esteban Morcillo
[ D. Carlos Fernandez Aganzo
[ D. César Milano Manso

SECRETARIO: D. Enrique Berzal de la Rosa
TECNICO ASESOR: D2. Maria Soledad Olmos Diaz
JEFE SECRETARIA: D. Luis Miguel de la Serna Satué
PERSONAL ADMON.: D. Juan José Toquero Nieto

Bajas y altas de vocales

A lo largo del afio 2019 se produjeron las siguientes bajas y altas de vocales:

Consejo de Gobierno:

- D. Pascual Martinez Sopena, vocal en representacion del Consejo de
Gobierno (profesorado), que causO baja, siendo sustituido por D. Dario
Alvarez Alvarez.

- D. Antonio Alonso Rad, vocal en representacion del Consejo de Gobierno
(P.A.S.), que causo baja, siendo sustituido por Miguel Martinez Santos.

- D. Rodrigo Nieto Garcia, vocal en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid (alumnos), que causé baja,
siendo sustituido por D. Pablo Gonzalez Rodriguez.

Cortes de Castillay Ledn:
- D. Jesus Emilio Esteban Morcillo tomé posesion el 5 de febrero de 2019.
Centrales sindicales:

- D. José Gerardo Garcia Marcos fue sustituido por Dofa Beatriz Garcia
Gonzalez que tomé posesion el dia 18 de marzo de 2019.

12
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Cese de la vicepresidenta del Consejo Social

El articulo 8.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid, aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, dispone que i E | Consejo
uno o dos Vice-Presidentes que se denominaran Primero y Segundo y sustituiran,
ensuorden,alpr esi dente en | o0os supuestos de

Por su parte los articulos 8.2 y 8.3 de dicho Reglamento establecen que los cargos
de Vice-Presidente deberan recaer necesariamente en Vocales de los que hayan
sido designados entre personalidades de la vida cultural, profesional, econdmica,
laboral y social y que su nombramiento y cese seran acordados, por mayoria
absoluta, por el Pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente.

En sesién plenaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2016, y a propuesta de su
entonces presidente Gerardo Gutiérrez Fuentes, el Consejo Social tomo el Acuerdo
29/16 por el que se nombraba Vicepresidenta Primera del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid a Soraya Mayo Alonso, cargo que ha venido
desempefiando ininterrumpidamente hasta el dia 3 de diciembre de 2019 en que
fue cesada por Acuerdo del Pleno 34/19.

Nombramiento de vicepresidentes del Consejo Social

En la misma sesion de 3 de diciembre, el Pleno del Consejo acordd6 nombrar, a
propuesta de su presidente, vicepresidenta Primera del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid a Mercedes Arana Vidaurrazaga.

Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales, Mercedes Arana es socia
fundadora de la Consultoria financiera Aravida Consulting y Directora General de
Dima 3D S.L., proyecto empresarial nacido como spin off de la Universidad de
Valladolid.

En el afio 2015 fue designada vocal del Consejo Social a propuesta de las
organizaciones empresariales mas representativas de la Comunidad Autébnoma,
concretamente de la Confederacion Vallisoletana de Empresarios, de cuyo comité
Ejecutivo forma parte.

Tras ser renovada como vocal del Consejo en el afio 2016, actualmente forma
parte de la Comision de Economia de dicho Consejo.

Ademas, en dicha sesién, el Pleno del Consejo Social adopté por mayoria absoluta
y a propuesta de su presidente, el acuerdo por el que se nombra vicepresidente
segundo del Consejo Social de la Universidad de Valladolid a. D. César Milano
Manso.

César Milano fue nombrado vocal del Consejo Social en el afio 2012 a propuesta
de las Cortes de Castilla y Leon, siendo desde entonces renovado en sucesivos
mandatos.

13
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Licenciado en Ciencias Fisicas e Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad ha
sido gobernador civil de Alava y delegado del Gobierno en Navarra, ademas de
haber desempefiado diversos cargos en el INEM de Alava y Valladolid.

Actualmente es vocal del Consejo y ocupa el cargo de presidente de su Comision
Académica.

Designacion del secretario del Consejo Social

Habiendo cesado Pedro Valerio Ferndndez en su cargo como secretario del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid a peticion propia al pasar a la situacién de
jubilacién anticipada en fecha 30 de noviembre de 2018, se puso en marcha el proceso
por el que comenzaba la designacién de un nuevo secretario para el Consejo Social.

En tanto en cuanto finalizaba este proceso y se producia el nombramiento definitivo del
nuevo secretario, por Orden de Oscar Campillo, presidente del Consejo Social, de
fecha 23 de noviembre de 2018, y de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Valladolid,
aprobado segun Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCyL de 16 de diciembre de 2013), se nombré como secretaria en funciones del
Consejo Social a Maria Soledad Olmos Diaz, técnica asesora con destino en el
Consejo Social.

Finalizado dicho proceso y previas conversaciones con el Rectorado de la Universidad
de Valladolid, en sesion plenaria del Consejo Social de fecha 11 de abril de 2019, una
vez evacuado el tramite de audiencia para la designacion de la figura del secretario
establecido en el articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid, el presidente del mismo, Oscar
Campillo Madrigal, designo para tal puesto a Enrique Berzal de la Rosa.

Enrigue Berzal de la Rosa es profesor de Historia Contemporanea en la Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion de la Universidad de Valladolid
ademas de columnista, articulista y colaborador en varios medios de comunicacion,
audiovisuales y escritos, colaborador en numerosas obras colectivas y autor de
diversos libros.

Comisiones del Consejo Social

El articulo 22.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid establece que: i EConsejo Social funcionara
en Pleno, en Comisioneso en Gruposde Tr abaj o. 0

Por su parte, el articulo 22.3 del mismo Reglamento sefala: fi L aGomisiones
podran ser de caracter estable o temporal y les corresponde analizar y estudiar los
asuntos que son competencia del Pleno, formulando las correspondientes
propuestas y ejercer aquellas competencias que el Plenolesd el egue 0.

14
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A su vez, el articulo 24.1 del Reglamento fija: A E hamero, denominacion y
competencias de las Comisiones que se constituyan seran determinadas por el
Pleno, a propuestadelpr esi dent eo.

El pleno de fecha 15 de diciembre de 2016 aprobd la denominacion y composicion
de las Comisiones del Consejo Social: Comision Econémica, Comision Académica y
Comision de Relaciones Sociales.

.el"é —
8 u g ,
ne

Desarrollo de una sesion plenaria del Consejo Social
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Las estructuras jerarquicas y de organizacion del Consejo Social quedan de la

siguiente manera:

ARTICULACHIMN DEL COMNSEND SOCHCILAL DE L& UNIWVERSIDS D DFE WS L L ADHCrL 1T

PRESIDENTE DEL
CONSEIO SOCIAL

VICEPRESIDENTA 12 e VICEPRESIDENTE 22

1
PRESIDENTE PRESIDENTE ngﬂ?ssugf
COMISION COMISION RELACIONES
ACADEMICA ECONOMICA SOCIALES

SECRETARIO

16




MemoriadeActividade2019
ConsejdocialVa

Composicion de las comisiones del Consejo Social, a fecha 31 de diciembre de
2019:

Comision de Economia

Presidente: D. Jesus Jiménez Miguel

Vocales: D2 Mercedes Arana Vidaurrazaga
D. Jesus Esteban Morcillo
D. Gonzalo Franco Blanco
D2. Beatriz Garcia Gonzélez
D. Julio Garcia Olea
D. Miguel Martinez Santos
D. Miguel Angel Miguel Bravo
D. Emilio Romera Izquierdo

Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa

Comision Académica

. César Milano Manso

. Dario Alvarez Alvarez

. Manuel Betegdn Baeza

. Amadeo Blanco Barrio

. Helena Castan Lanaspa

. Jesus Ciria Ciria

. Luis Diaz Gonzalez de Viana
D’ Maria Nieves Garcia Blanco
D- Julian Martinez Calderdn

Presidente:
Vocales:

000000

Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa

Comision de Relaciones Sociales
Presidente: D. José Ramoén Echevarria Ruiz

Vocales: D. Eduardo Alvarez Rodriguez
D. Juan Francisco Casado de Pablos
D™ Maria Angela de Miguel Sanz
D. Carlos Fernandez Aganzo
D’ Soraya Mayo Alonso
D’ Nuria Gonzéalez Escudero
D. Luis Carlos Moro Gonzalez
D. Pablo Gonzalez Rodriguez
D2 Irene Pérez Blanco

Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa

17
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Comisién Permanente

El articulo 23.1 del Reglamento establece que fse constituira una Comision
Permanente, presidida por el presidente del Consejo Social, y de la que formaran
parte el rector, los presidentes de las Comisiones de caracter estable y el secretario,
gue actuara como tal en ella, con voz pero sin voto. Atendiendo a los temas a tratar, el
rector podra delegar su asistencia en el secretario general o en el gerente de la
Uni ver sidado.

Esta Comision, segun lo establecido en el articulo 23.2 de dicho Reglamento, i s er §
la encargada de elaborar un plan anual de actuaciones, que comprenderd los planes a

los que se refieren los apartados b), c) y e) del articulo 3.4 y que propondra al
Pleno para su aprobacion; del despacho de asuntos de trdmite que no requieran la
aprobacion del Pleno; de tratar asuntos de suma urgencia o de los que le delegue el
Pleno, debiendo informar de sus actuaciones en el siguiente Pleno del Consejo
Socialquesec onvoqueo.

Ademas, ejercera funciones de coordinacion y preparacion de las sesiones plenarias,
asi como de informacién, asesoramiento y asistencia al presidente, y elaborara un
plan anual de actuaciones que propondra al Pleno para su aprobacion.

A fecha 31 de diciembre de 2019, la Comision Permanente del Consejo Social estaba
formada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Oscar Campillo Madrigal

Vicepresidenta 12 Difia. Mercedes Arana Vidaurrazaga

Vicepresidente 2° D. César Milano Manso

Vocales: D. José Ramon Echevarria Ruiz
D. Jesus Jiménez Miguel
D. Antonio Largo Cabrerizo
Secretario: D. Enrique Berzal de la Rosa

En el trascurso del afio 2019 el numero de reuniones mantenidas del Pleno y de las
Comisiones del Consejo Social fue el siguiente:

REUNIONES ANO 2019
N° DE FECHAS DE CELEBRACION
REUNIONES
PLENO 3 11/04/2019 4/07/2019 3/12/2019
COMISION ECONOMICA 5 21/02/2019 | 27/03/2019 | 6/06/2019 | 16/09/2019 | 29/10/2019
COMISION ACADEMICA 6 28/02/2019 5/06/2019 9/07/2019 | 17/09/2019 | 14/10/2019 | 19/11/2019
COMISION RELACIONES 0
SOCIALES
COMISION PERMANENTE 1 5/02/2019
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Representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Valladolid

El articulo 37.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social, aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, indica que: fi D eonformidad con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, la representaciéon del Consejo Social en el Consejo de
Gobierno de la Universidad estard compuesta por tres de sus miembros no
pertenecientesalacomunidaduni ver sitari ao.

Por su parte, el Articulo 37.2 establece que: i F o r maestd representacion el
presidente y dos vocales elegidos por el Pleno por mayoria absoluta, a propuesta del
presidente o de almenosochovocal es. 0

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 15 de diciembre de 2016, adopto
el siguiente Acuerdo, por mayoria absoluta y a propuesta de su presidente:

Nombrar como miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid a:

[ D. César Milano Manso (Vocal).

v

| D. José Ramoén Echevarria Ruiz (Vocal).

El presidente del Consejo Social asiste a la celebracion de un Consejo de Gobierno de la UVa

No habiéndose producido Acuerdo posterior que modifique total o parcialmente estos
nombramientos, dichas personas continlan ejerciendo como representantes del
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Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid. (Articulo
37.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Val | adol i d) o.

El presidente del Consejo Social, D. Oscar Campillo Madrigal, como miembro nato del
mismo, forma parte del Consejo de Gobierno desde su toma de posesion el dia 22 de
diciembre de 2017.

Representacion del Consejo Social en otros 6rganos de la Universidad

V Fundacién General de la Universidad (FUNGE)

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del Texto Refundido de los Estatutos
de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, protocolorizado y elevado a
publico en fecha 9 de julio de 2015, el presidente del Consejo Social es patrono nato
de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid hasta su cese,
ocupando ademas el cargo de vicepresidente de dicho 6rgano colegiado, que es el
organo de gobierno y representacion de la Fundacion General.

Por su parte el articulo 15.2 establece que fi Edargo de patrono que recaiga en
persona f 2 s i c a &b ajércerSe per s o n alynaéadd gqué i P o dact&r en
nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono, por razén del cargo
gue ocupare en otras entidades o instituciones, la persona a quien corresponda la
sustitucion; también se podra delegar, con caracter permanente, el desempefio de
sus funciones en otra persona dependiente de la entidad en la que desempefiaren el
cargo por razon del que le corresponda sermiembrosdel patronato. 0

En el caso del Consejo Social, la persona que ostenta la delegacién en caso de
ausencia del presidente durante este afio 2019 continu6 siendo César Milano Manso,
vocal y presidente de su Comision Académica.

Por su parte, el articulo 21 de dichos Estatutos refundidos establecen que fi E |
Consejo Ejecutivo estara formado por el presidente, los vicepresidentes, el
secretario general de la Universidad y el gerente de la Universidad de Valladolid, un
vocal elegido por el Patronato y el director académico de la Fundacion y el
gerente de la Fundacion, que actuarAcomos ecr et ar i 00 .

Por tanto, y como vicepresidente primero, el presidente del Consejo Social forma
parte también de la composicion del Consejo Ejecutivo de la FUNGE y en su
representacion ostenta igualmente la delegacion en este afio 2019 César Milano
Manso.

V Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladoli+D

El articulo 13.2 de los Estatutos de la Fundacion Parque Cientifico Universidad de
Valladoli+D, aprobado por el Patronato de la misma en fecha 20 de noviembre de
2014, establece la composicion del Patronato de la misma.

Por Acuerdo 72/2017, de 14 de diciembre de la Junta de Castilla y Leon (BOCyL
de fecha 18 de diciembre de 2017) y conforme a lo regulado en dicho articulo, el
presidente del Consejo Social, Oscar Campillo Madrigal, es patrono nato de
la Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladoli+D en funcion de su cargo
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hasta su cese, habiendo tomado posesion de su cargo en sesion del Patronato de
fecha 28 de marzo de 2018.

V Servicio de Deportes de la Universidad

El Reglamento del Servicio de Deportes de la Universidad de Valladolid, aprobado
por la Comisibn Permanente de la Junta de Gobierno en su reunion de fecha 6 de
mayo de 1988, establece en su articulo 13 que estara formado, entre otros, i p am
miembro del Consejo Social designado por el mi s mofiy afiade que ftodos los
miembros electos del Servicio de Deportes seran designados cada dos afos a
excepcion de los alumnos que sera anual, en caso de producirse vacantes, estas
deberan ser cubiertasd e ant emanoo.

Por Acuerdo 5/17, adoptado en el Pleno del Consejo Social de fecha 8 de marzo
de 2017, la representacion del Consejo Social en el Servicio de Deportes de la
Universidad de Valladolid recae en la vocal Irene Pérez Blanco, que sustituye asi a
Juan Carlos Garcia-Marina del Olmo en dicha representacion, que venia
desempefando sucesivamente desde el 29 de noviembre de 2010. En el afio 2019
dicha representacion continuaba vigente.

V Comité ético de la Investigacion (CEl)

Tras la entrada en vigor del Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se
regulan los ensayos clinicos con medicamentos, los Comités de Etica de la
Investigacion con medicamentos y el Registro Espafiol de Estudios Clinicos, la AEMPS
pasa a ser la responsable del mantenimiento de los contenidos en esta pagina en
relacion con los Comités de Etica de la Investigacion.

Este Real Decreto define dentro de los Comités de Etica de Investigacion (CEI) el
subgrupo de Comités de Etica de la Investigaciéon con medicamentos, otorgando a
estos Ultimos la responsabilidad adicional de evaluar los estudios clinicos con
medicamentos y/o con productos sanitarios.

El Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion y el Acuerdo de creacion del Comité
Etico en Investigacion establecen que la permanencia en dicho Comité de los
miembros que componen el CEl sera de cuatro afios, pudiendo ser renovados una o
mas veces por periodos iguales, salvo que dichos miembros lo sean por razén de su
cargo.

Transcurridos mas de cuatro afios del nombramiento en Consejo de Gobierno de D.
Luis Carlos Moro Gonzéalez como miembro del Comité Etico de Investigacion (CEI), con
fecha 8 de enero de 2019 el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de la Universidad de Valladolid solicité del Consejo Social el
nombramiento de un nuevo representante en el CEl o la ratificacion de la continuacién
del mismo.

En fecha 17 de enero de 2019, Oscar Campillo Madrigal, presidente del Consejo
Social, comunicé al vicerrector de Investigacion de la UVa la propuesta de continuacién
de D. Carlos Moro Gonzélez como representante en el Comité Etico de la
Investigacion.
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Participacion del Consejo Social en otros organismos de las Administraciones
publicas

Como 6rgano colegiado de gobierno de la Universidad de Valladolid, el Consejo
Social participa en diversos oOrganos de direccion de distintos organismos de las
Administraciones, entre los que cabe mencionar:

V Pleno del Consejo de Universidades de la Junta de Castilla y Ledn

La Ley 3/2003, de 28 de marzo de 2003, de Universidades de Castilla y Leon,
publicada en el BOCyL de fecha 4 de abril de 2003, establece en su Capitulo II,
articulo 6.1. Estructura y composicion que: i EGonsejo de Universidades de Castilla
y Ledn se estructura en un Pleno y dos Co mi s i yanarscalo 6.2.f que el Pleno
estd integrado por los siguientes miembros: fi L opsesidentes de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de Castillay L e - nCorresponde por tanto y
en A st rsiecnt sau®@scar Campillo, como presidente del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid, la maxima representacion en el Pleno del Consejo de
Universidades.

V Comision de Consejos Sociales del Consejo de Universidades de la Junta de
Castillay Leon

El articulo 6.4.e de la Ley mencionada en el punto anterior establece que la
Comision de Consejo Sociales del Consejo de Universidades estara integrada, entre
otros, por A L opsesidentes de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de Castilla y L e - rcarrespondiendo igualmente a Oscar Campillo, como presidente
del Consejo Social de la UVa, su participacion en esta Comision.

V Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castillay Le6n (ACSUCyL)

El Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Leon (ACSUCYyI), aprobado por Decreto 15/2015, de 19 de febrero (BOCyL de
fecha 23 de febrero de 2015), en su articulo 5. Organos establece, de conformidad
con el articulo 38 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Leon, que dicha Agencia se estructura en Organos de Gobierno, Comisiones de
Evaluacion y Consejo Asesor.

Por su parte el articulo 7.1 de dicho Reglamento establece que el Consejo de
Gobierno de la Agencia estara constituido por los miembros sefialados en el articulo
40.1 de la mencionada Ley 3/2003, de 28 de marzo, donde se especifica, en su
apartado g), que el Consejo de Direccion de ASCUCYL estara constituido, entre otros,
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por A D omesidentes de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de
Castilla y Ledn, a propuesta del Consejo de Universidades de CastillayL e - n 0 .

Siendo uno de los propuestos el presidente del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid, corresponde a Oscar Campillo dicha representacion.

V Consejo General del Patronato de la Fundacion Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Valladolid

Los Estatutos de la Fundacion Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Valladolid
establecen como o6rganos de gobierno el presidente o presidente delegado y el
Comité Ejecutivo y tendr& adema&s un Consejo General como oOrgano de
participacion, informacion y de consulta sobre aspectos relacionados con sus fines
generales.

Ya en la Seccidon Tercera de dichos estatutos, se establece en su articulo 15.2, al
hablar de dicho Consejo General que el mismo esta compuesto, entre otros, por i Un
representante de la Universidad de Valladolid designado por su ConsejoSoci al 0.

En su virtud, Oscar Campillo, en su condiciéon de presidente del Consejo Social,
ostenta la figura de vocal del Patronato. En su ausencia tiene delegada la
representacion en César Milano Manso, vice presidente segundo del Consejo
Social.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2019

En cumplimiento del articulo 30.2 de la Ley 3/2003, de 28 de Marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, y de la ultima modificacion de 6 de
julio de 2017, asi como el articulo 36 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Valladolid, aprobado por
Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre de la Junta de Castilla y Ledn, que establecen
gue "El Consejo Social elaborara anualmente su propio presupuesto, que figurara en
un programa especifico dentro de los presupuestos de la Universidad y comprendera
el crédito necesario para atender las necesidades de personal y medios materiales
querequier a s u f un cla Gomsidmi Eeondmmaddel Consejo Social en su
sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2019 , a propuesta de su presidente, y
conforme al proyecto elaborado al efecto por la secretaria en funciones, Dfia. Maria
Soledad Olmos, aprob6 el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid en los términos en que quedan reflejados a continuacion:
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PROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS 2019

UNIDAD GESTORA : 18.01.51 CONSEJO SOCIAL - UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PROGRAMA 423A : OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

SUBPROGRAMA 423A.1 - CONSEJO SOCIAL

ACTIVIDAD : 423A.1.01 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL
CONCEPTO DEFINICION PRESUPUESTO
212 Rep. man.tenimiento y conservacion edificios y otras 300,00 €
construcciones
213 Rgp.lmantenimiento y conservacion maguinaria, instalaciones y 600,00 €
utillaje

215 Rep. y mantenimiento de mobiliario y enseres 200,00 €
220.00 Material ordinario no inventariable 2.500,00 €
220.01 Prensa, revistas, libros y publicaciones 2.000,00 £
220.02 Material informatico no inventariable 500,00 €
221.99 Otros suministros 200,00 €
222.00 Servicios de telecomunicaciones 200,00 €
222.01 Comunicaciones postales y mensajeria 100,00 €
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.500,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 400,00 €
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 4.000,00€
227.06 Estudios y Trabajos Técnicos 10.000,00 €
230 Dietas 3.000,00 €
231 Locomocién 3.500,00 €
233 Otras Indemnizaciones 25.000,00 €
TOTAL ACTIVIDAD 423A.1.01 55.000,00 €
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PROGRAMA 423A: OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ACTIVID£

CONC

82!
62
62,
82¢

ACTIVIDAD : 423A.1.03 ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL CONSEJO SOCIAL

CONCEPTO DEFINICION PRESUPUESTO
220.00 Material ordinario no inventariable 800,00 €
220,01 Prensa, revistas, libros y publicaciones 500,00 €
220.02 Material informatico no inventariable 600,00 €
221.99 Otros suministros 1.400,00 €
223.00 Transportes 1.500,00 €
226.01 Atenciones Protocolarias y Representativas 3.000,00 €
226.02 Publicidad y Promocién 9.000,00 €
226.06 Reuniones y Conferencias 16.000,00 €
226.09 Actividades Culturales y Deportivas 500,00 €
227.06 Estudios y Trabajos Técnicos 18.000,00 €

TOTAL ACTIVIDAD 423C.1.03 51.300,00 €
ACTIVIDAD : 423A.1.04 BECAS CONSEJO SOCIAL

CONCEPTO DEFINICION PRESUPUESTO

480.02 Becas 35.000,00 €
TOTAL ACTIVIDAD 423C.1.04 35.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO 144.300,00 €

El presupuesto del Consejo Social contempla y recoge ademas de los gastos propios
para su normal funcionamiento y equipamiento, las cuantias necesarias para completar el
desarrollo del Plan de Actividades de promocion para este afio 2019.

En aras de una mayor transparencia, a continuaciéon se concreta la comparativa de la

evolucion con respecto al presupuesto del Consejo Social del afio 2018:
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SUBPROGRAMA 423A.1 - CONSEJO SOCIAL

ACTIVIDAD: 423A.1.01 EUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

CONCEPTO PRES;J(Z%ESTO DIFERENCIA PR/EE[(J)PZ%EETO
212 300, 0% 300
213 600, 0% 600
215 200, 0% 200
220.00 2.500 127% 1.100
220.01 2.000 233% 600
220.02 500, -449%9 900
221.99 200, 0% 200
222.00 200, 0% 200
222.01 100, -67% 300
226.01 2.500 25%) 2.000
226.02 400, 33% 300
226.06 4. 000 0% 4.000
227.06 10.000 -33% 15.000

230 3.000 20% 2.500

231 3.500 17% 3.000

233 25. 000 -40% 42.000

ACTIVIDAD: 423A.1.01 55. 000 -25% 73.20(

ACTIVIDAD: 423A.1.02 EQUIPAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

CONCEPTO PRES;JCZ%ESTO DIFERENCIA PRi%%PZLé)EgTO

623 300, 0% 300

626 1.000 100% 500

627 1.500 8899 800

629 200, 0% 200
ACTIVIDAD: 423A.1.02 3.000 67% 1.800 0
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ACTIVIDAD: 423A.1.03 ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL CONSEJO SOCIAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CONCEPTO 019 DIFERENCIA 2018
220.00 800, | 0% 800
220,01 500, | 0% 500
220.02 600, | 0% 600
221.99 1.400 0% 1.400
223.00 1.500 0% 1.500
226.01 3.000 0% 3.000
226.02 9.000 0% 9.000
226.06 16. 00 ( 0% 16.000
226.09 500, | 0% 500
227.06 18. 000 0% 18.000
T

TOTAL ACTIVIDAD 423C.1.03 51.300 0% 51.300

ACTIVIDAD: 423A.1.04 BECAS CONSEJO SOCIAL
CONCEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

2019 DIFERENCIA 2018
480.02 35.000 94% 18.000
TOTAL ACTIVIDAD 423C.1.04 35.000 94% 18.000
TOTAL PRESUPUESTO 144. 30| 0% 144. 300
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COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Segun establece el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid en su articulo 3, las competencias de este
organo son:

De caracter econémico:
a) Supervisar las actividades de caracter economico de la Universidad y el
rendimiento de los servicios universitarios.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion plurianual de la
Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la
Universidad y sus modificaciones.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de
rendicion de cuentas y las de las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi como
el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquella, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la consejeria competente la autorizaciébn de cualquier operacion de
endeudamiento de la Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econdmico que suscriba la Universidad.

En materia de personal:
a) Acordar con el rector la designacion del gerente de la Universidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad y
sus modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual
de complementos retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion al personal docente e investigador contratado y al
profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leon.
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De gestion universitaria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Informar la creacion, modificacién y supresion de centros universitarios.

Informar la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Informar la creacion y supresion de institutos universitarios de investigacion.

Informar la adscripcion o desadscripcion como institutos universitarios de
investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado.

Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica
0 privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante la
aprobacion del correspondiente convenio.

Proponer la creacién y supresion de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion estratégica de la
Universidad.

Otras competencias:

a)

b)

d)

f)

)

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio y a la
investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios,
se desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la
contribucion de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

Promover las lineas de colaboracion con las Administraciones publicas y las
empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o convenios entre
la Universidad y las instituciones sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo a favor de la institucion académica. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, de acuerdo con la legislacion general aplicable.

30




MemoriadeActividade2019
Consej&ocialVa

h) Aprobar los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

i) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

j) Informar la creacibn de empresas de base tecnoldgica, promovidas por la
Universidad o participadas por esta o por alguno de los entes a que se refiere el
articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
creadas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion realizados en Universidades.

k) Promover la transferencia y la aplicacién de los conocimientos generados en la
Universidad para una mayor contribucién al progreso tecnolégico, al crecimiento
sostenible y al desarrollo social de Castillay Leon.

l) Impulsar la adecuacion de la oferta de enseflanzas y actividades de las
Universidades a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a
favorecer la insercion profesional de los titulados universitarios.

m) Apoyar las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer las
relaciones con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional e
internacional de las mismas.

n) Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que
considere de interés para la Universidad.

A. ACTUACIONES EN MATERIA DE SUPERVISION ECONOMICA

U Presupuestos de la Universidad de Valladolid correspondientes a los
ejercicios presupuestarios 2017, 2018 y 2019

V Informe Definitivo de Auditoria de Cuentas del ejercicio presupuestario 2017 de la
Universidad de Valladolid

El articulo 24.1. de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, en
su redaccion dada tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, y 6
de julio de 2017 establece como competencias del Consejo Social de caracter econdmico,
el aprobar la liquidacién del presupuesto de la Universidad, sus cuentas anuales y las de
las entidades dependientes de la misma, asi como supervisar el desarrollo y ejecucion del
presupuesto de la Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e ingresos de
aguélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesién de fecha 27 de junio de
2018, aprobo la Liquidacion del Presupuesto y de las Cuentas Anuales de la Universidad de
Valladolid correspondientes al ejercicio presupuestario 2017 y remitié el tema al Consejo
Social.

Asimismo, el Pleno del Consejo Social, en su sesién celebrada el dia 12 de julio de 2018,
tomd el Acuerdo 9/18 por el que aprobaba dicha Liquidacién, quedando pendiente el
Informe definitivo de Auditoria.
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El Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 11 de abril de 2019, tras analizar el
documento del Informe Definitivo de Auditoria de Cuentas del ejercicio presupuestario 2017
de la Universidad de Valladolid, que ha sido informado favorablemente por su Comision de
Economia, y encontrandolo conforme, lo aprobé.

Del Informe, realizado por la Intervencion General de la Administracion General de fecha 18
de diciembre de 2018, cabe destacar que es favorable excepto por el incumplimiento de la
normativa contable al no haber contabilizado 521.959 euros en la amortizacion del

i nmovilizado materi al del ejercicio, corre
Coronao, Il ncorporado al inventario en 2017.
porque la Universidad lo habia cont abi | i zado en el apartado

alegacion que no se ha tenido en cuenta y que en el afio 2018 se ha corregido. Es pues
Ganicamente un problema de interpretacion de la normativa contable. Este defecto formal ya
se ha subsanado

Igualmente destacar sus esfuerzos para mejorar la ejecucion presupuestaria acorde con el
principio de estabilidad, lo que le ha permitido cerrar 2017 con un resultado positivo de
3.779.735,98 euros. De este Informe de Auditoria, el Consejo Social remarcé que la
tesoreria evidencia, a pesar de la situacion econémica general, que el ratio de liquidez de la
Universidad de Valladolid se mantiene estable, con un saldo medio en 2017 de 58,04
millones de euros.

Por ultimo, en el informe se pone de manifiesto el caracter limitado de las actuaciones
realizadas por el Servicio de Control Interno de la Universidad de Valladolid durante el
ejercicio 2017.

V Presupuesto de la FUNGE- Ao 2018

Liquidacion del Informe Definitivo de Auditoria y Cuentas Anuales de la Fundacion General
de la Universidad de Valladolid i Afio 2018

El articulo 24.1.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Ledn, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre, establece como competencia de caracter econdmico del Consejo Social:
fi probar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de
rendicion de cuentas y las de las entidades dependientes de la mismaa

En su cumplimiento, dicho Informe Definitivo y Cuentas Anuales 2018 fue aprobado
inicialmente por el Consejo Ejecutivo de la Fundacion General en su reunion de fecha 11
de junio de 2019 para posteriormente, en fecha 20 de junio, ser aprobado por el Patronato
de dicha Fundacion General, tras lo cual se dio traslado del tema al Consejo Social de la
Universidad.

La presentacion de las cuentas de la Fundacién General de la UVa fue expuesta
inicialmente en la reunion de la Comision Econdémica del Consejo Social celebrada en
fecha 16 de septiembre de 2019.

Posteriormente fueron presentadas en el Pleno del Consejo Social por Carlos F. Cabezas,
gerente de la Fundacion, que inicid su intervencion sefialando que el informe de auditoria
de cuentas emitido por un auditor independiente (Soluciones Empresariales y Auditoria
S.L.P.), habia sido favorable sin salvedades.
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En opinién de la empresa auditora, las cuentas anuales de la FUNGE en el ejercicio 2018
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus
resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

A continuacién, se expuso la presentacion detallada de las diferentes partidas que
configuran el Balance de Situacion: Activo, Patrimonio Neto y Pasivo a 31 de diciembre de
2018, reflejandose a su vez el comparativo con el ejercicio precedente, datos que se
resumen en las tablas siguientes:

'OTAL ACTIVO (A + B)

24.485.020,80

23.122.327,86

ACTIVO 2018 2017 Diferencia %
A. ACTIVO NO CORRIENTE 16.805.074,87(16.679.693,62| 125.381,25 0,75%
Il Inmovilizado intangible. 355.314,14| 316.346,88 38.967,26 12,32%
Aplicaciones informaticas. 355.314,14 316.346,88 38.967,26 12.32%
I|I. Inmovilizado material. 1.028.039,06 467.844,79| 560.194,27 119,74%
Terrenos y construcciones. 147.452,29 147.452,29 0,00 0,00%
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material. 880.586,77 320.392,50 560.194,27 174,85%
I. Inversiones financieras a largo plazo. 15.421.721,67] 15.895.501,95| -473.780,28 -2,98%
Instrumentos de patrimonio. 12.572.491,03| 13.046.271,31| -473.780,28 -3,63%
Valores representativos de deuda. 2.849230,64| 2.849.230,64 0,00 0,00%

Otras inversiones financieras a L/P 0 0 0,00 *
B. ACTIVO CORRIENTE 7.679.945,93| 6.442.634,24| 1.237.311,69 19,21%
Il. Existencias. 77.867,36 63.938,45 13.928,91 21,78%
Bienes destinados a la actividad. 77.867,36 £3.938,45 13.928,91 21,78%
I|I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 1.035.487,75| 1.042.654,08 -7.166,33 -0,69%
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 4.461.860,00| 2.981.524,23(1.480.335,77 49,65%
Personal. 1.142,18 704,53 437,65 62,12%
Otros créditos con las Administraciones Plblicas. 4.460.717,82 2.980.819,70] 1.479.898,12 49,65%
I. Inversiones financieras a corto plazo. 177.057,72 486.911,94] -309.854,22 -63,64%
Valores representativos de deuda. 176.388,32 486.242,54 -309.854,22 -63,72%
Otros activos financieros. 669,4 669,4 0,00 0,00%
Ill. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 1.927.673,10 1.867.605,54 60.067,56 3,22%
Tesoreria. 1.927.673,10 1.867.605,54 60.067,56 3,22%

Otros activos liguidos eguivalentes. 0 0 0,00 *

1.362.692,94
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resultado

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2017 Diferencia %
A. PATRIMONIO NETQ 14.750.912,71| 14.297.469,31] 453.443,40 3,17%
A-1) Fondos propios. 6.565.228,31| 7.233.947,90| -668.719,59 -9,24%
|. Dotacién fundacional/Fondo social 497.614,90 497.614,90 0,00 0.00%
Dotacidn fundacional/Fondo social. 497.614,90 497.614,90 0,00 0,00%
Il. Reservas 6.736.333,00| 6.659.538,94 76.794,06 1,15%
Otras reservas 6.736.333,00 £.659.538,94 76.794,06 1,15%
I1l. Excedentes de ejercicios anteriores. 0 0 0,00 *
Remanente. 4] 0 0,00 *
IV. Excedentes del ejercicio. -668.719,59 76.794,06| -745.513,65| -970,80%
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 8.185.684,40| 7.063.521,41] 1.122.162,99 15,89%
I. Subvenciones 6.234.246,29] 4.944.946,59] 1.289.299,70 26,07%
Il. Donaciones y legados 1.951.438,1 2.118.574,82 -167.136,71 -7,89%
B. PASIVYO NO CORRIENTE 73.168,42 0 73.168,42 *
Il. Provisiones a largo plazo. 73.168,42 0 73.168,42 *
C. PASIVO CORRIENTE 9.660.939,67| 8.824.858,55| 836.081,12 9,47%
Il. Provisiones a corto plazo. 593.606,18 641.898,41] -48.292,23 -7,52%
Ill. Deudas a corto plazo. 83.888,57 112.962,63] -29.074,06 -25,74%
Otras (fianzas, partidas pendientes aplic.). 83.888,57 12.962,62 -29.074,06 -25,74%
V. Beneficiarios- Acreedores. 0 0 0,00 *
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 2.532.296,85| 2.372.699,64| 159.597.21 6.73%
Proveedores. 168.219,53 278.149,74 -109.930,21 -39,52%
Acreedores varios. 2.094.019,16 1.835.454,34 258.564,82 14,09%
Personal (remuneraciones pendientes de pago). 16.304, 13.659,87 2.644.59 19,36%
Otras deudas con las Administraciones Publicas. 253.753,70 245.435,69 8.318,01 3,39%
VIl. Ingresos de proyectos pendientes de imputarse a 6.451.148,07| 5.897.207.87] 753.850,20 13,23%

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

24.485.020,80

23.122.327,86 1.362.692,94

Canon UVa:1.868.220,41

En cuanto a la Cuenta de Resultados, decir que evidencia una muy ligera variacion.
la cifra de
16.250.667,21 euros, frente a los 16.348.810,11 euros de 2017, es decir una

Asi, por ejemplo,

disminucién de 98.142,90 euros, lo que supone un -0,60%.

los ingresos de la actividad propia alcanzan

El excedente de la actividad sigue siendo negativo (163.051,25 euros) frente a
378.698,79 euros del ejercicio precedente, aunque la pérdida se reduce en un -
56,94%. La tabla siguiente recoge las partidas de la Cuenta de Resultados de los
ejercicios 2017 y 2016, aportando a su vez el comparativo con el ejercicio precedente:
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CUENTA DE RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS 2018 y 2019

(Debe) Haber | (Debe)Haber Variacion
2018 2017 Importe %

A) Operaciones continuadas

1. Ingresos de la actividad propia. 16.250.667,21]  16.348.810,11 (98.142,90) -0,60%;
3. Gastos por ayudas y ofros. (4.182.784,30)|  (4.147.321,85) (35.462,45) 0,86%
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo - 54.897,61 (54.897,61) -100,00%
6. Aprovisionamientos. (4.679.124,70)|  (4.975.011,10) 295.886,40 -5,95%
8. Gastos de personal. (4.870.581,82) (4.981.459,71) 110.877,89 -2,23%]
9. Otros gastos de la actividad (2.463.222,59)|  (2.535.064,14) 71.841,55 -2,83%
10. Amortizacion del inmovilizado. (233.799,03) (181.932,21) (51.866,82) 28,51%
11. Subvenciones, donacionesy legados de capital traspasados al excedente del ejercicio. 15.662,10 38.551,25 (22.889,15) -59,37%
13. Otros resultados 131,88 (168,75) 300,63 -178,15%
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) (163.051,25) (378.698,79) 215.647,54 -56,94%,
14. Ingresos financieros. 193.526,19 285.819,40 (92.293,21) -32,29%
15. Gastos financieros - - = "
16. Variacion del valor razonable de instrumentos financieros (630.388,70) 172.722,96 (803.111,66) -464,97%
18. Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros (68.805,83) ‘\[3.049,51} (65.756,32) 2156,29%
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (13+14+15+16+17). (505.668,34) 45?.\19\2,85 (961.161,19) -211,02%]
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) (668.719,59) 76.794,%\ (745.513,65) -970,80%]
19. Impuestos sobre beneficios. - - - *
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19) (668.719,59) 76.794,06 [7m‘55] -970,80%

Apreciacion hasta 31/05/19: 411.636,33

El resumen de la Cuenta de Resultados del ejercicio 2018 es el siguiente:

RESULTADOS 2018

Excepcionales

Ordinarios Financieros
Ingresos 16.266.329,31 193.526,19
Gastos (16.429.512,44) (699.194,53)
RESULTADOS -163.183,13 -505.668,34
% s/Total 24,40% 75,62%

1.824,48

(.

692,60)
131,88

-0,02%

16.461.679,98
(17.130.399,57)

-668.719,59

-163.183,13

-668.719,59

-505.668,34

Margen ordinario

Margen financiero
Margen excepcional

35




MemoriadeActividade2019
ConsejdocialVa

La evolucion comparativa de los resultados desde el ejercicio 2009 hasta el 2018
gueda de la siguiente manera:

INGRESOS RESULTADOS EXCEDENTE SIN

EJERCICIO EXCEDENTE  FINANCIEROS (- INGRESOS
TOTALES G) ( FINANCIEROS
2009 23.770.556 817.500 564.425 253.075
2010 22.788.561 602.109 558.069 44.040
2011 20.365.462 432.776 851.601 -418.825
2012 20.550.952 531.799 1.030.705 -498.906
2013 22.041.492 962.892 1.051.646 -88.754
2014 18.956.918 943.209 1.004.408 -61.199
2015 16.741.663 -164.336 599.377 -763.713
2016 16.846.091 21.630 435.616 -413.986
2017 16.903.462 76.794 455.493 -378.699
2018 16.461.680 -668.720 -505.668 -163.051

Finalmente, decir que junto con la Liquidacion de las Cuentas Anuales de la FUNGE,
su gerente presento igualmente la Memoria de Actividades del ejercicio 2018 detallada
ampliamente por Programas o Departamentos.

Tras la exposicion anterior, el Pleno del Consejo Social, en sesiéon de fecha 3 de
diciembre de 2019, tras analizar la documentacién correspondiente y encontrandola
conforme, adoptd el Acuerdo por el que se aprobd la Liquidacion de las Cuentas
Anuales de la Fundacion General de la Universidad correspondientes al ejercicio
econémico 2018 y se dio por informado de la Memoria de sus Actividades
correspondientes a dicho afio.

Presupuesto de la Universidad de Valladolid - Afio 2018

V Se informa al Consejo Social sobre Expedientes de Modificacion Presupuestaria
correspondiente al ejercicio 2018 aprobados por el rector

El articulo 24.1.d) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Ledn, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre, y de 6 de julio de 2017 establece como competencia de caracter economico
del Consejo Socialelin Apr obar , a propuesta del Consej o
anual de |l a Universidad y sus modificacione

En total ha habido 24 expedientes de modificacién presupuestaria, con un importe
total de 28.862.485,72 euros, que fueron desarrollados de la siguiente manera:
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- Los expedientes 2018/01, 2018/02 y 2018/03 se presentaron en su momento
conjuntamente con la Liquidacion del presupuesto de 2017 y ascendieron a
24.105.103,46 de euros.

- De los 21 expedientes restantes, por un importe total de 4.757.382,26 euros, uno
(el 2018/24A) es de transferencia de crédito entre diversos articulos del mismo
capitulo y asciende a la cantidad de 742.935,61 euros; y dos son de
incorporacion de crédito (el 2018/23A: por una cuantia de 229.391,16 euros, de
practicas docentes, y el segundo (2018/10A) por importe de 1.191.674 euros, de
Segovia). Los otros 18 son de Generacion de crédito: siete por ingresos
afectados por importe de 2.665.783,15 euros (frente a los 7.448.967,26 euros de
2017), y 11 expedientes de generacion de crédito por aportaciones de personas
naturales o juridicas, prestacion de servicios o ventas de bienes, por importe de
670.533,95 euros (frente a los 439.696,90 euros del 2017).

El rector de la Universidad de Valladolid aprob6 dichos expedientes de modificacion
presupuestaria correspondientes al ejercicio 2018 de la Universidad de Valladolid, de
generacion y transferencia de crédito y, como es preceptivo, informé de dicha
aprobacion al Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 4 de julio de 2019, habiendo
estudiado dichos expedientes y encontrdndolos conformes, y a propuesta de su
Comisién Econdmica, adoptd el Acuerdo de darse por informado de la aprobacion por
el rector.

V Expediente 23A/2018 de Modificacién Presupuestaria del Ejercicio Econdmico
2018 aprobado por el rector con caracter provisional para posterior aprobacion
definitiva del Consejo Social

El expediente 23A/2018E supone una incorporacion de crédito por remanente no
afectado obtenido en la Liquidacién del ejercicio presupuestario 2017, destinado al
Programa de Apoyo y Actividades Docentes: Material Fungible y Practicas de Campo,
al Club deportivo y al Legado otorgado a la Facultad de Ciencias por testamento
abierto notarial, y asciende a una cantidad de 229.391,6 euros al amparo del articulo
13.3 de las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Valladolid.

El rector de la Universidad de Valladolid, con caracter provisional, aprobo el
Expediente de Modificacibn Presupuestaria 23A/2019, correspondiente a
incorporacion de crédito por remanente no afectado, quedando pendientes de la
aprobacion definitiva por parte del Consejo Social.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de fecha 3 de junio
de 2019, aprob¢ dicho Expediente y remitié el tema al Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 4 de julio de 2019, habiendo
estudiado dicho expediente y encontrandolo conforme, y a propuesta de su Comision
Econdmica, adopto el acuerdo de su aprobacion.

Resumiendo, las modificaciones presupuestarias correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018 de la Universidad de Valladolid se pueden resumir en el siguiente
cuadro, comparativo a su vez con el ejercicio 2017:
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Modificaciones presupuestarias del 2018

Modificaciones Presupuestarias 2018

Afo 2017

Afo 2018

Total Modificaciones Presupuestarias

25.777.355,38

28.862.485,72

Bloque 1:

Exp 201x/01-Afectado
Exp 201x/02 —No Afectado

17.888.691,22€

13.950.966,33

24.105.103,46€

20.308.879,64

Exp de transferencia de Crédito-24A
18 Expedientes Gener. Crédito

+/-127.267,76

(comprometido) 2.927.004,25 3.204.077,13
Exp 201x/03-No Afectado. Obras 1.010.720.64 592.146.69
Bloque 2 7.888.664,16 4.757.382,26

+/-742.381,85

7.888.664,16 3.336.317,10
7 de Ingresos Afectados
11 de Aportaciones Personas, Svicios
7.448.967,26 2.665.783,15
439.696,90 670.533,95

V Liquidacion del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2018 de la
Universidad de Valladolid

El articulo 24.1.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Ledn, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre, y de 6 de julio de 2017, establece como competencia de caracter econémico
del Consejo Social el i Apr obar |l as cuentas anual es
previo al tramite de rendicién de cuentas y las de las entidades dependientes de la
mismao .

Por su parte el articulo 24.1.f) de la misma Ley establece como competencia del
Consejo Social de caracter econdmicoelA Apr obar | a | i qui daci
Uni ver.sidado

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de fecha 3 de junio
de 2019, aprobd la Liquidacion del Presupuesto de la Universidad de Valladolid
correspondiente al ejercicio presupuestario 2018 y remitié el tema al Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 4 de julio de 2019, tras analizar la
documentacion correspondiente y encontrandola conforme, y a propuesta de su
Comisién Econdmica, adopto6 el Acuerdo 18/19 por el que se aprobd la Liquidacién del
Presupuesto y de las Cuentas Anuales de la Universidad de Valladolid del ejercicio
econdémico 2018 en correspondencia con los siguientes apartados:
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Cuenta de Resultados

Ejercicio 2017 Variac. % Ejercicio 2018 Variac. %
INGRESOS 189.283.498,33 8,92% 184.802.239,01 -2,36%
Prestac. Servicios 29.653.058,37 2,69% | 16,27% 27.846.535,26 -6,09% | 15,07%
Otros Ingr. Gestion Ordinaria 5.995.055,82 3,83% 3,29% 5.322.688,39 -19,35% 2,88%
Transf. y Subvenc. 151.642.073,29 83,22%| 73,22% | 151.013.248,095 -0,41% | 81,71%
Ganancias e Ingres. Extraord. 1.993.310,85 619.867,27 -68.90% [0,34%
GASTOS 185.503.762,35 0,98% 188.485.713,97 1,61%
Personal 137.234.745,33 0,36% | 73,75% | 140.990.017,99 2,74% | 74,80%
Amortizaciones 14.090.266,21 -5,10% 7,57% 14.877.033,44 5,58% 7,90%
Gtos. Gestion 26.060.113,74 -1,71% | 14,01% 26.658.571,27 2,30% | 14,14%
Gtos. Financieros 16.112,13 27.994,47
Prov. Invers. Financieras -10.995,62 27.157,59
Transferenc.y Subvenciones 5.232.991,96 4.946.798,806 2,62%
(Prejubilac) Gtos. Extraord. 2.880.528,60 958.139,41
RESULTADO (+Ahorro/-Desahorro) 3.779.735,98€ -3.683.374,96€
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En cuanto al HABER:

“B) INGRESOS

actividades

a) Reintegros

inmovilizado

f.1) Otros intereses

HABER EJ. 2.018 EJ. 2.017
184.802.339,01 189.283.498,33
1. Prestacion de servicios 27.846.535,26 29.653.058,37
a) Tasas por prestacion de servicios o realizacion de actividades 0,00 0,00
b) Precios publicos por prestacion de servicios o realizacion de 27.586.655,82 29.319.935,87
c) Precios publicos por utilizacion privativa o aprovechamiento 259.879,44 333.122,50
especial del dominio publico
2. Otros ingresos de gestion ordinaria 5.322.688,39 5.995.055,82
4461049 163.734 57
b) Trabajos realizados por la entidad 0,00 0,00
c) Otros ingresos de gestion 5206.519,20 5.758.550,86
c.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 5.206.519,20 5.758.550,86
c.2) Exceso de provisiones de riesgos y gastos 0,00 0,00
d) Ingresos de participaciones en capital 50.896,45 65.393,91
e) Ingresos de otros valores negociales y de creditos del activo 0,00 0,00
f) Otros intereses e ingresos similares 20.662,25 17.376,48
20.662,25 17.376,48
f.2) Beneficios en inversiones financieras 0,00 0,00
g) Diferencias positivas de cambio 0,00 0,00
3. Transferencias y subvenciones 151.013.248,09 151.642.073,29
a) Transferencias corrientes 125.445 528 91 122.422.033,00
b) Subvenciones corrientes 6.919.852 66 6.767.357 52
c) Transferencias de capital 0,00 0,00
d) Subvenciones de capital 18.647.866,52 22452 682,77
4. Ganancias e Ingresos extraordinarios 619.867,27 1.993.310,85
a) Beneficios procedentes del inmovilizado 0,00 7.496,43
b) Beneficios por operaciones de endeudamiento 0,00 0,00
c) Ingresos extraordinarios 0,00 985.437 .48
d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 619.867,27 1.000.376,94
DESAHORRO 3.683.374,96 0,00
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En cuanto al DEBE:

1A GASTOS

sociales
a) Gastos de personal:

EJ. 2.017

DEBE EJ. 2.018
188.485.713,97
1. Gastos de funcionamiento de los servicios y prestaciones 182.580.774,76
140.990.017,99
121.920.134,76

a.1) Sueldos, salarios y asimilados
a.2) Cargas sociales

b) Prestaciones sociales

c) Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado

d) Variacion de provisiones de trafico

d.1) Vanacion de provisiones y pérdidas de creditos incobrables
d.2) Vanacion de provision para deveoluciones de ingresos

e) Otros gastos de gestion

e.1) Servicios exteriores

e.2) Tnbutos

e.3) Otros gastos de gestion cormriente

f) Gastos financieros y asimilables

f.1) Por deudas

f.2) Perdidas de inversiones financieras

g) Vanacion de las provisiones de inversiones financieras

h) Diferencias negativas de cambio

2. Transferencias y subvenciones

a) Transferencias comentes

b) Subvenciones corrientes

c) Transferencias de capital

d) Subvenciones de capital

3. Pérdidas y gastos extraordinarios

a) Pérdidas procedentes de inmovilizado

b) Perdidas por operaciones de endeudamiento
c) Gastos extraordinarios

d) Gastos y Pérdidas de otros ejercicios

e) Vanacion de provision de inmovilizado no financiero

AHORRO

19.069.683,23

0,00
14.877.033,44
0.00

0.00

0,00
26.658.571,27
26.591.181,31
67.389,96

0,00
27.994 47
27.994,47

0,00
27.157,59

0,00
4.946.799,80
70.530,74

4 .876.269,06
0,00

0.00
958.139.41
16.759,69
0,00

0,00
941.379,72
0,00

185.503.762.35
177.390.241.79

137.234.745 33
119.175.887 .63

18.058.857,70

0,00
14.090.266,21
0,00

0,00

0,00
26.060.113,74
25.996.367,11
63.746,63

0,00
16.112,13
16.112,13

0,00

-10.995,62

0,00
5.232.991,96
69.941,78
5.163.050,18
0,00

0.00
2.880.528,60
4224355
0,00

2.245 798,00
592 487,05
0.00

1

0,00

3.779.735,98
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Balance de Situacion del 2018

En cuanto al PASIVO:

PASIVO

EJ_ 2018

A) FONDOS PROPIOS
L Patrimonio
Patrimonio
. Patrimonio recibido en adscripcidon
Patrimonio recibido por cesion
. Patrimonio entregado en adscripcién
. Patrimonio entregado por cesion
Patrimonio entregado para uso general
. Reservas
. Resultado de ejercicio anteriores
1. Resultados positivos de sjercicios anteriores
2. ResuJltados negativos de ejercicios anteriores

DO hWN -

V. Resultados del ejercicio
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS
C) ACREEDORES A LARGO PLAZO
L. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1. Obligaciones y bonos
2 Deudas representadas en otros valores negocables
3. Iintereses de obligaciones y otros valores
4 Deudas en moneda extranjEera
Il. Otras deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Otras deudas
3. Deudas en moneda extranjEera
4 Fianzas y depositos recbidos a largo plazo
Hli. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidas
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1. Obdigaciones y bonos a corto plazo
2. Deudas representadas en otros valores negociables
3 Intereses de obligaciones y otros valores
4 Deudas en moneda extranjera
. Deudas con entidades de crédito
1. Préstamos y otras deudas
2 Deudas por ntereses

. Acreedores
1. Acreedores presupuestarios
2 Acreedores no presupuestarios
3. Acreedores por administracion de recursos por cuenta de
otros entes puablicos
4. Administraciones publicas
5. Otros acreedores
6. Fianzas y depodsitos recibidos a corto plazo
IV. Ajustes por periodificacion
E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO

PLAZO
L. Provision para la devolucion de ingresos

Total General (A+~B+~C-D+E)...

En cuanto al ACTIVO:

321.119.704,08
216.729.972.82
184.915.247.15
3.005.898.80
20.325.774.,97
2.00

0.00
10E8.072.106,42
128.261.097.81
-20.187.991.39

-3.8832.374.,98
10.775.882.39
21.310.459.79

.00
0.00
0.00
0.00
0.00
21.310.459.79
0.00
21.310.452.79
0.00
0.00
0.00
32.451.249 .48
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12.591.845.42
4.942.879.64
2.6932.363.84
0.00

2.534.572.10
1.421.030.04

0.00
12.850.6004.04
0.00

2,00

EJ_2.017

310.2T0 965,03

202.197.858.81
184.015.247 .15
3. 066 208.65
14 .73 660.96
D.00
-577T94B8.10
0.00

000

104 203 370 .44
124 481 .361 83
-20.187.201.320

3.77Te.T35.98
10633 167 .88
19 85T 157.28
0.00

000

000

000

000D
18.857.157.28
0.00
18.857.157.28
0.00

0.0

0.0
33.212.835.33
0.00

0.00

000

D.00D

0.00D

D.00

D.00

0.00

11.547.000 24
4. 61025703
2437 04573

0.00

3.453 2001.89
1.046. 704 70

0.00
21.664 836.00
0.00

0.00

385.657.295.T2

ITI 9T4 125,52
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ACTNVO EJ. 2.018 EJ. 2017
A INMOVILIZADO 300.671.982.19 287.445.406.13
L Inversiones Destinadas al uso general 0.00 0,00
1. Terrenos y bienes naturales 0,00 0.00
2. Infraestructuras y bienes destinados al uso general 0,00 0.00
3. Bienes comunales 0,00 0,00
4_ Bienes del patrimonio historico, artistico y cultural 0,00 0,00
. Inmovilizaciones inmateriales 204.383,70 274343 40
1. Gastos de investigacion y desarrolio 0.00 0.00
2. Propiedad industnial 0.00 0.00
3. Aplicaciones informaticas 6.058.000,50 6.032.412,71
4. Propwedad Intelectual 0.00 0,00
5. Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento 0,00 0,00
financera
8. Otro inmovilizado inmatenial 41.850,00 41.950,00
7. Provisiones 0,00 0,00
8. Amortizacones -5.805.586,80 -5.807.026,22
. Inmovilizaciones materiales 300.070.820,45 286.747.118,33
1. Terrenos y construcciones 420.961.108,78 3085.812.008,24
2. Instalaciones técnicas y maquinaria 50.236.447.47 48.005.145,20
3. Utillaje y mobikiario 27.386.387,32 27.000.882,07
4. Otro inmovilizado 61.145.818,12 50.803.825,35
5. Provisiones 0.00 0.00
6. Amortizaciones -250.8568.841,31 -244 05474223
V. Inversiones gestionadas 0,00 0.00
V. Inversiones financieras permanentes 306.708,04 42304431
1. Cartera de valores a largo plazo 42800054 427 038062
2. Otras inversiones y creditos a largo plazo 0,00 0,00
3. Fianzas y depositos constituidos a largo plazo 0.00 0,00
4. Provisiones -31.202,20 404531
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0,00 0,00
C) ACTIVO CIRCULANTE 8498531353 86.528.719,39
L. Existencias 0,00 0,00
. Deudores 18.507.763,22 16.083.833,02
1. Deudores presupuestaros 15.263.014 84 12.785.196,13
2. Deudores no presupuestarnos 274604272 3.808.408,25
3. Deudores por administracion de recursos por cuenta de otros 0,00 0,00
entes publicos
4. Administraciones publicas 586.632,76 306.028,57
5. Otros deudores 27220 321207
6. Provisiones 0.00 0,00
L. Inversiones financieras temporales 52.205,77 87.48417
1. Cartera de valores a corto plazo 0.00 0,00
2. Otras inversiones y creditos a corto plazo 4175202 61.764,12
3. Fianzas y depdsitos constituidos a corto plazo 10.542,78 5.730,05
4. Provisiones 0.00 0.00
V. Tesoreria 66.335.254 54 60.467.221,30
V. Ajustes por periodificacion 0,00 0,00
Total General (A+B+C)... 385.657.295.72 373.974.125,52
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Como informacién complementaria sobre el Activo del Balance de Situacion del 2018
tenemos: el Analisis del Inmovilizado Material y el Desglose de las Inversiones
Financieras

I Afio 2017 % Variacion 2017 Ao 2018 % Variacion 2018
395.812.006,24 74,44% 12.486.279,71  420.961.108,78 75,21% 25.149.102,54
48.995.146,90 9,21% 830.543,00 50.236.447,47 8,08% 1.241.300,57
27.090.882,07 5,10% 104.513,56 27.386.387,32 4,89% 295.505,25
[Otrolnmov. | 59.803.825,35 11,25% 488.253,89 61.145.818,16 10,92% 1.341.992,81
I

I 531.701.860,56  100,00% 559.729.761,73  100,00% 28.027.901,17
28.027.901,17

-14.704.199,08

Desglose de las Inversiones Financieras

ocu

FUNGE

AUGE
PG SIGMA

Valor cartera
_ Provis. Invers.
P valor Inv. Fianc.

Ano 2017  ARo 2016
60.000,00 60.000,00
60.000,00 60.000,00
70.000,00 70.000,00
237.989,62 237.989,62
427.989,62 427.989,62

-4.045,31 -15.040,93
423.944,31 412.948,69

Liguidacién del Presupuesto de 2018

Afio 2015 Afio 2018
60.000,00 60.000,00
60.000,00 60.000,00
70.000,00 70.000,00

237.929,47 238.000,94

427929,47  428.000.94

- 30.802,81

427929,47 397.198.13

Liquidacién presupuesto 2018

IPresupuesto inicial

Presupuesto definitivo

195.943.370,00

224.805.855,72

14,73% (28.862.485,72 £€)

Derechos liquidados (1)

186.033.054,13

82,75%, reduccién del 17,25 % sobre
los ingresos previstos

Obligaciones reconocidas (2)

187.260.855,47

83,3 %, reduccién del 16,7% sobre lo
previsto

Rdo. Presupuestario =

(1)-(2) =-1.227.801,34¢€

Recaudacion NETA (1)

Pagos NETOS (2)

172.025.984,03-92,47%

182.318.175,83 -97,36 %

Liquidacién presupuesto 2017 (Pag. 13 -22)

195.576.745,00

221.354.100,38

13,18% (25.777.355,38 €)

Derechos liquidados (1)

189.461.725,83

85,59%, reduccion del 14,41 % sobre
los ingresos previstos

Obligaciones reconocidas (2)

183.129.019,26

82,73 %, reduccion del 17,27% sobre
lo previsto

Rdo. Presupuestario=

(1)-(2) = 6.332.706,57 €

Recaudacion NETA (1)

Pagos NETOS (2)

178.100.085,78 -94,00 %

178.518.762,23 -97,48 %
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De la Liquidacion del Presupuesto 2018 destacan cuatro puntos:

V Andlisis del Resultado Presupuestario: Tan importante o mas que el resultado, es

saber si se ha producido d®ficit o super 8vi
explotaci-no o en | o0os ingresos y gastos de
V Resultado. de Explotacion: Los ingresos corrientes, destinados financiar el gasto
corriente o de gesti-n, es el procedente dé¢
fueron suficientes para atender los gastos de gestion o explotacién, que se
corresponden con los cap2tul os 1 al 4 de gastos: 15¢
Resultado. positivo de explot@fciemt @eatb6l 77156
2016, o los 10.666.400,830 del 2015 o Il os 1
V Resultado de las inversiones (ingresos y gastos de capital): En este apartado
vamos a relacionar los ingresos de capital (capitulos del 6 y 7 del apartado de
ingresos):1 8. 566f O®Mtle a | os 22.536.457,03 U de
2016, o los 9.576.206,88 4 d e | 2015 o0 | o-2014lcbn Ik @astosopara , 9 9
esos menesteres (capitulo 6 del apartado de gastos):2 7 . 9 2 3 . dZD18%rénte a
26.508.035,33 U de 2017,a |l os 18.845.163, 9

2015 o | os 192011419 cudlsha gedetadoun Resultado. negativo de

inversionesde -9. 357. 0160 f3I.entle. 5a7 8|, B log-10e MZ&O U2 |

2016,los-7, 7 MO del -82Q1 %00 dleds 2014) .

V Resultado Extraordinario: Esta cifra se obtiene sumando los ingresos de los
capitulos 8 y 9, obteniéndose un Resultado Extraordinario de 1.348.171,25, frente a
los 1.801.151,64 euros en 2017, a los 1.797.029,06 euros en 2016, frente a los
2.733.394,00 del 2015, y los 804.585,12 euros del 2014.

Remanente del presupuesto de 2018
En cuanto al Remanente del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2018 de la
Universidad de Valladolid:

Aino 2018
Total Remanente 71.380.694,37
Remanente utilizado en el presupuesto del afo | -20.737.991,00€
Remanente afectado (Exp. 1A/del afio) (**) -19.412.562,65€
Remanente no afectado (Exp. 2A/del ano) -3.752.314,61€
Remanente de crédito no afectado (Exp, 3A/del -1.529.756,43€
ano)
Anulaciones derechos ejercicio
Incorporacion de Remanente

Remanente no utilizado en el ano 201x 25.948.069,68
Provision Premios de Jubilacion -10.775.187,29
Remanente realmente disponible para 2019 15.172.187,29
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V Informe Sistematico Econdmico-Financiero correspondiente al cierre del
ejercicio 2018 de la Universidad de Valladolid

El Consejo Social realizd6 el Informe Sistematico Economico-Financiero
correspondiente al cierre del ejercicio 2018 de la Universidad de Valladolid
comparativo con los ejercicios 2017 y 2016. Dicho Informe fue presentado inicialmente
a la Comision Economica del Consejo Social en su reunion de fecha 6 de junio de
2019, la cual estudi6 el tema y dio traslado del mismo para su conocimiento al pleno
celebrado en fecha 4 de julio de 2019, que se dio por informado.

Del mismo caben destacar los datos iniciales comparativos de los tres ejercicios
presupuestarios y la tabla de los principales Indicadores utilizados para la realizacion
de dicho Informe y que se reflejan a continuacion:

1°) Datos Iniciales comparativo ejercicios 2018, 2017 y 2016.

TOS INICIALES

2018 2017 2016
Informacién tesoreria L - — " i
Saldo de tesoreria a 31 de diciembre 66.335.254,54  69.393.395,13 65.884.052,84
Saldo medio de tesoreria del afio 62.156.849,26 58.041.082,56_ 62.546.159,92
Derechos reconocidos cobrados . _172.025.984,03 178.100.085, 78A ~ 167.640.369,11
o Obligaciones reconocidas pagadas . _ 182.318.175,83 178.518.762,23  172.306.896,35
~ Méaximo saldo de crédito dispuesto en el afio s — E 1
___Saldo medio de crédito dispuesto en el afio N g | o
__ Informacién patrimonial ) o o o o
Patrimonio neto - 321.119.704,08 310.270.965,03  306.491.229,05
Deuda con Entidades de crédito a largo plazo _ i =
~Resto de Deudas a largo plazo_ . 21.310.459,79 19.857.157,28  18.041.589,09
Deuda con Entidades de crédito a corto plazo | | |
Resto de Deudas a corto plazo o . 12.591.645,42 _ 11.547.999,24 12.364.730,34
Activo Corriente N | 84.985313,53 86.528.719,39  80.060.110,57
7 Pasivo Corriente = | 32.451.249,46 33.212.835,33  31.440.842,59,
___Informacién presupuestaria o o .
B __Resultado presupuestario total . -1.227.801,34 6.332.706,57 -940.287,60
~ Remanente de tesoreria —— . 71.380.694,37 72.890.807, 49 _ 66.629.225,62]
s Remanente de tesorerfa afectado o . 19.412.562,65 20.308.879,64 13.950.966,33
Corrientes: o B o
Total de Ingresos corrientes ejecutados . 165.297.633,35 _164.989.836,32 165.459.432,87
~Total de ingresos corrientes presupuestados . 164.463.055,13 164.458.050,24  168.768.226,24 |
Total de gastos corrientes ejecutados S 158.750.479,90 156.486.703,09  158.194.024,34
______ Total de gastos corrientes presupuestados 171.647.363,73 170.174.071,21" 171.179.232,38]
~ Decapital: o R ) e
Total de Ingresos de capital ejecutados i 18.566.099,04 22.536.457,03 8.842. 4}8 75,
Total de ingresos de capital presupuestados . 19.077.819,97 23.696.516,92  12.755.736,35
_Total de gastos de capital ejecutados . o . 27.923.115,15  26.508.035,33 18.845.163,94
_Total de gastos de capital presupuestados o 52.343.481,99 50.575.019,17  43.122.700,11/

Andlisis de las fuentes de financiacién y del gasto
De financiacién:

Financiacién propia o 32.949.296,79 35.884.220,06.  36.111.768,82
~_ Financiacién ptblica - T 143.046.261,25 146.084.500,39 " 130.860.361,58
Financiacién privada - - | 2.589.924,92  2.474.065,68 2.872.416,25
_Ingresos por tasas y precios publicos | 32.173.061 /66 ~35.019.090, 29 35.218.045 54‘
Ingresos de la transferencia no condicionada de la CCAA | 127.260.601,67 124.097.084,47  123.755.682,08
~ " Transferencias publicas de capital para investigacion ! 6.039.451,68 7.241.534,01 6.824.574,13|
_____ Transferencias publicas de capital para infraestructuras 2.424.070,98 ~  14.558.181,84 0,00
__ Deuda recibida e sl 2.081.735,74 _1.835.255,55 ~  2.460.550, 20'
_ Financiacién via empresas privadas | 2.589.924,92 2.474.065,68 2.813.740,79)
Financiacion exterior o 1 5.278.250,43 3.083.507,22 4.457.324,97
_ Total derechos reconocidos _186.033.054,13 189.461.725,83  176.874.941,70
_ De gasto: - | 1 s T i i
_Gasto de personal _ | 131.283.834,19 128.895.509,96 _ 129.868.509,20
~ Gasto corriente de bienes y servicios . 22562.381,37 22.412.030,82 _ 22.860.127,00
______ Gasto en inversiones o . 27.923.115,15 26.508.035,33" 18.845.163,94
___ Gastode capital para investigaciéon 15.045.405,27 ~  13.072.102,72  11.748.403,44
___ Gasto de capital para infraestructuras ~~~ 12.877.709,88 _ 13.435.932,61 7.096.760,50
_ Gastofinanciero . .27.994,47 16.112,13  19.767,16
. Deuda amortizada o 1 519.687,36 19.687, 36_ - 676.473,62
_ Total obligaciones reconocidas o B _187.260.855,47  183.129.019,26 177.815.229, 30‘
Andlisis de gastos por alumno —— — - R el
NUmero de estudiantes o ) i 21860 22.244 _7 22,931,
_Numero de estudiantes equivalentes a tiempo completo 19.579 19.969 20051

2°) Principales Indicadores utilizados en la realizacion del Informe:
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PRINCIPALES INDICADORES

Informacion tesoreria

2018

Saldo de tesoreria a 31 de diciembre
Saldo medio de tesoreria del afio

66.335.254,54
62.156.849,26

Resto de Deudas a corto plazo
Fondo de maniobra corregido

Realizacion de cobros 92,47%
Realizacién de pagos 97,36%
Méximo saldo de crédito dispuesto en el afio 0,00
Saldo medio de crédito dispuesto en el afio 0,00
Informacion patri I 2018
Patrimonio neto 321.119.704,08
Deuda con Entidades de crédito a largo plazo 0,00
Resto de Deudas a largo plazo 21.310.459,79
Deuda con Entidades de crédito a corto plazo 0,00

12.591.645,42
72.393.668,11

P

Infor i6n pr taria: separacion de vertiente corriente y de capital

2018

Resultado presupuestario total
Remanente de tesoreria
Remanente de tesoreria afectado

-1.227.801,34
71.380.694,37
19.412.562,65

Corrientes:

Porcentaje de ejecucién de ingresos corrientes
Porcentaje de ejecucion de gastos corrientes
Rdo. presupuestario corriente

101%
92%
6.547.153,45

De capital:

Porcentaje de ejecucién de ingresos de capital
Porcentaje de ejecucién de gastos de capital
Rdo. presupuestario de capital

97%
53%
-9.357.016,11

Analisis de las f de financiacion y del gasto

2018

De financiacién:

% sobre epigraf % sobre total

Financiacién propia 18%
Tasas 98% 17%
Otra financiacién propia 2% 0%
Financiacion publica 77%
Transferencia no condicionada de la CCAA 89% 68%
Transferencias de capital para investigacién 4,2% 3%
Transferencias de capital para 2% 1%
Otra financiacion publica 5% 4%
Financiacion privada 1%
Financiacion via empresas privadas 100% 1%
Otra financiacion privada 0% 0%
Financiacion exterior (puede ser publica o privada) 3%
Incr ) neto de deud 1%
De gasto:
Gasto corriente 85%
Gasto de personal 82,7% 70%
Gasto de bienes y servicios 14,2% 12%
Gasto financiero 0,0% 0,01%
Otro gasto corriente 3,1% 2,60%
Gasto de capital 15%
Gasto de capital por investigacién 53,9% 8%
Gasto de capital por infraestructuras 46,1% 7%
Otro gasto de capital 0,0% 0%
Infor i6n de ingresos y por al 2018
Numero de estudiantes 21.860,00
Ingreso total por alumno 8.510,20
Ingreso por tasas y precios publicos por alumno 1.471,78
Financiacién no condicionada de la CCAA por alumno 5.821,62
Financiacién publica por alumno 6.543,74
Gasto total por alumno 8.566,37
Gasto de personal por alumno 6.005,66
Gasto corriente por alumno 7.262,14
Gasto en inversién por alumno 1.277,36
Porcentaje de tasas sobre gasto total 17%
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U Presupuesto de la Universidad de Valladolid - Afio 2019

V Presupuesto de la Universidad de Valladolid- Ejercicio presupuestario 2019

El articulo 14.2 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en
su redaccion dada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril establece, en
referencia las competencias del Consejo Social que: i gimismo, le
corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobiernoa

Por su parte, el articulo 24.1.d) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, y de la ultima modificacion de la Ley
de 6 de julio de 2017, establece entre las competencias de caracter
econdmico del Consejo Social: i probar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el
presupuesto anual de la Universidad y susmodi fi caci oneso

Aprobado el Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio econdmico
de 2019 por el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 29 de marzo de
2019, y remitido el tema al Consejo Social, este, en sesién plenaria celebrada el dia
11 de abril de 2019, con informe previo favorable de su Comision de Economia,
adoptd el acuerdo por el que también se aprobaba dicho Presupuesto para el
ejercicio econémico 2019.

Del Presupuesto de la UVa para el ejercicio 2019 cabe destacar los siguientes
apartados:

T En relacién con afios precedentes, se presenta el presupuesto con un cierto
adelanto, aunque con el ejercicio ya iniciado, como consecuencia derivada del
retraso en la aprobacion de los presupuestos de la Comunidad Autbnoma.

i En el presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio 2019 se
observa que las normas de ejecucién presupuestaria cumplen con su adaptacion
a la Ley 9/2017, muy especialmente en el tratamiento de los denominados
contratos menores, que no pueden exceder de 15.000 euros.

i El presupuesto de la UVa para 2019 asciende a la cantidad de 206.630.764
euros, frente a los 195.943.370 euros aprobados inicialmente para el ejercicio
2018.

i El presupuesto de 2019 incrementa en mas de 200.000 euros la partida de
becas y cerca de un 13% la partida destinada a equipamiento cientifico, que
asciende a mas de 15 millones de euros.
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Realizando una comparativa de los presupuestos de la Universidad del 2012 al 2019
y la evolucidn del remanente, ésta arroja el siguiente resultado: se inicia la 22 fase
del Campus de Segovia, se continla con la Sede Mergelina de la Ell, la
construccion del modulo 1+D del Campus de Soria y actuaciones en La Yutera de
Palencia.

Afio Presupuest | Variacion del Presupuesto Aportacién de Remanente
Presupuesto 2012 183.811.664 -11.876.202 1.933.367
Presupuesto 2013 180.833.085 -2.978.579 1.740.595
Presupuesto 2014 178.489.197 -2.343.888 5.017.908
Presupuesto 2015 182.645.586 4.156.389 9.196.313
Presupuesto 2016 194.051.542 11.405.956 13.536.320
Presupuesto 2017 195.576.745 1.525.203 12.900.842
Presupuesto 2018 195.943.370 366.625 13.328.812
Presupuesto 2019 206.630.764 10.687.394 20.737.991

De él cabe destacar que:

i La disminucion del presupuesto de 2012 a 2014 y el incremento de 2015 a 2019
esta relacionado con la disminucion e incremento del sueldo del personal y la
evolucién de las obras.

i El mayor incremento del presupuesto del afio 2019 con respecto al afio 2018 se
debe a que en este Ultimo no se consideré la subida de los sueldos del 1,5% que
se acordo después de aprobar el presupuesto de la UVa, y a la subida salarial
de 20109.

i En cuanto a las obras hay que tener en cuenta que en este afio 2019 sobresale
también el gasto en infraestructuras, con 15,5 millones de euros destinados a
diferentes actuaciones en sus cuatro campus, entre las que destacan las
instalaciones generales de la Sede Mergelina de la Escuela de Ingenierias
Industriales en Valladolid, la finalizacion del modulo 1+D en Soria, la puesta en
funcionamiento de la segunda fase del Campus de Segovia y actuaciones de
mejora en el Campus de la Yutera de Palencia.

T Enlo que respecta a las Normas de Ejecucion Presupuestaria, los cambios que
se han realizado respecto al afio pasado afectan, basicamente para su
adaptacion a la Ley de Contratos, a los articulos siguientes:

A Articulo 5. Estructura del presupuesto de gastos. Se definen las Unidades
Gestoras y su responsabilidad.
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A Articulo 39. Dietas y gastos de viaje.
A Articulo 44. Procedimiento de contratacion de suministros, servicios y otros.
A Articulo 44 bis. Gastos de representacion y protocolarios.

También resefiar que al modificarse las Normas de Ejecucién Presupuestaria se
ha mejorado la definicion de unidades gestoras, se les ha dado mayor potestad y
el control de gasto a posteriori.

Las transferencias de capital se han reducido y han aumentado los proyectos de
investigacion que vienen de Europa. Se ha producido un remanente de 20
millones de euros. En cuanto a los ingresos previstos, se reducen en un 20%
por la reduccion de tasas respecto al afio pasado.

Resumen del Presupuesto de Ingresos

En los Ingresos previstos se refleja la bajada de tasas en un 20% que repercutira
en la bajada de ingresos. El problema que se plantea es que hay que
incrementar los recursos propios con la captacion de nuevos alumnos. Las
transferencias del exterior se incrementan un 100% con la captacion de Fondos
FEDER para investigacion.

El Resumen General del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2019 es:

Presupuesto de Ingresos

Capitulos de Ingresos €uros
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 28.955.000
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.757.206
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 293.000
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.427.567
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 20.847.991
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 2.350.000

TOTAL INGRESOS.... 206.630.764
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De su desglose obtenemos el siguiente resultado:

Resumen del Presupuesto de Ingresos

En €uros
Explicacion del Ingreso TOTAL %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 28.955.000 14,01%
Art. 31 Precios publicos 24.400.000 11,81%
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 3.965.000 1,92%
Art. 33 Venta de bienes 77.000 0,04%
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 12.000 0,01%
Art. 39 Otros Ingresos 501.000 0,24%
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.757.206 65,70% '
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional 130.576.801  63,19%
Art. 41 Transf. de la Administracion del Estado 7.905 0,00%
Art. 44 Transf. de Emipr. PUbl. y otros Entes Publicos 18.000 0,01%
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 14.500 0,01%
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 2.637.000 1,28%
Art. 49 Transf. del Exterior 2.503.000 1,21%
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 293.000 0,74%
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 225.000 0,11%
Art. 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales 68.000 0,03%
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.427.567  8,92%
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 8.280.835  4,01%
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 900.000 0,44%
Art. 72 Transf. de Organismos Auténomos 3.885.532 1,88%
Art. 74 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 60.000 0,03%
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 110.000 0,05%
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 190.000 0,09%
Art. 79 Transf. del Exterior 5.001.200 2,42%
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 20.847.991 10,09%
Art. 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 110.000 0,05%
Art. 87 Remanente de Tesoreria 20.737.991  10,04%
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 2.350.000 1,714%
Art. 91 Préstamos recibidos 2.350.000 1,14%

206.630.764 100,00%
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En cuanto a su Fuente de Financiacion, los Ingresos del Presupuesto 2019 nos

arrojan los siguientes datos:

Ingresos por su Fuente de Financiacion

En €uros

Recursos Propios 29.236.000 14,15%
Servicios Docentes Universitarios 24.525.000 11,87%
Ensefianzas Oficiales 24.075.000 11,65%
Titulaciones Propias y otros cursos 450.000 0,22%
Servicios No Docentes 3.841.000  1.86%
Contratos art. 83 LOU 1.400.000 0,68%
Alojamientos Universitarios 1.590.000 0,77%
Otros servicios de la Universidad 851.000 0,41%
Otros recursos propios 870.000 0.42%
Venta Publicaciones vy otros bienes 77.000 0,04%
Ingresos Patrimoniales 293.000 0,14%
Otros ingresos 500.000 0,24%

° o ey
Financiacion Externa 156.534.773 75.76%
Financiacion Estatal 4.793.437 232%
Financiacion del Estado 907.905 0,44%
Financiacion Organismos Estatales 3.885.532 1,88%
Financiaciéon Comunidades Auténomas 138.857.636 67,20%
Financiacién C. A. de Castilla y Ledn 138.857.636  67,20%
Financiacién Entidades Locales 124.500  0,06%
Financiacion de Ayuntamientos 79.500 0,04%
Financiacion de Diputaciones 45.000 0,02%
Financiacion Union Europea 9.854.200 477%
Financiacién de la U.E. 9.854.200 4,77%
Financiacién Privada 2.827.000 137%
Financiacién Entidades Bancarias 2.000.000 0,97%
Financiacién Empresas Privadas 827.000 0,40%
Financiacion otras Entidades 78.000 004%
Financiacion otras entidades 78.000 0,04%
Otros Recursos 20.859.991 10,10%
Reintegros ejercicios cerrados 12.000 0,01%
Reintegros ejercicios cerrados 12.000 0,01%
Remanente Tesoreria 20.737.991 10,04%
Remanente de Tesoreria 20.737.991 10,04%
Reintegros de préstamos 110.000 0.05%
Reintegro de préstamos 110.000 0,05%

Total General . ... 206.630.764 100,00%
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Finalmente, resefiar que la distribucion del Presupuesto de Ingresos por capitulos
arroja la grafica siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

PASIVOS TASAS, PRECIOS
FINANCIEROS PUBLICOS Y

1,14% OTROS INGRESOS
]
ACTIVOS 14,01%
FINANCI EROS TRANSFERENCIAS
10,09% CORRIENTES
65,70%
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL
8,92%
INGRESOS
PATRIMONIALES
0,14%

Resumen del Presupuesto de Gastos

Por su parte el Resumen General del Presupuesto de Gastos para el presupuesto
2019 es el siguiente:

Presupuesto de Gastos

Capitulos de Gastos €uros

Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 138.137.071
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.315.223
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 52.000
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.179.250
Cap. 6° INVERSIONES REALES 32.632.210
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 215.010
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 2.100.000

TOTAL GASTOS..... 206.630.764

La distribucion del Presupuesto de Gastos por Capitulos arroja la siguiente grafica:
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PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS
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13, 22%
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FERE CHAL
BE,85%

Entre los gastos, la mayor partida prevista es la de gastos de personal. En
gastos corrientes no se produce ningun incremento. Los gastos en bienes y
servicios son austeros sobre todo por los buenos acuerdos que se han
conseguido en papeleria y correos. Se incrementan los gastos en inversiones
reales (obra) y las transferencias corrientes. Esto Gltimo es debido a que se
quiere incentivar el aumento de alumnos matriculados en mésteres y una de las
medidas es dotar con becas de matricula a sus alumnos. También se pretende
propiciar el alojamiento en la residencia Alfonso VIII subvencionado el precio del
alojamiento.

Tal y como ya se ha anticipado, las grandes obras que se van a acometer este
afio son la 22 Fase del Campus de Segovia, las instalaciones generales Sede
Mergelina de la Ell, la construccién del nuevo moédulo I+D del Campus de Soria
gue estara finalizado este afio y actuaciones en la Yutera que se realizaran este
verano.

En el apartado de obras menores y reformas, se actuara en el Colegio Mayor
Santa Cruz, en la Casa del Estudiante y en la Biblioteca Historica

Se esta buscando que la financiacion de las infraestructuras vaya en un
apartado fuera del mantenimiento de las universidades.
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El resumen correspondiente al Presupuesto de Gastos del ejercicio 2019 es el
siguiente:

En€ures
Resumen Presupuesto de Gastos
. Programa  Programa Programa
Explicacion del Gasto 41 4224 414 TOTAL %
OPERAC. CORRIENTES
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 136,897 264 1.2309.807 138137071 BEAT%
Art. 11 Personal Eventual DITZ |72 002%
Art 12 Funcionarios BD.5Z4251 118772 B ER4T2I  3003%
Art. 43 Laboral Fijo 37 044 212 ITEE012 TR
Art. 14 Laboral Eventual 4737X3 30300 53523 0,25%
Art. 15 Ctro Personal 1.300.000 1200000 D63%
Art. 46 Incentives al Rendimisnto P0G 254 5.203 211857 D0.4%
Art. 17 Cuotas y prestaciones a cargo del 16548052 45003 18.583.145  B03%
ermpleador
Art 18 Gastos Sociales E0.000 1.020.330 1089838 D53%
Cap. ¥ GASTOS CORRIENTES EN 19.452.419 4084800 3TH599 2708818 1320%
BIENES Y SERVICIOS
Art. 20 Amendamientos y Canones B12.320 22000 35300 D40%
Art. 3 Reparaciones, Mantenim. y 2750974 146700 250700 414757 2%
Conservacion
Art. 22 Matenal, suminisiros y ofros 14128120 3780400 3189790 21087325 10.20%
Art. 23 Indemnizaciones por razdn el senicio TE0TX0 106700 273100 1.1355 0,55%
Art. 24 Gastos de Publicaciones 10000  40.00D 33.000 133000 006%
Cap. 3* GASTOS FINANCIEROS 52000 32000 003%
Art. 34 Gastos de depositos v flanzas 2000 2000 000%
Art. X5 Intereses de demora y otros gasios 50,000 50000 002%
finan

Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.426.000 1.431.500 IS GATDESS  2.99%

Art 44 I'I":inEf.af:rr'iIiaseirrstth. sin fines 4426000 1301500 213155 6100855 205%
U

Ant. 49 Transferencias al exdenior _ 70.000 70.000  003%
TOTAL OPERAC. CORRIENTES ___ . 160827683 6736107 4084754 1T1678.544 83.09%

OPERAC. DE CAPITAL :

Cap. & INVERSIONES REALES 11.059.507 TE4505 207477188 22632210 157%%
Art. £2 Inversion rusva 11.028507 7840056 1734240 13618852 6.50%
Art. €9 Investigacion realizada por las Universid 19013558 1913558 B20%

TOTAL OPERAC. DE CAPITAL ... . 11089307 TE4905 20747.798 3263240 1579%
OPERAC. FINANCIERAS

Cap. 8 ACTNOS FINANCIEROS 23010 215090 040%
Art. B3 Concesion préstamos fuera Sector Publ.  215.010 215010 0,10%

Cap. % PASIVOS FINANCIEROS 2100000 2100000 1.02%
Art. ¢ Amortizacion préstamos moneda 2100000 2100000 1.02%

nacienal
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS . ... 23010 2100000 2.HIM0  112%
TOTAI GENERAL 172142200 7.541.012 26.942.552 206.625.764 100, 00%
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Haciendo una comparativa con el Presupuesto anterior, los datos que nos arroja son
los siguientes:

Comparacicn con el Presupuesto Anterior:
GASTOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS En Eurcs

DY FPRESTPIELTY) FPRESTUPLESRTO FVartactom o

Explicacion del Gasio ANTERIOR 019 %
Cap. 1" GASTOS DE PERSONAL 132.773.838 138.137.071 5.363.233 404
Ant. 11 Personal Eventual 44044 3pIT2 4772 -10.82
Art 42 Funcionarios 77622150 20844723 3.022 567 389
Arnt 13 Laboral Fijo A5EEXE ATO044.9M2 1535387 4312
Art. 44 Laboral Eventual 453254 513.523 G0262 1330
Ant. 45 Otro Personal 1340344 1.300.000 46344 -2
Art. 16 Incentivos al Rendimiento ET1EX 911.557 30T2E 458
Ant 17 Cuotas y prestaciones a cargo del emple 15741148 18.593.145 a51.p0eg 341
Ant. 18 Gastos Sociales 1.185.537 1.038.930 -phhbe 208
Cap. 1" GASTOS CORRIENTES EN 27324469 27 3E818 5651 002

BIENES ¥ SERVICIOS

Art. M Arendarrientos y Canones B14.500 8435308 20.B00 257
Art M Reparaciones, Mantenim. y Consenvacion A.BERAT] 4.147.574 48104 636
Arnt. 22 Material, suminisiros y otros 21245180 21.097.325 -1TBET4 084
Art. 73 Indemnizaciones por razon del senvicio 1231300 1.135.520 -BETED -T.7E
Ant. 24 Gastos de Publicaciones 123.000 133.000 1] 0,00
Cap. 3* GASTOS FINANCIEROS 52.000 52.000 0 0.00
Art. 34 Gastos de depdsitos y fianzas 20400 2.000 1] 0,00
Art. 35 Intersses de dermora y otros gastos finan. 50000 50.000 1] 0.00
Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52938558 6170855 870796 1643
Arnt. 48 Transf. a familias & instituc. sin fines lucmo 52ra et 3.100.855 arnTes 1865
Art. 49 Transferencias al exterior 0000 70.000 1] 0,00
TOTAL OFERAC. CORRIENTES . ... 165450 166 171.67E.544 6228 378 3.76
Cap. &° INNERSIONES REALES 29.67TE.194 32632210 25954 018 555
Art. 62 Inversion nueva 12646350  13.818.0652 TT2.285 807
Art. 69 Investigacion realizada por las Universid 1683183 19.013.558 2181730 12396
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL . ... Z96TE 194 32632210 2.954.018 5595
Cap. 3 ACTIVOS FINANCIEROS 25.040 215.040 0 0.00
Ant 83 Concesion préstamos fuera Sector Pabl. 215010 215010 1] 0,00
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS B00.000 2100000 1.500.000 25000
Art. H Amortizacion préstames moneda naciona 600000 2.100.000 1.500.000 250,00
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS . . .. B15.010 2.315.040 1.500.000 18405
T4l GENERAL 185843370 206626764  10.6E2.394 545
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En cuanto a la distribucion de los gastos por Programas y Subprogramas obtenemos
los siguientes resultados:

Comparacion con el Presuprnesto Anierior:
GASTOS POR PROGRAMAS T SUBPROGRAMANS

FRESUPLEETO PRESUPLESTO _ .

FProgramas v Subprogramas ANTERTOR 2o Fariacion %
Progr. 4228 Ensenanzas Universitarias 166 546054 172142 200 5596146 336
Enbprog. 422B. 1 Fersonad Dhocembe a9.54p. 888 91.821.5T8 2 271880 Z 54
Enbprog. 4218 7 Daocemscia Dniversitaria 4 178433 3.850.357 -ZZ2pea  -T 67
Enbprog. 422B 3 Accesos & la Undversidsd 285.000 285.000 o 300
Enbprog 4FIB.4 Inversiomes en obras ¥ equipamiento general 8.932.800 T.826.860 -1.355940 -71509
Lrbprog 4228 5 Obras - BEeparaciones, mantenimiento v consery 12.274 070 13.180.07D E25 0 =
Lnbprog. L22B.6 Telecomumicwomes e Informatica 2,942 000 3.417.085 A4T5 MBS 1515
Lnbprog. 422B.7 Personal de Admimistraciin v Servicios 41 .900.232 45 075.888 2175454 -]
Enbprog. L2278 8 Administracon Universitariac Serv. Cendrales 2.8436.510 2.365.710 - B0 A FT
Snhprog. 42189 Calidad e Innovacion 80.000 80.000 o Goo
Lnbprog. 4228 A Plan Director - Limeas de actmacion de ka Undver 13238000 TE. 44 G 158 -43,28
Lnbprog. 422B. B Formacion ¥ MMovilidad Internacional 3393121 3.908.000 514879 1577
Lnbprog. 422B.C Gesticn del Desarrollo Hoomoamns 24 000 24 000 o oo
Lrbprog. 422B. D Inmovacion Edocativa 110.000 110.000 o Qoo
Progr. 423A Odras Actividades v Servicios T 116978 T 541012 424 034 596
Enbprog. 4234 1 Consejo Social 342 481 354 168 11887 3,47
Snhprog 4234 7 Relaciomes Internaconales 584 500 590500 15,000 =57
Lubprog. 4234 3 Cuobitura ¥ Extension Universitaris Tag.g10 aa0.087 1487 Lt =)
Eubprog. 4234 4 Formocdon e Inmovacion Docente 11.000 11.000 o oo
Enbprog. 4234 § Actovidades Deportivas 412.000 322.000 -0 D0 -27,654
Enbprog. 4238 6§ Feoursos v Medios Andiovisaales 25200 28300 2400 7TZ08
Eubprog. 4234 7 Becas v Avodas a los Estodiantes FFE.O0D0O 992.000 214000 2757
Eunbprog. 4234 8§ Actvidades ¥ Asociasciones Eohsdiantiles 180.000 217.500 A7V e 20,53
Enbprog. 4234 0 Acdom social a favor del Personal TUniversidad 1348 337 1.253.738 @b 508 -T,08
Suhprog. 4234 A Colesics Mayores v Residencias Universitarias  1.933.850 2002 555 OB Q0S 11,00
Eubprog. 4234 B Evalnscion de la Universidad 133 2400 154900 21 23,15
Eubprog. L2345 O O cachon 326.000 240.853 14 853 240
Suhprog. 4234 D Sesuridad v Salnd Laboral 222 700 222 700 o Goo
Enbprog. 4234 F Secretario General 24 300 24 300 i 300
Enbprog. 423A F Defensor de la Compmidiad Tniversitaria 14000 16.000 2 D00 14320
Progr. £41A  Investigacion Cientifica 22 ZB0.338 26947 552 4662214 2033
Enbprog. 5414 1 Actvidad Investizadora 1065465382 TOT.887T -20E T2 -28.07
Snbprog. 5414 7 Formadon v Movilidad de Investizadores 2.555 850 2.E860.861 104800 =05
Snpbprog. 5414 3 Provectos de Investizacidn 14248828 17.921.052 3672224 2577
Lnbprog. 5414 4 Publicacdomes e Infercambio Clentifics 10E.300 10&.300 o 300
LEnbprog. 5414 5 EBibbBoteca Universitaria 2400 458 2.553.4T2 3013 Z53
Lrbprog. 5414 6 Infraestruchara Clentifica o 1202 400 1202 400 —
Lrbprog. 5414 7 Laboratoric de Témicas Instromsmstales 324 500 2343.000 18500 570
Lrbprog. 5414 8§ Transferemcia e Inmovacion 86.000 86.000 o GO0
Sphprog. 5414 0 Estratesias para  fomento de Ia Investigac. 400.000 300.000 _1D0UD00 -25,00

TOTAL GENERAL

195,943 I70 2DE 625 .76

A0E8Z. 304

545
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Finalmente, respecto al reparto de gastos por Unidades Gestoras podemos resumir:

Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

En £uros
Umdades  Gestoras TOTAL %

18.00 Departamentos 1634635 079
18.01.10 Servicios Centrales 150.339.973 T276%
18.01.41 Vicerrectorade de Profesorado 160.000 0.08%
18.01.42 Vicerrectorade de Estudiantes 1.562500 O0.76%
18.01.13 Vicerrector/a de Investigacion, Innovacion y Transferencia 4551661 220%
18.01.20 Secretaria General 103844 0.05%
180121 Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras 206500 0.10%
18.01.23 Vicerrectorado de Internacionalizacion 4507500 218%
18.01.25 Vicerrectorado de Ordenacion Académica 463500 0.22%
18.01.28 Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria 839007 041%
18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladodid 54168 0175
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid 108300  0.08%
18.01.54 Serv. de las Tec. de la Informacion y de las Comunicaciones 3417085  1.65%
18.01.59 Vicerrectorado del Campus de Palencia B0 002
18.01.60 Vicerrectorado del Campus de Soria 1500 002
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacion 164300 0.08%
18.01.62 Unidad Técnica y Servicio de Mantenimiento Universidad 12933570 629%
18.01.68  Servicio de Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias B0 001%
18.01.69 Gabinete de Comunicaciones Mogsy  0.96%
18.01.70 Vicerrectorado del Campus de Segovia M50 002
18.01.11  Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 222700 O011%
18.02 Centros 636.232 0.33%
18.04 Institutos 230707 011%
18.04.H Centro Buendia 11.000 0.01%
18.06.00 Biblioteca Universitaria 2553472 1.24%
18.06.03 Archivo Universitario W/e00 0.02%
18.07.H Colegio Mayor Santa Cruz Masculing 60EE50 0.29%
18.07.02 Colegio Mayor Santa Cruz Femening 650.205 0.31%
18.07.03 Residencia de Postgrado "Reyes Catolicos" 198500 0.10%
18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonso VI giT000 0.31%
18.07.06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest Moo 002
18.07.07 Apartamentos Universidad Cf Carcel Corona 40000 002
18.08.41 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid 322000 O0.96%
18.08.24 Guarderia Infantil Universidad 41800 002
184 Grupos de Investigacion Reconocidos ar4se0  0.18%
1BAZAZ Proyectos de Investigacion y Confratos Art. 83 L.OU. 18.097.052 4&76%

Total...... 206.625.764 100,00%
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Y para concluir, el cuadro resumen de la Comparacion del Presupuesto de Gastos
por Unidades Gestoras da el siguiente resultado:
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