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Oscar Campillo Madrigal
Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid

Las graves y conocidas consecuencias de la crisis
sanitaria provocada por la pandemia del Covid
sembré de obstaculos el afio 2020, pero no impi-
dié que el Consejo Social desarrollara la agenda
de actividades conforme a los objetivos que cons-
tituyen nuestra razén de ser.

Por eso hemos apoyado activamente a la Univer-
sidad de Valladolid en todas las iniciativas encami-
nadas a preservar la calidad de la docencia, insis-
tido en la mejora de la empleabilidad de nuestros
estudiantes y en el fomento del emprendimiento
en el seno de la institucidon, reconocido la exce-
lencia académica, la investigacion y la transferen-
cia del conocimiento y apostado por el rigor y la
transparencia en todos los procesos.

Esta Memoria es claro ejemplo de nuestro com-
promiso con la transparencia y la rendicién de
cuentas.

La Universidad de Valladolid se enfrenté como
cualquier organizacién docente a formidables
desafios en el desempefio de las labores docen-
tes, investigadoras y de gestion. En un minimo
periodo de tiempo, las tareas administrativas y la
metodologia docente hubieron de adaptarse a las
exigencias de restriccién de movilidad impuestas
por la pandemia y ello fue posible gracias al es-
fuerzo realizado por profesores, alumnos, perso-
nal de administracién y servicios y maximos res-
ponsables universitarios para impulsar el trabajo
y la ensefianza virtuales y/o semipresenciales.




El resultado nos parece altamente satisfactorio
a pesar de las dudas y contratiempos -por otro
lado comprensibles- de los primeros momentos.
El Consejo Social analizé el impacto de la pande-
mia en los presupuestos de la UVA y secundé la
propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Aca-
démica de aprobar la suspensién de las Normas
de Progreso y Permanencia para lo que quedaba
de curso 2019-2020 y para el siguiente.

Pero el Consejo Social tampoco ha sido ajeno al
cambio de paradigma que ha provocado la Co-
vid-19, pues ademas de reorientar todos los es-
fuerzos a apoyar a la Universidad en su adaptacion
al nuevo escenario, pudo seguir desarrollando su
actividad gracias al esfuerzo de su personal y de
sus miembros en el empleo de las herramientas
telematicas disponibles. Minimizar los riesgos
nunca supuso renunciar a nuestro deber.

Seguimos apostando por incentivar la excelencia
académica, fomentar la transferencia de conoci-
miento, alentar la experiencia investigadora del
alumnado, promover la transparencia y facili-
tar el mecenazgo y la colaboracion con el tejido
empresarial. A ello se dirigen actuaciones como
la convocatoria de becas de colaboracién con los
departamentos, los Premios del Consejo Social en
sus diferentes modalidades, que se han celebra-
do sin mas alteraciones que una leve variacion en
el calendario, y la participaciéon en cuantas inicia-
tivas tienden a fomentar la creaciéon de empresas
y la excelencia empresarial, el compromiso del
alumnado con la Universidad y el impulso de en-
cuentros y jornadas que ponen en relacién a estu-
diantes y egresados con el sector empresarial de
su especialidad.

Un apartado importante de esta Memoria corres-
ponde a la supervisién de la actividad econémica
de la Universidad. En el Consejo Social no abdica-
mos del cumplimiento del articulo 82 de la LOU ni
de las recomendaciones del Tribunal de Cuentas
y del Consejo de Cuentas de Castilla y Leén, que
colocan la dependencia funcional del Servicio de
Control Interno en los Consejos Sociales. Pero
consideramos un avance muy positivo y un paso
adelante el acuerdo alcanzado con el rectorado y
la gerencia de la UVA para adscribir a este Conse-
jo la elaboracién de las directrices de actuacion
del Control Interno de cara a su Plan de Actuacién
anual y la aprobacion de los resultados del desa-
rrollo y ejecucién de dicho plan en cada ejercicio.

Nos acordamos de los miembros de la comuni-
dad universitaria que han sufrido las consecuen-
cias mas duras de la pandemia, los que lamenta-
blemente han fallecido, a cuyas familias y seres
queridos abrazamos con carifio y solidaridad, y
cuantos de una u otra manera han visto afectada
su salud y estabilidad. Animo, &nimo, 4nimo.

Un aflo mas, probablemente el mas dificil ima-
ginable, ha sido gratificante trabajar en un gran
equipo, el que formamos los consejeros y los
compafieros de la plantilla del Consejo Social. So-
mos mejores que hace un afio.

Valladolid, 26 de mayo de 2021
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Enrique Berzal de la Rosa
Secretario del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid
pone a disposicion, tanto de la comunidad univer-
sitaria como de la sociedad a la que representa, la
Memoria de Actividades correspondiente al afo
2020. A pesar de haberse visto afectadas por las
medidas adoptadas desde el mes de marzo para
paliar los efectos de la pandemia de la Covid -19,
estas actividades reflejan la implicacién de todos
los miembros del Consejo Social en el desarrollo y
mejora de la Universidad y de todos los sectores
que la conforman.

Junto a la descripcién del marco juridico, la regla-
mentacién y composicién de este Consejo, la Me-
moria desgrana la intensa labor realizada por sus
miembros a lo largo del afio 2020 en un contexto
tan dificil y convulso. Convencidos de que estre-
char los lazos entre la Universidad y la sociedad
redunda en beneficio mutuo y procura un mayor
aprovechamiento de todas las capacidades de la
institucion universitaria, en 2020 desarrollamos
cuantas actividades se dirigen a dicho objetivo
y aportamos nuestro concurso para facilitar la
adaptacion de la Universidad a las dificiles cir-
cunstancias creadas por la pandemia.

Como podran comprobar en las siguientes lineas,
las dificultades de este afio no han sido dbice para
que desde el Consejo Social hayamos incentivado
y reconocido la excelencia docente e investigado-
ra, la transferencia de conocimiento, la conexién
con el tejido empresarial, la transparencia en la
gestion y la supervisién de la actividad econémica
de la Universidad.
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MARCO JURIDICO

El 2 de abril de 1986 tuvo lugar en la Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz de la Universidad de Va-
lladolid el acto constitutivo de su Consejo Social.

Su creacién vino establecida por la Ley Organica11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
que defini6 a los Consejos Sociales como drganos de participacion de la sociedad en el gobierno de la
Universidad.

Su definicién, competencias y estructura se encuentran reguladas en las siguientes normas:

En su condicién de 6rgano de la Administracién Publica, al Consejo Social le son aplicables, como nor-
mas basicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSEJO SOCIAL UVa |
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php%3Fid%3DBOE-A-2003-8336%26p%3D20170706%26tn%3D2
https://www.boe.es/buscar/act.php%3Fid%3DBOE-A-2003-8336%26p%3D20170706%26tn%3D2
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/31/pdf/BOCYL-D-31122020-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/31/pdf/BOCYL-D-31122020-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/12/16/pdf/BOCYL-D-16122013-15.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/12/16/pdf/BOCYL-D-16122013-15.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/12/16/pdf/BOCYL-D-16122013-15.pdf
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS

El Consejo Social de la UVa es el 6rgano de participacion de la sociedad en el gobierno de la Univer-
sidad de Valladolid. Esta integrado por representantes de la universidad y personalidades de la vida
cultural, profesional, econdmica, laboral y social.

Sus actividades se centran, fundamentalmente, en el ejercicio de las competencias de caracter eco-
némico, de personal y de gestion universitaria que tiene legalmente atribuidas, y en la promocién de
iniciativas tendentes a fomentar las relaciones entre la Universidad y la Sociedad.

Entre estas competencias destacan la supervisién del desarrollo y ejecucion del presupuesto de la UVa;
la aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la planificacion estratégica de la Institucion
Académica, y la promocién de la transferencia y la aplicaciéon de los conocimientos generados en la
Universidad para una mayor contribucién al progreso tecnolégico, al crecimiento sostenible y al desa-
rrollo social de Castillay Leén.

Asimismo, impulsar la adecuacién de la oferta de ensefianzas y actividades de la UVa a las necesidades
de la sociedad y de actuaciones dirigidas a favorecer la insercién profesional de los titulados universi-
tarios, es también otra de sus competencias.

El Consejo Social funciona en Pleno, en Comisiones o en Grupos de Trabajo (Reglamento del Consejo
Social de la UVa).

CONSEJO SOCIAL UVa |
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PLENO

Corresponde al Pleno el ejercicio de las compe-
tencias legales y reglamentarias atribuidas al Con-
sejo Social.

A propuesta del presidente, el Pleno puede deter-
minar el nimero, denominacién y competencias
de las Comisiones que se constituyan, y delegar
en las comisiones de caracter estable el ejercicio
de algunas de sus competencias, acuerdo que
sera revocable en cualquier momento.

El Pleno del Consejo Social se reine como mini-
mo cuatro veces al afio, dos en cada semestre, y
cuantas veces lo soliciten al menos ocho vocales,
mediante escrito que incluira los temas a tratar.

A las sesiones que celebren el Pleno o las Comi-
siones se podra convocar a los miembros de la
comunidad universitaria, o personas ajenas a ella,
cuya presencia fuera necesaria para el desarrollo
de los temas a tratar.

Los acuerdos del Pleno y de las Comisiones se
adoptaran por mayoria simple de votos, excepto
en los casos en que en este Reglamento se exija
una mayoria distinta.

Entre sus competencias no delegadas en las comi-
siones, figuran:

Aprobar el presupuesto anual de la Univer-
sidad, sus modificaciones y liquidacion.

Aprobar las cuentas anuales de la Univer-
sidad con caracter previo al tramite de rendi-
cién de cuentas y las de las entidades depen-
dientes de la misma.

Supervisar el desarrollo y ejecucién del
presupuesto de la Universidad, asi como el
control de las inversiones, gastos e ingresos
de aquélla, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria.

Aprobar de las normas que regulen el pro-
gresoy permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristi-
cas de los respectivos estudios.

Designar, a propuesta del presidente o de
al menos ocho vocales, a los dos vocales que
le representan en el Consejo de gobierno de
la Universidad.

Designar a los representantes del Consejo
Social que desempefiaran los puestos o vo-
calias en los érganos colegiados o entidades
para los que resulte llamado su presidente.



COMISIONES

Las Comisiones pueden ser de caracter estable o
temporal y les corresponde analizar y estudiar los
asuntos que son competencia del Pleno, formu-
lando las correspondientes propuestas y ejercer
aquellas competencias que el Pleno les delegue.
Sus competencias estan fijadas por acuerdo de
14 de enero de 2013 del Pleno del Consejo Social.

Comision Permanente
Funciones:

Informar los convenios de caracter econd-
mico que suscriba la Universidad.

Promover las lineas de colaboracién con
las Administraciones Publicas y las empresas
y entidades privadas. A tal fin, aprobara un
plan anual de actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de
Gobierno, los conciertos o convenios entre
la Universidad y las instituciones sanitarias
u otras instituciones o entidades publicas y
privadas para el desarrollo de la docencia y
la investigacion.

Elaborar su reglamento de organizacién y
funcionamiento.

Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno
sobre aquellas cuestiones que considere de
interés para la Universidad.

Comision Académica

Funciones:

Informar la implantacién y supresién de
ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional.

Informar la adscripcién o desadscripcion
como Institutos Universitarios de Investiga-
cién de instituciones o centros de investiga-
cién de caracter publico o privado.

Informar la adscripcién a la Universidad
de centros docentes de titularidad publica o
privada para impartir estudios conducentes
a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional mediante la aprobacién del corres-
pondiente convenio.

Supervisar que la politica de becas, ayudas,
exenciones y créditos al estudio y a la investi-
gacién que otorgue la Universidad con cargo
a sus presupuestos ordinarios, se desarrolle
con arreglo a los principios de publicidad,
mérito y capacidad.

Informar la creacién de empresas de base
tecnolégica, promovidas por la Universidad
o participadas por ésta o por alguno de los
entes a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, creadas a partir de patentes o de
resultados generados por proyectos de in-
vestigacién realizados en Universidades.

CONSEJO SOCIAL UVa |
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https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/02/06/pdf/BOCYL-D-06022013-25.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/02/06/pdf/BOCYL-D-06022013-25.pdf

Promover la transferencia y la aplicacion
de los conocimientos generados en la Uni-
versidad para una mayor contribucién al pro-
greso tecnolégico, al crecimiento sostenible
y al desarrollo social de Castilla y Ledn.

Impulsar la adecuacién de la oferta de en-
sefianzas y actividades de las Universidades
a las necesidades de la sociedad y las actua-
ciones dirigidas a favorecer la insercion pro-
fesional de los titulados universitarios.

Comision de Relaciones Sociales

Funciones:

Promover la colaboraciéon de la sociedad
en la financiacion de la Universidad. Pro-
mover las relaciones de la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria y la contribucién de la Univer-
sidad al desarrollo sostenible de su entorno
local y regional. A tal fin, aprobara un plan
anual de actuaciones.

Fomentar el establecimiento de relaciones
entre la Universidad y otras entidades pu-
blicas o privadas, empresas, fundaciones o
personas a fin de mantener los vinculos y po-
tenciar el mecenazgo a favor de la institucion
académica. A tal fin, aprobara un plan anual
de actuaciones.

Apoyar las iniciativas de las Universidades
encaminadas a favorecer las relaciones con
sus egresados, contribuyendo asf a la proyec-
cién nacional e internacional de las mismas.

Comision de Economia

Funciones:

Supervisar las actividades de caracter eco-
némico de la Universidad y el rendimiento de
los servicios universitarios.

Supervisar el desarrollo y ejecuciéon del
presupuesto de la Universidad, asi como el
control de las inversiones, gastos e ingresos
de aquélla, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria.

Aprobar los precios de ensefianzas pro-
pias, cursos de especializacién y los eferen-
tes a las demas actividades autorizadas a la
Universidad.

Adoptar los acuerdos precisos en orden a
la aprobacién de las relaciones de puestos
de trabajo del personal de administracién y
servicios de la Universidad y sus modificacio-
nes.

Acordar, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, la asignacién singular e individual de
complementos retributivos adicionales liga-
dos a méritos docentes, investigadores y de
gestion al personal docente e investigador
contratadoy al profesorado funcionario, pre-
via valoracion de los méritos por la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de
Castillay Leon.

Autorizar las modificaciones de las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo que comporten
incremento del gasto.
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COMPOSICION DEL
CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social esta integrado por veintinueve
miembros, seis de ellos en representacion de la
Comunidad Universitaria, entre los que necesa-
riamente estan el rector, el secretario general y
el gerente de la Universidad con la condicion de
miembros natos, asi como un profesor, un estu-
diante. El resto de vocales son designados entre
personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social a propuesta de las or-
ganizaciones empresariales, centrales sindicales,
consejerias relacionadas con la Economia, la Cien-
ciay la Cultura y de las Cortes de Castilla y Leon.

Area de Presidencia:

Presidente:
D. Oscar Campillo Madrigal

Vicepresidenta 17:
D? Mercedes Arana Vidaurrazaga

Vicepresidente 2°:
D. César Milano Manso

'T'1
4

Secretario:
D. Enrique Berzal de la Rosa

Vocales:

Miembros natos de la comunidad
universitaria:

. © D* Maria Helena Castan Lanaspa
.~ (Secretaria General, hasta 20-7-2020)

D?. Helena Villarejo Galende
(Secretaria General, desde 23-7-2020)

D. Julio Garcia Olea
(Gerente)

A propuesta del Consejo de Gobierno:

D. Dario Alvarez Alvarez
(Profesorado)

D. Miguel Martinez Santos
(PAS)

D. Pablo Gonzalez Rodriguez
(Alumno)

CONSEJO SOCIAL UVa |
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A propuesta de las Organizaciones A propuesta de las Centrales Sindicales:
Empresariales:

D. Amadeo Blanco Barrio
D? Mercedes Arana Vidaurrazaga

D. Gonzalo Franco Blanco
D. Juan Francisco Casado
de Pablos

D? Beatriz Garcia Gonzalez

D. Jesus Ciria Ciria
D? Nuria Gonzalez Escudero

D? Nieves Garcia Blanco D. Julian Martinez Calderén

) D? Irene Pérez Blanco
D. Miguel Angel Miguel Bravo (Hasta 3-1-2020)

Pablo Redondo Rubio
| (Desde 7-2-2020)

D? Maria Angela de Miguel Sanz



A propuesta del Instituto para la
Competitividad Empresarial (ICE):

s D. Jesus Jiménez Miguel
-

p.
—

P

A propuesta de la Consejeria de
Economia y Hacienda:

D. Emilio Romera Izquierdo
A propuesta de las Cortes de Castillay Leén:
D. Jesus Emilio Esteban Morcillo
D. Carlos Fernandez Aganzo

D. César Milano Manso

A propuesta de la Consejeria de Educacién:

D. Eduardo Alvarez Rodriguez

D. Manuel Betegén Baeza

D. Luis Diaz Gonzalez de Viana

D. José Ramon Echevarria Ruiz

D? Soraya Mayo Alonso

D. Luis Carlos Moro Gonzalez

CONSEJO SOCIAL UVa |
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Recursos humanos que han
prestado sus servicios al Consejo
Social durante 2020:

Técnico Asesor:

D2 Maria Soledad Olmos Diaz
(Hasta 20-5-2020)

D. Salvador Mulero Rubio
(Desde 21-5-2020)

Jefe de Secretaria:

D. Luis Miguel de la Serna Satué
(13-2-2020)

D? Milagros Martinez Domingo
(Desde 28-09-2020)

Composicion de las comisiones

Comision Permanente

Presidente: Presidente del Consejo So-
cial, D. Oscar Campillo Madrigal

Miembros: Rector de la UVa, D. Antonio
Largo Cabrerizo; presidentes de las Comi-
siones del Consejo Social, D. César Milano
Manso, D. José Ramén Echevarria Ruiz y
D. JesUs Jiménez de Miguel; y el secretario
del Consejo Social, D. Enrique Berzal de la
Rosa.

Comision Académica
Presidente: D. César Milano Manso.

Miembros: D? Helena Villarejo Galende,
D. Dario Alvarez Alvarez, D Nieves Gar-
cfa Blanco, D. Jesus Ciria Ciria, D. Amadeo
Blanco Barrio, D. Julidn Martinez Calderén,
D. Luis Diaz Gonzalez de Viana, D. Manuel
Betegdn Baeza.



Comision de Relaciones Sociales

Presidente: D. José Ramén Echevarria
Ruiz.

Miembros: D. Pablo Gonzalez Rodriguez,
D. Carlos Fernandez Aganzo, D. Maria An-
gela de Miguel Sanz, D. Juan Francisco Ca-
sado de Pablos, D. Pablo Redondo Rubio,
D2 Nuria Gonzalez Escudero, D® Soraya
Mayo Alonso, D. Luis Carlos Moro Gonza-
lez, D. Eduardo Alvarez Rodriguez.

Comision Econémica
Presidente: D. Jesus Jiménez de Miguel.

Miembros: D. Julio Ignacio Garcia Olea,
D2 Mercedes Arana Vidaurrazaga, D. Mi-
guel Martinez Santos, D. Jesus Emilio Este-
ban Morcillo, D. Miguel A. Miguel Bravo, D.
Gonzalo Franco Blanco, D Beatriz Garcia
Gonzalez, D. Emilio Romera Izquierdo.

REPRESENTACION DEL CONSEJO
SOCIAL EN OTROS ORGANOS

De acuerdo con la legislacion vigente, el Consejo
Social esta representado en los siguientes 6rga-
nos e instituciones:

Consejo de Gobierno de la UVA

El Consejo Social estara representado en el Con-
sejo de Gobierno de la UVa por tres miembros, no
pertenecientes a la propia comunidad universita-
ria: el presidente y dos vocales nombrados por el
pleno por mayoria absoluta (Art. 86 de los Esta-
tutos de la UVA y el Art. 37 del Reglamento del
Consejo Social).

D. Oscar Campillo Madrigal
(presidente)

D. César Milano Manso
(vicepresidente 2° y presidente de
la Comisién Académica)

D. José Ramén Echevarria Ruiz
(presidente de la Comision de
Relaciones Sociales)

COMPOSICION

31



Fundacion General de la Universidad de
Valladolid (FUNGE UVa)

a) Patronato FUNGE UVa:

El presidente del Consejo Social es patrono
nato de esta institucion, ejerciendo ademas
como vicepresidente primero del Patronato de
la Fundacion General de la Universidad de Va-
lladolid (podra actuar en nombre de quien fue-
ra llamado a ejercer la funcién de patrono por
razdn de cargo que ocupare, la persona a quien
corresponda la sustitucién) (Art. 13 de los Esta-
tutos de FUNGE UVa).

D. Oscar Capillo Madrigal
(presidente)

D? Mercedes Arana Vidaurrazaga
(vicepresidenta 1°)

D. César Milano Manso
(vicepresidente 2°)
b) Consejo Ejecutivo FUNGE UVa
Forman parte del Consejo Ejecutivo el vicepresi-
dente primero del patronato, que ejerce el pre-

sidente del Consejo Social.

D. Oscar Capillo Madrigal
(presidente)

D? Mercedes Arana Vidaurrazaga
(vicepresidenta 1°)

D. César Milano Manso
(vicepresidente 2°)

Patronato Fundacién Parque
Cientifico-Universidad de Valladolid

El presidente del Consejo Social de la Universidad
de Valladolid es patrono nato de la Fundacion
Parque Cientifico-Universidad de Valladolid (Art.
15 de sus estatutos).

Consejo de Deportes de la Universidad
de Valladolid

Forma parte como vocal del Consejo de Deportes
de la UVA un miembro del Consejo Social desig-
nado por este (Art. 13 del Reglamento del Servicio
de Deportes).

D. Pablo Redondo Rubio (vocal)

Comité Etico de la Investigacion de la
Universidad de Valladolid

Forma parte de este comité un representante
de la sociedad nombrado por el Consejo Social
(Acuerdo de creacion del Comité Etico).

D. Luis Carlos Moro Gonzalez
(vocal)

Consejo de Universidades de Castilla y Ledn:
Pleno y Comision de Consejos Sociales

Forman parte del Consejo de Universidades de
Castilla y Leén los presidentes de los Consejos
Sociales de las Universidades publicas de Castilla
y Ledn (Art. 4-9 Ley 3/2003, de 28 de marzo de
Universidades de Castilla y Ledn).



Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén (ACSUCYL)

Forman parte del Consejo de Direccién de la AC-
SUCYL dos presidentes de los Consejos Sociales
de las Universidades publicas de Castillay Ledn, a
propuesta del Consejo de Universidades de Casti-
llay Ledn (Art. 40 Ley de Universidades de Castilla
y Ledn Ley 12/2010).

D. Oscar Capillo Madrigal

(presidente)
Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades Piblicas Espaiiolas (CCS)
Forman parte de sus diferentes érganos el presi-
dente o vocal que el propio Consejo Social desig-
ne y el secretario, que actuara con voz, pero sin
voto. (Art. 9 Estatutos CCS).

a) Asamblea General CCS:

D. Oscar Capillo Madrigal
(presidente)

D. Enrique Berzal de la Rosa
(secretario)

b) Comision Econémica CCS:

D. Jesus Jiménez Miguel
(presidente de la Comisién de Economia)

D. Enrique Berzal de la Rosa
(secretario)

c) Comisién Académica CCS:

D. César Milano Manso
(presidente de la Comisién Académica).

D. Enrique Berzal de la Rosa
(secretario)

d) Comisién de Transferencia y Relaciones
con la Sociedad CCS:

D. José Ramon Echevarria Ruiz
(presidente de la Comisién de Relaciones
Sociales)

D. Enrique Berzal de la Rosa
(secretario)

e) Asamblea de la Comision de Secretarios
de Consejos Sociales CCS:

D. Enrique Berzal de la Rosa
(secretario)

Consejo General de la Fundacién Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de Valladolid

Forma parte de este consejo un representante de
la UVa designado por el Consejo Social (Art. 15 Es-
tatutos Fundacion).

D. César Milano Manso
(presidente de la Comisién Académica).

COMPOSICION
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SESIONES DEL PLENO Y COMISIONES

A lo largo del pasado ejercicio, la actividad del Consejo Social se vio afectada por la irrupcion de la
pandemia, que motivé que sus sesiones de trabajo tuvieran que adaptarse a un formato digital. En
total, y teniendo en cuenta esas circunstancias, el Consejo Social ha celebrado 15 sesiones de su pleno

y comisiones.

SESIONES PLENARIAS

Enrique Berza

16 de junio

En esta sesién, el pleno acuerda suspender las
Normas de Progreso y Permanencia de la UVa du-
rante los cursos 2019-2020 y 2020-2021 con el fin
de paliar los efectos que esta teniendo la pande-
mia del Covid-19 entre los alumnos y facilitar que
puedan completar sus estudios.

Ante la situacion creada por el coronavirus, el Rec-
torado habia dictado el 6 de mayo una resolucion
en la que acordaba abrir un plazo extraordinario

JESUS JIMENEZ MIGUEL

T

<] Al

. .
Eduardo Alvarez Rodriguez CS-Marisol Olmos
m 5

para que los estudiantes pudieran solicitar la mo-
dificacién o anulacion de la matricula de las asig-
naturas del segundo cuatrimestre, asi como de
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master
del curso 2019-2020.

Dado que esta resolucion afectaba a los plazos
contemplados en la Normativa de Progreso y Per-
manencia, el Rectorado solicité al Consejo Social
la suspension de dicha normativa para lo que res-

CONSEJO SOCIAL UVa |

SESIONES DEL PLENO Y COMISIONES

37



ta de curso y para el de 2020-2021, medida que
fue aprobada en el pleno de este érgano por una-
nimidad de todos sus miembros, mostrando asi
su sensibilidad hacia la dificil situaciéon que estan
viviendo un ndmero significativo de estudiantes
de la Institucion Académica.

“#1.a Universidad de Valladolid ha reac-
cionado a esta crisis sobrevenida adap-
tando con rapidez sus herramientas
docentes y respondiendo a las nece-
sidades mas urgentes de los alumnos.
Una tarea encomiable a la que el Con-
sejo Social ha querido contribuir de ma-
nera decidida, bien mediante la aproba-
cién de medidas como la suspension de
las Normas de Progreso y Permanencia,
bien mediante sugerencias que permi-
tan confeccionar unos presupuestos ca-
paces de responder con solvencia a las
incertidumbres generadas por la pande-
mia””, precisé entonces el presidente
del Consejo Social, Oscar Campillo.

El Pleno del Consejo Social también aprueba en
esta sesion el presupuesto de la Universidad
de Valladolid para el ejercicio, que asciende a
213.175.845 euros, 6 millones de euros mas
que el de 2019 consecuencia del aumento de
los gastos de personal, y el informe definitivo
de auditoria de cuentas de la Universidad de Va-
lladolid correspondiente al ejercicio presupues-
tario 2018.

Asimismo, da el visto bueno a la propuesta de
modificacion con coste econémico de las rela-
ciones de puestos de trabajo del personal de

administracién y servicios funcionario y laboral
de la Universidad de Valladolid, y emite informe
preceptivo sobre la implantaciéon de un nuevo
Plan Oficial de Estudios en la Universidad de
Valladolid. “Master Universitario en Inspeccioén,
Direccion y Evaluacion de Organizaciones y Pro-
gramas Educativos”

En esta sesién plenaria también es aprobada la
Memoria de Actividades del Consejo Social corres-
pondiente a 2019.

15 de julio

En esta segunda sesién del afo, el pleno aprue-
ba la liquidacion del presupuesto y de las cuentas
anuales de la Universidad de Valladolid corres-
pondientes al ejercicio econémico 2019, y da el
visto bueno a los expedientes de modificaciones
presupuestarias del ejercicio econémico 2020,
aprobados por el rector con caracter provisional
para aprobacion definitiva por el Consejo Social.

Otro de los acuerdos adoptados en el pleno fue la
aprobacion de las tasas académicas de dos titulos
propios de renovacion en la Universidad de Va-
lladolid: Master en Big Data Science y Diploma de
Especializacion en Sindicalismo y Didlogo Social.



REUNIONES DE LAS COMISIONES

Comision Académica

2 de marzo

Informa favorablemente la propuesta de extin-
cion en la Universidad de Valladolid de diversos
titulos de méaster.

29 de junio

Procede a la distribucion provisional entre los
distintos departamentos de las Becas-Colabo-
racién adjudicadas a la Universidad de Valla-
dolid por el MEFP y emite informe preceptivo
sobre la implantacién de un nuevo plan oficial
de master en la Universidad de Valladolid.

20 de julio

Emite informe preceptivo sobre la implantacién
de un nuevo plan oficial de master en la Univer-
sidad de Valladolid y procede a la presentacion
y seleccion de candidaturas al Premio Consejo
Social 2020.

29 de septiembre

Aprueba la convocatoria 2020/2021 de las Be-
cas Consejo Social de Colaboracién en Tareas
de Investigacion en Departamentos e Institutos
LOU.

20 de octubre

Emite informe preceptivo sobre la implantacién
de un nuevo plan oficial de grado en la Univer-
sidad de Valladolid.

17 de noviembre

Aprueba la distribucién provisional de las Be-
cas Consejo Social 2020-2021 de Colaboracion
en Tareas de Investigacion en Departamentos
e Institutos LOU.
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Comisiéon de Economia

3 de marzo

Aprueba la propuesta de asignacion singular e
individual de complementos retributivos para
el personal docente e investigador de la UVa, las
tasas académicas de un titulo propio de nueva
implantacién en la Universidad de Valladolid y
el presupuesto del Consejo Social para el ejer-
cicio 2020.

21 de mayo

Conoce el informe de la Auditoria de Cuentas de
la Universidad de Valladolid del ejercicio 2018 y
el proyecto de presupuesto de la Universidad
de Valladolid para el ejercicio 2020.

1de julio

Aprueba las tasas académicas de dos titulos
propios de renovacién en la Universidad de Va-
lladolid (Master en Psicopatologia y Clinica Psi-
coanalitica y Especialista Universitario en His-
toria y Estética de la Cinematografia) y conoce
los informes de Expedientes de Modificaciones
Presupuestarias correspondientes a los ejerci-
cios 2019 y 2020 aprobadas por el Rector, de
la Liquidacién del Presupuesto de la Universi-
dad de Valladolid correspondiente al ejercicio
econdmico 2019 y el informe sistematico eco-
némico-financiero correspondiente al cierre del
ejercicio 2018 de la Universidad de Valladolid.

4 de noviembre

Da el visto bueno al programa de trabajo del
Servicio de Control Interno del afio 2020 de la
Universidad de Valladolid y aprueba la propues-
ta de asignaciéon singular e individual de com-
plementos retributivos para el personal docen-
te e investigador de la UVa.

17 de diciembre

Refrenda los programas de trabajo elaborados
por el Servicio de Control Interno de la Univer-
sidad de Valladolid para los ejercicios 2020 y
2021, con base a las directrices aprobadas por
la Comisiéon Permanente del Consejo Social en
su sesién de 30 de noviembre de 2020, y de
acuerdo con arreglo a la disposicién adicional
segunda de las normas de ejecucién presu-
puestaria del presupuesto de la Universidad de
Valladolid para el afio 2020.

La Comisién también aprueba la propuesta de
modificacién con coste econémico de las rela-
ciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios funcionario y laboral
de la Universidad de Valladolid y conoce el in-
forme de la Auditoria de Cuentas de la Univer-
sidad de Valladolid correspondiente al ejercicio
2019.



Comision Permanente

3 de julio

Estudia las bases del Premio Consejo Social (a
la trayectoria universitaria) 2020 y su procedi-
miento, asi como las bases del Premio de In-
vestigacién Consejo Social 2020 y del Premio
Innovacién Educativa del Consejo Social 2020.
También debate sobre el requisito de idioma en
las Becas de Investigacién Consejo Social 2020
y trabaja sobre calendario de actividades 2020.

30 de noviembre

Aprueba las directrices del programa de trabajo
del Servicio de Control Interno de la Universi-
dad de Valladolid de los afios 2020 y 2021.
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PRESUPUESTO DE LA UVA

La aprobacion del presupuesto anual de la Universidad de Valladolid y su liquidacién son algunas de
las principales competencias de caracter econémico del Consejo Social, que también tiene encomen-
dada la supervisién de su desarrollo y ejecucién, asi como el control de las inversiones, gastos e ingre-
sos de la institucion académica, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

De acuerdo con estas competencias, el Pleno del Consejo Social refrendé por unanimidad en su sesion
celebrada el 16 de junio el presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio 2020, que, de-
bido a la pandemia, habia sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la UVa en su reunién del 4 de
junio, y no en el mes de marzo como suele ser lo habitual.

La elaboracion del presupuesto también estuvo condicionada por la situacién especial derivada de
la irrupcion del coronavirus, que se plasmé en una reduccion de los ingresos como consecuencia del
cierre de las instalaciones universitarias por la declaracién del estado de alarmay en una reorientacion
de parte de sus gastos.

Ejemplo de ello son los 400.000 euros destinados para un Fondo COVID con el que poder hacer frente
a los gastos sanitarios y necesidades tecnolégicas como consecuencia del retorno a la presencialidad
en la UVa.

Con todo ello, el presupuesto de ingresos quedé fijado en 213.175.845 euros, con un incremento del
3,17% respecto al ejercicio de 2019.

El capitulo de gastos ascendi6 a la misma cantidad, lo que representé 6 millones de euros mas que en
el ejercicio de 2019, consecuencia del aumento de los gastos de personal.
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Presupuesto de Ingresos

Capitulo de Ingresos l:g:- 2019

Cap. 3° Tasas, precios publicos y otros ingresos 27.977.000 28.955.000
Cop.4 Tronsferenciascorrentes 148286926 135757206
Cp.5 ngesospatrimoniales 195000 293000
Cop.?  Tanserendasdecopital 16210907 18427567
Cop.8  Acosfinenceros | 22536012 20847991
Cp.  Paswosfmanceros 2150000 2350000

Total ingresos 213.175.845 206.630.764



Presupuesto de Gastos

.......................................... Capitulode Gastos =~ ... BWEKeve.. 2019
Cap. 1° Gastos de personal 143.911.837§ 138.137.071
Cap.2°  Gastos corrientes en bienes y servicos | 26970565 27315225
Cp.¥  Gastosfnanceos s2000 52000
Cap.as Transferencias corientes 6a21469 6179250
Cp Imversionesresles 33069974 32652210
Cp.& Advosfnanderos 150000 215010
Cp.e Pasvosfnancercs 2600000 2100000

................................................................................................................................................................................................

Total gastos 1213.175.845  206.630.764
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8. PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

En su reunién del 3 de marzo, la Comision de Economia aprobé el presupuesto del Consejo Social para
el ejercicio 2020, con un montante de 144.300 euros.

Dentro del presupuesto de gastos, destaca el capitulo destinado a financiar su Programa de Becas de
Colaboracién en Tareas de Investigacion en Departamentos Universitarios e Institutos L.O.U. de la UVa,
dotado con una partida de 35.000 euros.

El resto del gasto reparte entre actividades de promocién (51.300 euros), gastos de funcionamiento
(55.000 euros) y equipamiento del Consejo Social (3.000 euros), partidas también iguales a las del
ejercicio de 2019.
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ACTIVIDAD : 423A.1.01 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

Concepto .. Definicion  TNNEZNN 2019

212 Efrg.srzsgimgiiir;gosy conservacién edificios y 300,00 € 300,00 €

215 Rep. y mantenimiento de mobiliario y enseres 20000€
22000  Material ordinario no inventariable 2500006 2500,00 €
22001 Prensa, revistas, librosy publicaciones ~ 200000€ 200000 €
22002 Material informético no inventariable . 500,006 50000€
— 22199 .......... O trossumlnlstroszoooo€
22200  Servicios de telecomunicaciones . 20000€  20000€
22201 Comunicaciones postalesy mensajeria ~ 10000€ 100,00 €
" 22601 Atenciones protocolarias y representativas . 250000€ 250000 €
2602 Publicidadypropaganda . 40000€ 40000€
22606 Reuniones, conferenciasy cursos | 4000006 400000€
22706 EstudiosyTrabajosTéenicos . 1000000€  1000000€
23OD|etas ............................................................................................................................................................. 3 OOOOO€
231L0c0m000n ............................................................................................................................................... 3 50000€
233 Otasindemnizaciones  2500000€ 2500000 €

TOTAL ACTIVIDAD 423A.1.01 55.000,00 € 55.000,00 €



ACTIVIDAD : 423A.1.03 ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL CONSEJO SOCIAL §
Concepto Definicion TN 2019

220.00 Material ordinario no inventariable 800,00 € Z
"""" 22001  Prensa revistas, Ibrosy publicaciones ~ 50000€ 500006
"""" 22002 Materialinformaticono inventariable 600006 e0o0e
"""" 2199 Owossuministos  140000€ 1400006
"""" 2300 Transpores  1S0000€  1sooo0e
"""" 2601 Atenciones Protocolarias y Representatvas 300000 300000€ |
"""" 22602 PubliddadyPromocén  900000€  900000€ Q
"""" 2606 ReunionesyConferencias  1600000€  1eoo0oe
"""" 2609  Actividades CulturalesyDeportivas  50000€  s000€ g
"""" 22706 EstudiosyTrabajos Téenicos | 51300006 sia000¢ 8
TOTALACTVIDAD a23c.103 51.300,00€  51.30000¢€ 3
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ACTIVIDAD : 423A.1.02 EQUIPAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

Concepto Definicien ~ TRETITINNN 2019

623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 300,00 € 300,00 €
626 Mobifaio 100000€.  100000€
&7 cquposprocesosde informacién | 1500006 150000€
69  Owommoviizadomateral 20000€ 20000€
TOTALACTIVIDAD 423A102 3.00000€  3.00000€

ACTIVIDAD : 423A.1.04 BECAS CONSEJO SOCIAL

Comcepto Definicien 2020 SEEPTITI

TOTAL ACTIVIDAD 423C.1.04 35.000,00 € 35.000,00 €
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CONTROL INTERNO

Las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la
Universidad de Valladolid para el afio 2020 esta-
blecen en su Disposicion adicional segunda, Con-
trol Interno, que, sin perjuicio del control de ejecu-
cion del Presupuesto que corresponde al Consejo
Social y al Consejo de Cuentas de Castilla y Leén
en el &mbito de sus respectivas competencias, el
Servicio de Control Interno de la Universidad ve-
lara por el cumplimiento de los principios de le-
galidad y de eficacia en la gestion de los ingresos
y de los gastos mediante la realizacién de actua-
ciones de fiscalizacién de auditoria contenidas en
el programa de trabajo aprobado por resoluciéon
rectoral, previo informe favorable de la Comisién
de Economia del Consejo Social.

Para ello, el Servicio de Control Interno elaborara
anualmente, bajo las directrices del Consejo So-
cial, un proyecto de programa de trabajo, que po-
dra tener un alcance plurianual en su ejecucion,
en el que se fijaran objetivos, plazos y procedi-
mientos, inspirdandose en los principios de mejora
continua y seguimiento efectivo de las recomen-
daciones.

La seleccién de los procedimientos y las unidades
objeto de auditoria interna se realizara teniendo
en cuenta, entre otros criterios, el impacto en
los objetivos institucionales de la Universidad, la
cuantia del volumen presupuestario afectado, la
complejidad de las actividades, los mecanismos
de autocontrol, los controles externos y el riesgo
existente.

Con todo ello, el Servicio de Control Interno desa-
rrolla una memoria anual de los resultados mas

relevantes de las actuaciones realizadas durante
el ejercicio anterior y recomienda las actuaciones
que resulten aconsejables.

Los objetivos de estas actuaciones son, entre
otros, verificar el cumplimiento de la normativa
que resulte de la aplicacién a la gestion objeto de
control, y evaluar que la actividad y los procedi-
mientos objeto de control se realizan de acuerdo
con los principios de eficacia, eficiencia, econo-
mia, planificacién, coordinacién, transparencia y
buen gobierno.

Asimismo, otra de las funciones del Servicio de
Control Interno es verificar el cumplimiento de los
objetivos asignados a las unidades que compo-
nen la estructura organizativa de la Universidad,
asi como a los centros de coste o unidades que
tengan una asignacién presupuestaria.

En cumplimiento de estas normas, la Comision de
Economia del Consejo Social aprobd el 17 de di-
ciembre los programas de trabajo del Servicio de
Control Interno de la UVa para los ejercicios 2020
y 2021, elaborados bajo las directrices las apro-
badas por la Comisién Permanente del Consejo
Social en su reunién del 30 de noviembre, y de
acuerdo con los criterios de rendicién de cuentas
y control interno que deben impulsarse en las
universidades espafiolas fijados por el Consejo
de Universidades y la Conferencia General de Po-
litica Universitaria en su documento de mejora y
seguimiento de las Politicas de Financiacién de las
Universidades de abril de 2020.
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10. PREMIOS

Elimpulso a la innovacién y excelencia universitaria, y el fomento de la investigacion y la transferencia
de los conocimientos generados en la Universidad de Valladolid son dos de los objetivos prioritarios
del Consejo Social, que con este fin convoca cada afio diferentes premios con los que quiere poner en
valor la labor de la institucidon académica y de sus docentes.

PREMIO CONSEJO SOCIAL

Instaurado en el afio 1998, el Premio Consejo
Social tiene por objeto honrar a aquellos pro-
fesores de la Universidad de Valladolid que, en-
contrandose en una fase de situacion activa, se
hayan distinguido por sus relevantes méritos
docentes o investigadores, y hayan contribuido
a enriquecer el patrimonio del conocimiento o a
fomentar las relaciones entre la Universidad y la
Sociedad.

En su edicién de 2020, el galardén recay6 en la
catedratica de Métodos Cuantitativos para la

Economia y la Empresa de la UVa Guiomar Mar-
tin-Herran, en reconocimiento a su fecunda tra-
yectoria académica desarrollada en el seno de la
UVa y a la proyeccién de su labor investigadora
sobre el entorno socio-econémico de Castilla y
Leén.

En su fallo, el jurado destaco, de una parte, la
extensa y reconocida labor docente de Guiomar
Martin-Herran, quien lleva mas de tres décadas
vinculada al Departamento de Economia Apli-
cada de la Facultad de Ciencias Econémicas y

PREMIOS | O | CONSEJO SOCIAL UVa | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020

61



Empresariales de la UVa, obteniendo en dos oca-
siones la calificacion de excelente por parte del
Programa de evaluacion Docentia.

También valoré la amplia actividad investigadora
y de transferencia de conocimiento de la premia-
da, con su participacién en cerca de una veintena
de proyectos de investigacion, la intervencién en
mas de medio centenar de congresos y simposios
nacionales e internacionales, y 80 publicaciones
académicas entre libros, capitulos y articulos en
revistas especializadas.

El galardén consiste en una escultura que repro-
duce una de las columnas de la fachada historica
de la Universidad de Valladolid y un pin de oro que
acredita e identifica al premiado y fue entregado
a Martin-Herran en el transcurso del Acto Solem-
ne de Apertura del Curso Académico 2020-2021
que tuvo lugar el 24 de septiembre en el Claustro
del Palacio de Santa Cruz, bajo la presidencia del
rector de la UVa, Antonio Largo.

Tras recoger el premio de manos de la vicepresi-
denta primera del Consejo Social, Mercedes Ara-
na, Martin-Herran agradecié al Consejo Social la
concesién de esta distincién, afirmando que “es
un gran honor el hecho de que sea la primera
vez que este premio recae en un profesor de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les”.

En su intervencién, la galardonada quiso recor-
dar a todos los colegas con los que ha colabo-
rado en publicaciones y proyectos de investiga-
cién, destacando que “el intercambio de ideas,
opiniones y técnicas constituye la parte mas
satisfactoria y enriquecedora del buen trabajo
universitario”.

También se refirié a los investigadores del Insti-
tuto de Investigacion en Matematicas de la Uni-
versidad de Valladolid, a sus compafieros del
Departamento de Matematicas de la Facultad de
Econdmicas, y a sus alumnos de todos estos afnos,
que “son la motivacién que los profesores necesi-
tamos para seguir transmitiendo los conocimien-
tos que adquirimos en nuestro trabajo diario”.

Igualmente tuvo un recuerdo para el rector Mar-
cos Sacristan, de cuyo equipo de gobierno formé
parte como vicerrectora de Economia, lo que “me
permitié tener una vision de la universidad que
desconocia hasta ese momento”.

“Docencia, investigacién y gestion son las tres fa-
cetas del trabajo universitario a las que me he de-
dicado con ilusion y espero seguir dedicandome
en el futuro con toda mi energia, con perseveran-
cia, esfuerzo y pasion por lo que se hace, como
me ensefiaron con su ejemplo mis padres”, afir-
mé Guiomar Martin-Herran.

“Para los que nos gusta nuestro trabajo en la
Universidad, todo este esfuerzo merece la pena
a pesar de las dificultades” precisé la catedratica,
quien afiadié que “si ese esfuerzo viene a ser re-
conocido por este premio, mi satisfacciéon no pue-
de ser mayor”.

Por su parte, el rector de la UVa se refirié en su
intervencion a la galardonada, diciendo que
“ejemplifica de manera nitida el compromiso uni-
versitario que valora el Premio otorgado por el
Consejo Social”, al que agradeci6 esta iniciativa y
su apoyo a la Universidad de Valladolid.



PREMIO DE INVESTIGACION
CONSEJO SOCIAL

Consciente de la importancia que para la Socie-
dad tiene el fomento de la investigacién, del desa-
rrollo cientifico y de la innovacion tecnoldgica en
la Universidad, el Consejo Social convoca desde
el aflo 2007 los Premios de Investigaciéon Conse-
jo Social, para reconocer la labor de investigacién
que se desarrolla en la Universidad de Valladolid
y la transferencia de conocimientos entre la insti-
tucion académica y las empresas.

La convocatoria de estos premios se enmarca
dentro de los objetivos del Consejo Social tenden-
tes a impulsar la excelencia de la investigacion
universitaria y las politicas de transferencia y di-
fusién de los resultados obtenidos en las activida-
des de investigacion y su adecuacién a las necesi-
dades del territorio, con una mayor conexién con
el tejido productivo.

Modalidad Departamentos, Cate-
dras, Centros de Estudios, Institutos
Universitarios y Grupos de Investiga-
ciéon Reconocidos

% VINSTITUTO
)""".!UNWERSHAR]D

® _ 4\DF URBANISTICA

En su Modalidad “Catedras, Departamentos,
Centros de Estudios, Institutos Universitarios
y Grupo de Investigacion Reconocidos”, el Pre-
mio de Investigacion Consejo Social distingue

a aquellos departamentos, catedras, centros
de estudios, institutos universitarios y Grupos
de Investigacion Reconocidos (GIR) de la UVa
que destacan especialmente por su labor de
investigacion y docencia, y por el desarrollo de
actividades con empresas e instituciones.

En la edicién 2020, esta modalidad recayd en
el Instituto Universitario de Urbanistica (IUU)
de la Uva, por su dilatada labor investigado-
ra, reconocida nacional e internacionalmente,
en la consecucion de contratos y proyectos de
investigacion, dando especial relevancia al tra-
bajo interdisciplinar.

El jurado valor6é también el importante con-
junto de actividades y recursos desarrollados
por este instituto, centrados, la mayoria de las
veces, en objetos de estudio e investigacién de
especial incidencia social.

Fundado en 1991, el IUU es el Unico instituto
universitario espafiol especializado en el area
de conocimiento de Urbanistica y Ordenacion
del territorio. Su finalidad especifica es desa-
rrollar investigacién, docencia de postgrado y
formacién permanente en el area de la Urba-
nistica y la Ordenacién del territorio desde una
perspectiva interdisciplinar en la que estan im-
plicados campos de conocimiento como los de
la Arquitectura, Geografia, Derecho, Historia y
Economia.

En esta modalidad, el galardén tiene una do-
tacién econémica de 6.000 euros, que deben
destinarse a la adquisicién de medios materia-
les relacionadas con la actividad investigadora
del galardonado o a la publicacién o divulga-
cion de la misma.
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> Modalidad Empresas e Instituciones

CoLrLos™

En su modalidad de “Empresas e Institucio-
nes”, el galardon tiene un caracter honorifico
y premia a aquellas empresas e instituciones
que se distingan especialmente por su rela-
cién en materia de investigacién e innovacion
con la Universidad de Valladolid.

En la edicion 2020, el Premio de Investigacién
en la Modalidad “Empresas e Instituciones”
fue otorgado a la compaifiia vallisoletana Co-
llosa por su compromiso con la Universidad
de Valladolid en el desarrollo de actividades y
proyectos de investigacién, desarrollo cientifi-
co e innovacion tecnolégica.

Construcciones y Obras Llorente (Collosa) fue
fundada en 1944 por iniciativa de Patricio Llo-
rente de Blas. A finales de los afios 80 se fue
transformando en un gran grupo empresarial,
del que Collosa fue el embrion.

La necesidad de diversificar la actividad em-
presarial dio paso a nuevas empresasy a tener
participaciones en otras afines, conformando
Corporacién Llorente, un holding empresarial
familiar que opera en sectores tan diversos
como la construccion, la energia, los servicios
y el ocio, y que ha consolidado su posicién en
el mercado nacional y ha reforzado su activi-
dad internacional, con presencia en paises
como Chile, Pertd o Qatar.

La entrega de ambos premios estaba previs-
ta que tuviera lugar en un acto publico que
el Consejo Social debia celebrar en el mes de
noviembre, si bien fue cancelado por la pan-
demia.

PREMIO INNOVACION
EDUCATIVA

El Consejo Social otorga desde el afio 2013 el Pre-
mio de Innovacién Educativa, con el que recono-
ce el esfuerzo del profesorado de la Universidad
de Valladolid en la introduccién de innovaciones
educativas que supongan un claro avance en la
adaptacion de la ensefianza a las necesidades ac-
tuales.

CS

UVal
Consejo Social

Premio de Innovacion Educativa




Este premio es convocado en colaboracién con
el Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Trans-
formacién Digital de la Universidad de Valladolid
para promover y apoyar las buenas practicas en
el seno de la UVa en el ambito de la innovacién
docente, distinguiendo especialmente las que se
caractericen por su contribucién al desarrollo so-
cial a través de la formacion permanente y de la
extension universitaria.

El Premio de Innovacién Educativa 2020 fue con-
cedido al Proyecto “#Pensa_Tic Pensamiento y
aprendizaje visible a través de las nuevas tecnolo-
gias”, presentado por las profesoras Ruth Pinedo
y Cristina Gil de los departamentos de Psicologia
y de Didactica de las Ciencias Experimentales de
la Facultad de Educacién del Campus Maria Zam-
brano de Segovia.

#Pensa_Tic persigue implantar una cultura del
pensamiento critico y creativo en el ambito edu-
cativo a través del uso de las nuevas tecnologias,
mediante la formacién online y diferentes herra-
mientas tecnolégicas como son un canal de pod-
cast y la creacién de perfiles en diferentes redes
sociales.

En su fallo, el jurado destacé el caracter innova-
dor del proyecto, demandado por los propios do-
centes, asi como el importante volumen de trans-
ferencia de conocimiento realizado a través de las
diferentes herramientas tecnoldgicas utilizadas,
la presentacion de ponencias en diferentes semi-
narios y la direccién de mas de 60 tesis y trabajos
fin de grado y master sobre temas relacionados
con el PID, lo que demuestra también el gran inte-
rés que genera entre el alumnado.

Asimismo, valord la transversalidad de #Pensa_
Tic, dado que se puede implementar en centros
educativos de varias comunidades auténomas y
abordar todas las etapas educativas, y la amplia
trayectoria de excelencia acreditada del proyecto
en las sucesivas evaluaciones por parte de la Co-
mision de Formacién e Innovacién Educativa de
la UVA.

El jurado acord6 también otorgar dos accésits
ex aequo a los proyectos “El uso de Smartick en
la formacién matemaéatica de ‘SmartTeachers”,
coordinado por José Maria Marban, docente del
Departamento de Didactica de las Ciencias Expe-
rimentales, Sociales y de la Matematica, de la Fa-
cultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid,
y “Hazte donante”: creaciéon de una campafa de
comunicacién social, audiovisual y digital”, coordi-
nado por Raquel Martinez, profesora del Departa-
mento de Historia Moderna, Contemporaneay de
América, Periodismo y Comunicacién Audiovisual
de la Facultad de Filosofia y Letras de Valladolid.
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COLABORACION DEL CONSEJO SOCIAL

EN OTRAS ACTIVIDADES

Un afio mas, el Consejo Social de la UVa volvié a colaborar en la organizacion de diferentes iniciativas
que tienen como finalidad impulsar y reconocer las actividades emprendedoras que se desarrollan
tanto en el seno de la Universidad como en nuestro entorno, asi como la implicacién de los estudiantes

con la sociedad.

X111 PREMIO CREACION DE
EMPRESAS

El Premio Creacion de Empresas es convocado
por la Asociacion Certamen Empresario del Afio
de la Facultad de Comercio de la Universidad de
Valladolid para fomentar en el sistema educativo
el concepto de promocién del espiritu emprende-

dory estimular el autoempleo como salida profe-
sional, ademas de incentivar la motivacién y voca-
ciéon empresarial de los estudiantes.

Para ello, el galardén premia las mejores iniciati-
vas emprendedoras en el ambito empresarial de
estudiantes de la UVa, tanto de los matriculados
en la Facultad de Comercio como de antiguos es-
tudiantes de dicha facultad.
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El premio fue convocado en el mes de abril y los
candidatos dispusieron de plazo hasta el 29 de ju-
lio para presentar sus proyectos.

Tras una primera fase de seleccién, el certamen
celebro el 20 de octubre su fase final con la pre-
sentacién de los 5 proyectos finalistas ante el ju-
rado, del que formé parte el presidente de la Co-
misién de Relaciones Sociales del Consejo Social,
José Ramon Echevarria.

Finalmente, el proyecto ECOVISC, de Nuria Ro-
driguez y Nalia Barba, resultdé ganador de la XilI
edicion de este certamen, cuyo segundo premio
recay6 en HISCAPE ROOM, presentado por Ga-
briel Jambrina, Jorge Pita, Rocio Bernabé y David
Muriel, y el tercero, en el proyecto HABITA RURAL,
de Alvaro Santofimia, Alejandra G6émez, Ana S.
Martin y Andrés Liquete.

El palmarés se completd con el proyecto EL VINO
LENGUAJE UNIVERSAL de Sandra Alonso, Angela
Guerra, Pablo Acufia y Nuria Aparicio, y CITICOM
Social Thinking Agency, presentado por Andrés
Carretero, Arturo Vizcaino y Rodrigo Martinez
(Timmis Global).

Entre otros reconocimientos, el galardon prevé
para la mejor iniciativa emprendedora un premio
en metalico de 900 euros y una dotacién econ6-
mica adicional de 6.000, que es aportada por el
Consejo Social en el caso de que el proyecto se
ponga en marcha.

En este supuesto, los ganadores reciben también
otra dotacién de 500 euros procedente del Certa-
men Empresario del Ao, la cesidn gratuita de un
espacio durante un afio en el Coworking Area del
Vivero de Empresas de la Cdmara Oficial de Co-

mercio e Industria y la afiliacién gratuita durante
4 afios a la Confederacién Vallisoletana de Empre-
sarios (CVE).

A su vez, el segundo y tercer clasificado obtienen
una dotacién de 300 euros aportada por Laboral
Kutxa.

Ademas, todos los finalistas reciben 100 euros
aportados por el Parque Cientifico de la UVa, asi
como servicios de asesoramiento de su Unidad
de Creacion de Empresas, la participacion en los
seminarios de formaciéon CREA de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo Econémico del Ayunta-
miento de Valladolid, descuentos en las acciones
formativas de la CaAmara de Comercio e Industria
de Valladolid y de la CVE, y el asesoramiento de la
Asociacion de Iniciativas Empresariales.

Junto al Consejo Social, también colaboraron en la
organizacién de este certamen la Cdmara de Co-
mercio e Industria de Valladolid, el Parque Cien-
tifico de la UVa, la Agencia de Innovacién y Desa-
rrollo Econémico del Ayuntamiento de Valladolid,
SECOT, la CVE, Laboral Kutxa y El Norte de Castilla.



36 PREMIOS _
“EMPRESARIO DEL ANO”

Convocados también por la Asociacion Certamen
“Empresario del Afio” de la Facultad de Comercio
de la Universidad de Valladolid, estos premios re-
conocen la labor, gestién y trayectoria de figuras

relevantes del tejido empresarial de Valladolid.

En esta 36 edicién, el comité organizador distin-
guib a once empresarios que ejemplifican la inno-
vacion, el compromiso y la dedicacion en diferen-
tes sectores industriales.

El Premio Especial “Empresario del Afo" recayd
en Industrias Maxi, mientras que Rafael Pérez
Gonzdlez, ex presidente de Helios, recibio6 la dis-
tincion de Empresario de Plata.

En la Categoria de Creacidon de Empresas el pre-
mio fue otorgado a Sofia Lana Frechilla, quien re-
cogié el galarddn de manos de la vicepresidenta
del Consejo Social, Mercedes Arana.

Marcos Gémez de Pablo, de Cervezas Milana, y
Gustavo Calvo Diez, de Sefiorita Malauva, recibie-
ron sendos premios en las modalidades de Agro-
alimentacién y Comercio.

Ademas, Diego Alonso, de Lino Alonso Cocinas, se
hizo con el galardén en la categoria de Habitat, y
Jesus Angel Castrodeza, de Villa Paramesa, en la
de Hosteleria.

El galardén de Industria fue para Carlos Bustos
Verdejo, de Industrial Gofiabe, mientras que Lucia
Alba Gonzalez, de Talleres y Gruas Avila, recibié el
reconocimiento en el apartado de Servicios.

El premio al emprendedor Joven fue para David
Lorenzo Arribas, de iVisual, y Caritas Diocesana de
Valladolid fue la entidad galardonada en el apar-
tado de Tercer Sector.

Los galardones fueron entregados en un acto ce-
lebrado el 17 de diciembre en el Aula Rector Te-
jerina de la Facultad de Comercio bajo estrictas
medidas de prevencién de la Covid-19.
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X PREMIOS AL COMPROMISO UNI-
VERSITARIO FUNDACION SCHOLA

El 15 de marzo se abrié la convocatoria de los X
Premios al Compromiso Universitario que organi-
za la Fundacién Schola para reconocer la implica-
cién social de los estudiantes de la Universidad de
Valladolid con la institucién académica.

Estos galardones ensalzan especialmente las ac-
tividades promovidas o realizadas por los estu-
diantes en el ambito de la universidad, aunque
también valoran la implicacion de los alumnos
con la sociedad en general, reflejada tanto en
sus resultados académicos como, también, en su
participacion en cualesquiera otras actividades
promovidas o realizadas en la Universidad de
caracter sociocultural, deportivo, académico, pro-
fesional, representativo, de gestién u otros cuyo
ejercicio se pueda acreditar.

La X edicién estuvo dirigida a estudiantes de sus
cuatro campus de la UVa que hayan realizado es-
tudios en el curso 2018-2019, quienes pudieron
presentar sus candidaturas hasta el 31 de enero
de 2021, dado que debido a la pandemia la or-
ganizacion acordd ampliar el plazo para optar a
estos galardones.

Ademas del Consejo Social, estos premios cuen-
tan también con la colaboracion del Instituto de
la Juventud de Castilla y Ledn y el patrocinio de
Laboral Kutxa.

Los premios establecen tres premios de 1.000 eu-
ros cada una de las categorias de Ciencias Sociales
y Juridicas, Arte y Humanidades; Ciencias, Ciencias
dela Salud y Ciencias Experimentales, y de Ingenie-
ria y Arquitectura y Ensefianzas Técnicas.

X Premios

. Compromiso

ORGAMIZA:

Universitario B

Dirigidos a reconocer el
compromiso social de los
estudiantes con la Universidad.
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» X JEDII: JORNADAS ESTATALES DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

El Consejo Social ha sido uno de los patrocina-
dores principales de las X Jornadas Estatales de
Ingenieria Industrial (JEDII) que se celebraron del
27 de febrero al 29 de febrero en la Escuela de
Ingenierias Industriales de la UVa.

Organizadas por el CREIl (Consejo de Represen-
tantes de Estudiantes de Ingenieria Industrial) y
AERRAAITI (Asociacion Estatal de Representantes
de Alumnos de Ingenierias de Ambito Industrial),
estas jornadas reunieron a cerca de 200 estudian-
tes de ingenierias industriales de las principales
universidades espafiolas que pudieron participar
en una Feria de Empleo, networking y visitas a
empresas, conferencias y charlas.
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12. BECAS DE INVESTIGACION CONSEJO SOCIAL

PROYECTO DE INVESTIGACION EN INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION SECUND, o
EL PROYECTO “PAJARILLOS EDUCA
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Con la finalidad de proporcionar una formacion investigadora inicial a los alumnos universitarios que
facilite su futura orientacién profesional o investigadora, el Consejo Social puso en marcha en el curso
2012-2013 un programa de becas de colaboracién en tareas de investigacién en departamentos uni-
versitarios e institutos L.O.U. de la UVa.

Desde su implantacion, y hasta el curso 2019-2020, son 251 los alumnos que se han beneficiado de
este programa de ayudas, para el que el Consejo Social ha destinado mas de 250.000 euros y que
forma parte de su apuesta por fomentar la investigacién, el desarrollo cientifico y la innovacién tec-
noldgica, y por impulsar la excelencia de la investigacion universitaria y las politicas de transferencia y
difusion de los resultados obtenidos en las actividades de investigacién.
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Convocatoria 2020-2021

La Comisién Académica aprobé el 29 de sep-
tiembre la convocatoria del programa de becas
correspondiente al curso 2020-2021, dirigido a
estudiantes que fueran a finalizar los estudios de
grado o que estuvieran matriculados en primer
curso de alguno de los masteres oficiales de la
UVa en ese afio académico.

El programa contaba con 35 becas, dotadas con
1.000 euros cada una, y para optar a ellas los can-
didatos debian tener una nota media entre 6,5y
7,5 puntos segun la rama de conocimiento.

En esta edicién, y como mérito a valorar, los estu-
diantes podian acreditar ademas un nivel de do-
minio de cualquier lengua extranjera (no solo in-
glés) intermedio alto B2, mediante un certificado
oficial en conformidad con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Asimismo, debian presentar un proyecto de in-
vestigacién que tenga conexion con su historial
cientifico-técnico y, en su caso, con el trabajo fin

de grado o fin de master que estén realizando, va-
lorandose también este apartado.

La convocatoria de las becas estuvo abierta hasta
el 15 de octubre inclusive. Tras una primera dis-
tribucién provisional acordada el 17 de noviem-
bre por la Comision Académica, el Consejo Social
aprobé el 9 de diciembre la relacién definitiva de
los 35 alumnos becarios para el curso 2020-2021.

El plazo de disfrute de la beca se prolongara hasta
el 31 de julio de 2021, con un calendario de acti-
vidades de 30 horas mensuales durante 7 meses
hasta completar un total de 210 horas, que se po-
dra ajustar al ritmo académico necesario.

Como es habitual, una vez finalizado ese periodo,
y con el fin de facilitar la difusién de las investi-
gaciones realizadas e impulsar la empleabilidad
de los estudiantes, el Consejo Social publicara los
proyectos de los estudiantes en la “Galeria de Be-
carios” de UVaINVESTIGA, su portal de apoyo a la
difusion de la actividad investigadora de la Institu-
cion Académica. (http://consejosocial.inf.uva.es/).



http://consejosocial.inf.uva.es/
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ASISTENCIA A OTRAS ACTIVIDADES

Como parte de su compromiso para promover las relaciones de la Universidad con su entorno cultural,
profesional, econémico y social, el Consejo Social participa activamente en diferentes 6rganos y acti-
vidades de la institucion académica y de otras entidades, donde es representado por sus miembros.

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Consejo de Gobierno de la UVA

De acuerdo con los Estatutos de la UVa y el Regla-
mento del Consejo Social, este 6rgano esta repre-
sentado en el Consejo de Gobierno de la UVa por
el presidente y dos vocales no pertenecientes a la
propia comunidad universitaria.

A lo largo de 2020, el Consejo de Gobierno cele-
bré 9 sesiones en las que el Consejo Social estuvo
representado por su presidente, Oscar Campillo
Campillo, asi como por su vicepresidente primero
y presidente de la Comision Académica, César Mi-
lano Manso, y por el presidente de la Comision de
Relaciones Sociales, José Ramén Echevarria Ruiz:

31 enero: César Milano Manso y José Ra-
mon Echevarria Ruiz

21 febrero: César Milano Manso y José Ra-
mon Echevarria Ruiz

21 abril: Oscar Campillo Madrigal

27 mayo: Oscar Campillo Madrigal y José
Ramén Echevarria Ruiz

04 junio: Oscar Campillo Madrigal, César
Milano Manso y José Ramén Echevarria Ruiz

6 de Julio: Oscar Campillo Madrigal y César
Milano Manso

30 de setiembre: César Milano Manso

05 noviembre: Oscar Campillo Madrigal y
José Ramoén Echevarria Ruiz

26 de noviembre: Oscar Campillo Madrigal
y César Milano Manso

15 de diciembre: César Milano Manso
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) Patronato de la Fundacién Parque Cientifi-
co-Universidad de Valladolid

El Consejo Social forma parte del Patronato de la
Fundacién Parque Cientifico-Universidad de Valla-
dolid, que en el afio 2020 celebré sendas reunio-
nes los dias 22 de enero y 14 de diciembre en las
que estuvo representado por su vicepresidenta
primera, Mercedes Arana Vidaurrazaga.

) X Jornadas Estatales de Ingenieria Indus-
trial

El secretario del Consejo Social, Enrique Berzal
de la Rosa, participé el 16 de enero en la reunién
preparatoria de las X Jornadas Estatales de Inge-
nieria Industrial que se celebraron del 27 al 29 de

febrero en la Escuela de Ingenierias Industriales
de la UVay de las que el Consejo Social fue patro-
cinador principal.

» Inauguracién oficial del Curso Académico
2020-2021 de la Facultad de Comercio Foto in-
auguracion curso académico comercio

La Facultad de Comercio de la Universidad de Va-
lladolid el 1 de octubre la inauguracién oficial del
Curso Académico 2020-2021, acto presidido por
el rector de la Universidad de Valladolid, Antonio
Largo, en el Aula Magna Rector Fernando Tejeri-
na, y que conto con la presencia del presidente de
la Comisién de Relaciones Sociales, Ramén Eche-
varria Ruiz.
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Acto de entrega del Premio Consejo Social
2020

La vicepresidenta primera del Consejo Social,
Mercedes Arana Vidaurrazaga, asistié al acto de
entrega del Premio Consejo Social 2020 celebra-
do el 24 de septiembre en el transcurso del Acto
Solemne de Inauguraciéon del Curso Académico
2020-2021 de la UVa.

Entrega 36 Premio Empresario del Aiio

El Consejo Social estuvo representado en el acto
de entrega del 36 Premio Empresario del Afio ce-
lebrado el 17 de diciembre en la Facultad de Co-
mercio por su vicepresidenta primera, Mercedes
Arana Vidaurrazaga, y por el presidente de la Co-
misién de Relaciones Sociales, José Ramoén Eche-
varria Ruiz.

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS

UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CSS)

El Consejo Social de la UVa forma parte de la Con-
ferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Espafiolas (CCS), asociacion constituida en
2005 como el interlocutor preferente en el sentir
de los Consejos Sociales con el objetivo de pro-
mover el didlogo y la reflexién sobre la Educaciéon
Superior.

La Conferencia reline a los presidentes y secreta-
rios de los Consejos Sociales de todas las Univer-
sidades publicas espafiolas, y desde el afio 2010

cuenta también entre sus miembros a algunas
Universidades privadas.

Encuentro Anual de Secretarias de Conse-
jos Sociales de las Universidades Espaiiolas

El secretario del Consejo Social de la UVa, Enrique
Berzal de la Rosa, participé en la reunién anual
de las Secretarias de Consejos Sociales que tuvo
lugar en Orense los dias 20y 21 de febrero.
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Bajo el titulo, “Comunicacién y transparencia, sen
qué pueden mejorar los Consejos Sociales?”, los
asistentes al encuentro analizaron las vias para
fomentar la visibilidad y aumentar la reputacién
de la universidad en general y de los consejos, en
particular.

En la primera jornada, el coordinador de la uni-
dad de Analisis y Programas de la Universidad de
Vigo, David Basalo, y el secretario de la Comisidon
de Transparencia de Galicia, Santiago Gonzalez,
conversaron sobre por qué y como deben contri-
buir los Consejos Sociales a mejorar la transpa-
rencia de las universidades.

En la segunda, se abordd la utilidad o necesidad
de comunicar hoy para los Consejos con el res-
ponsable de Comunicacién de la Universidad Mi-
guel Hernandez, Lazaro Marin, y el socio director
de Camila Comunicacion, Javier Ablitas.

La sesién final corrié a cargo del catedratico de
Medicina Legal, investigador y experto internacio-
nal en genética, Anxo Carracedo, quien remarcé
la importancia de comunicar y divulgar la ciencia
y la investigacién para acercar la universidad a la
sociedad y promover su participacién.

Comision de Transferencia y Relaciones
con la Sociedad

El presidente de la Comisién de Relaciones So-
ciales del Consejo Social, José Ramén Echevarria
Ruiz, particip6 el 16 de enero en la reunién de
la Comisién de Transferencia y Relaciones con
la Sociedad de la CCS, en la que se presento6 el
borrador del informe “Situaciéon y retos de las
universidades espafiolas ante la transformacion
digital”, fruto del convenio firmado con la Red de




Fundaciones Universidad-Empresa (REDFUE) y en
cuya elaboracién han participado 33 universida-
des, que representan al 49% de los estudiantes
matriculados.

Otros temas abordados fueron el borrador de un
convenio con CEOE y la Fundaciéon ONCE para lle-
var a cabo un programa que fomente el nUmero
de mujeres que trabajan en las areas de tecnolo-
gia digital de las empresas y aumentar la cantidad
de aquellas con discapacidad que se forman en la
universidad en el drea de tecnologia digital.

También se informo a los asistentes de los con-
tactos iniciados con la Fundacion para la For-
macién e Investigacién en Auditoria del Sector
Publico (FIASEP) para la firma de un convenio de
colaboracién para acercar los Consejos Sociales
a las unidades de control con el fin de generar
confianza, al tiempo que se trabaja en un marco
regulatorio que fije la dependencia de estos a los
Consejos.

Comision Econdmica

El presidente de la Comision de Economia del
Consejo Social participé en la reunién de la Comi-
sién Econémica de la CCS que se celebr6 de forma
telematica el 24 de noviembre.

OTROS EVENTOS

Jurado Premio Compromiso Universitario
Fundacion Schola

El presidente de la Comisiéon de Relaciones So-
ciales, José Ramon Echevarria, particip6 el 24 de
septiembre en la reunion del jurado del premio
Compromiso Universitario organizado por la Fun-
dacion Schola.

Jornada “Contigo, transformacién digital:
Herramienta para el proyecto de Castilla y
Ledn”

El vicepresidente segundo del Consejo Social y
presidente de la Comision Académica, César Mi-
lano, asisti6 el 10 de marzo a la Jornada “Contigo,
transformacion digital: Herramienta para el pro-
yecto de Castilla y Ledn” organizada por la Junta
de Castilla y Ledn en el Auditorio Miguel Delibes
de Valladolid.
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