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PRESENTACION

Aunque como presidente del Consejo Social me
corresponde presentar esta Memoria de Actividades,
es de justicia destacar que las actuaciones que
recoge son fruto del trabajo de todo un equipo
encabezado por mi antecesor, Gerardo Gutiérrez, de
quien quiero y debo reconocer su esfuerzo y
compromiso por situar a este Consejo Social y a
nuestra Universidad en el lugar que les corresponde.

Una labor que, en linea con lo marcado en el Plan de
Actuaciones 2016-2018, se ha dirigido, de una parte,
a continuar impulsando las relaciones de este
Consejo Social y de nuestra Institucion Académica
con su entorno, para dar a conocer su realidad,

Oscar Campillo

Madrigal e _
Presidente del Consejo problematica y puntos fuertes, en una firme apuesta
Social de la UVa por la transparencia.

Este egjercicio de rendicion de cuentas a la sociedad tiene su reflejo mas claro
en el estudio “La contribucion socioeconomica de la Universidad de Valladolid”
que hemos impulsado desde este Consejo Social y que, por primera vez,
cuantifica con datos objetivos el impacto econdmico de sus actividades y sus
aportaciones en docencia, investigacion, capital humano y, en general, al
crecimiento economico y al bienestar de los ciudadanos de Castilla y Leon.

Es un anaélisis pionero que presentaremos en este afio 2018 y que nos va a
permitir conocer el grado de cumplimiento de los fines que tiene atribuidos
nuestra Universidad y la eficiencia en la gestion de los recursos que le son
asignados.

En esa busqueda de la eficiencia se enmarcan también las aportaciones de
este Consejo Social al Plan Estratégico 2016/2020 de la Universidad de
Valladolid a través del grupo de trabajo creado especificamente para ello.

No puedo concluir esta presentacion sin destacar el Proyecto “Foro
Universidad-Empresa” en el que han venido trabajando los cuatro consejos
Sociales de las universidades publicas de nuestra region, con el apoyo del
Instituto para la Competitividad Empresarial, y que ha culminado con un
detallado diagnostico y recomendaciones para favorecer la empleabilidad de
los egresados de las ramas de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades

Se trata de un primer trabajo conjunto de los consejos sociales en linea con los
objetivos del Foro de Consejos Sociales de Castilla y Ledn, y que ha iniciado
los trabajos para la elaboracion de un panel de indicadores comunes de
rendicion de cuentas de estos drganos a la sociedad a la que representan.
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DILIGENCIA

Pedro Valerio
Fernandez
Secretario del Consejo
Social de la UVa

Excmos. e llmos. Sres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.8 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid, aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Leon, tengo el honor de someter al Pleno del Consejo Social para su
aprobacion, la Memoria de Actividades correspondiente al afio 2017

Valladolid, 1 de marzo de 2018
El secretario del Consejo Social
Fdo.: Pedro Valerio Fernandez

Excmo. Sr. Presidente, Magfco., Excmos. e limos. Sres. Vocales del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid.
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MARCO JURIDICO

El 2 de abril de 1986 tuvo lugar en la Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz
de Valladolid el acto constitutivo del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid.

Su creacion vino establecida por la Ley de Reforma Universitaria del afio 1983,
que definio a los Consejos Sociales como organos de participacion de la
Sociedad en el gobierno de la Universidad.

Su definicion, competencias y estructura se encuentran reguladas por las
siguientes normativas:

e Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

e Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon (Texto
consolidado tras la modificacién realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre)

e Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Valladolid

e Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Valladolid

En su condicién de Organo de la Administracion Publica, al Consejo Social le
son aplicables, como normas basicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

Composicién

Segun dispone el articulo 25.1 de la Ley de Universidades de Castilla y Ledn,
el Consejo Social estara integrado, ademas de por su presidente, por
veintinueve miembros, entre los que necesariamente estaran el rector, el
secretario general y el gerente de la Universidad con la condicién de miembros
natos, asi como un profesor, un estudiante y un representante del personal de
administracién y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de entre sus miembros.

El resto de vocales seran designados entre personalidades de la vida cultural,
profesional, econdmica, laboral y social que no podran ser miembros de la
propia comunidad universitaria, con la siguiente distribucion:

Seis miembros a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas de la Comunidad Auténoma.

Seis miembros a propuesta de las centrales sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econdmico de
Castilla y Ledn (Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y
Ledn).

Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Parques Tecnolégicos o Cientificos de la Comunidad Auténoma.

Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a
propuesta de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla y Ledn.
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Composicion a fecha 31 de diciembre de 2017

PRESIDENTE: D. Oscar Campillo Madrigal
VICEPRESIDENTA: D? Soraya Mayo Alonso
VOCALES:

Del Consejo de Gobierno:

D. Daniel Miguel San José (Rector)

D2 Cristina Pérez Barreiro (Secretaria General)
D. Francisco Javier Zalofa Saldana (Gerente)
D. Pascual Martinez Sopena (Profesorado)

D. Antonio Alonso Rad (P.A.S.)

D. Rodrigo Nieto Garcia (Alumnos)

A propuesta de las Organizaciones Empresariales:
e D? Mercedes Arana Vidaurrazaga

D. Juan Francisco Casado de Pablos

D. Jesus Ciria Ciria

D2 Maria Angela de Miguel Sanz

D2 Nieves Garcia Blanco

D. Miguel Angel Miguel Bravo

A propuesta de las Centrales Sindicales:

D2 Carmen Alvarez Alvarez

D2 Irene Pérez Blanco

D. Ricardo Saez Lavilla

D. José Gerardo Garcia Marcos
D2 Nuria Gonzalez Escudero

D. Julian Martinez Calderon

A propuesta del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE):
e D. Jesus Jiménez Miguel

A propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda:

e D. Emilio Romera Izquierdo

A propuesta de la Consejeria de Educacion:
e D. Eduardo Alvarez Rodriguez
e D. Manuel Betegon Baeza
e D. Luis Diaz Gonzalez de Viana
e D. José Ramon Echevarria Ruiz
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e D? Soraya Mayo Alonso
e D. Luis Carlos Moro Gonzalez

A propuesta de las Cortes Castilla y Ledn:
e D. Carlos Fernandez Aganzo
e D. César Milano Manso

SECRETARIO: D. Pedro Valerio Fernandez
TECNICO ASESOR: D" Maria Soledad Olmos Diaz
JEFE SECRETARIA: D. Luis Miguel de la Serna Satué
PERSONAL ADMON.: D. Juan José Toquero Nieto

Bajas, altas y renovaciones de vocales

A lo largo del afo 2017 se produjeron las siguientes bajas, altas y
ratificaciones de vocales:

Bajas y altas
= De los Intereses Sociales:

-D? Ana Isabel Martin Diaz, designada vocal del Consejo Social a
propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn, causd baja,
siendo sustituida por D? Nuria Gonzalez Escudero. (U.G.T.).

- D. Alfonso Jiménez Rodriguez-Vila, designado vocal del Consejo Social
a propuesta de las Cortes de Castilla y Ledn, causo baja al formalizar su
renuncia y no tomar posesioén tras su nombramiento.

Cese, Nombramiento y Toma de Posesion del presidente del Consejo
Social

El art. 14.3 de la Ley Organica de Universidades establece que: "E/
presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad Auténoma en
la forma que determine la Ley respectiva”.

Tras finalizar su anterior mandato como presidente del Consejo Social, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn aprobd la renovacion de

11
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Gerardo Gutiérrez Fuentes como presidente de este 6rgano, segun el Acuerdo
57/2016, de 1 de septiembre de 2016 publicado en el BOCyL de fecha 2 de
septiembre de 2016.

Posteriormente, Gerardo Gutiérrez presentd su renuncia al cargo por motivos
personales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26, apartados 2.b) y
3. De la citada Ley 3/2003, de 28 de marzo.

Oido el Rector de la Universidad de Valladolid y por Acuerdo 72/2017, de 14 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL n° 240 de fecha 18 de
diciembre de 2017), se formalizo el cese a peticion propia de Gerardo Gutiérrez
como presidente del Social de la Universidad de Valladolid, y se nombré en su
sustitucion a Joaquin Oscar Campillo Madrigal.

Toma de posesién de Oscar Campillo

Oscar Campillo tomé posesién de su cargo en un acto oficial celebrado el 22
de diciembre de 2017 en la Aula Triste del Palacio de Santa Cruz presidido por
el rector de la Universidad de Valladolid, Daniel Miguel San José, y por
Fernando Rey Martinez, consejero de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn.

Acto de toma de posesién de Oscar Campillo como presidente del Cnsejo Social
de la Universidad de Valladolid

12
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Estuvieron acompafados en este acto por Juan Casado Canales, secretario
General de Universidades de la Junta de Castilla y Ledn; Milagros Marcos
Ortega, consejera de Agricultura y Ganaderia; el presidente saliente del
Consejo Social, Gerardo Gutiérrez; varios ex—rectores de la Universidad de
Valladolid; el equipo Rectoral; los presidentes de las Comisiones del Consejo
Social, asi como una nutrida representacion de miembros de este drgano,
familiares y amigos.

Durante su intervencion tras jurar el cargo, Campillo sefialé que tiene la suerte
de no empezar de cero al frente de este 6rgano ya que hay un legado que deja
el anterior Consejo Social presidido por Gerardo Gutiérrez y que, segun afirmé,
va a ser una guia para los proximos afos.

Asimismo, confesé que la asuncion de la presidencia del Consejo Social
supone para él el triple reto de estar a la altura de la confianza depositada por
la Junta de Castilla y Ledbn con su nombramiento, del listbn marcado por
Gerardo Gutiérrez con su mandato y de la propia Universidad, institucion que,
segun afirmdé, tiene que adaptarse a los nuevos tiempos.

Gerardo Gutiérrez entrega el testigo a Oscar Campillo como
presidente del Consejo Social

13
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Oscar Campillo nacié en el afio 1961 en La Mata de la Riba (Ledn). Licenciado
en periodismo por la Universidad Complutense de Madrid, comenz6 su
trayectoria profesional en el Diario de Ledn, pasando luego a La Cronica de Ledn
y de ahi a la direccion de El Mundo de Valladolid y EI Mundo de Castilla y Ledn.

Posteriormente desempefié los cargos de Director General de RTVCyL y del
Diario Marca. En julio del afio 2016 asumié la Direccion General de
Comunicacion y Relaciones Institucionales de Vocento, cargo que ocupa hasta la
fecha.

Columnista y participante en tertulias de radio y television, Campillo ha recibido,
entre otros, el Premio Cossio de Periodismo de Castilla y Ledn a la trayectoria
profesional. Igualmente es autor de dos libros, ambos biografia de José Luis
Rodriguez Zapatero: “Zapatero”, editado en 2001, y “Zapatero, presidente a la
primera”, editado en 2004.

Composicién
Comisiones del Consejo Social

El articulo 22.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid establece que: “El Consejo Social
funcionara en Pleno, en Comisiones o en grupos de trabajo.”

Por su parte, el articulo 22.3 del mismo Reglamento sefala que ‘Las
Comisiones podran ser de caracter estable o temporal y les corresponde
analizar y estudiar los asuntos que son competencia del Pleno, formulando las
correspondientes propuestas y ejercer aquellas competencias que el Pleno les
delegue”.

A su vez, el articulo 24.1 del Reglamento fija que “El numero, denominacién y
competencias de las Comisiones que se constituyan seran determinadas por el
Pleno, a propuesta del presidente’.

El pleno de fecha 15 de diciembre de 2016 aprobd la denominacién y
composicion de las Comisiones del Consejo Social: Comision Econdmica,
Comision Académica, Comision de Relaciones Sociales.

14
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Desarrollo de una sesion plenaria del Consejo Social

La composicion de las comisiones del Consejo Social, a fecha 31 de diciembre
de 2017, era la siguiente:

Comision de Economia

Presidente: D. Jesus Jiménez Miguel

Vocales: D. Antonio Alonso Rad
D’ Carmen Alvarez Alvarez
D" Mercedes Arana Vidaurrazaga
D. José Gerardo Garcia Marcos
D. Miguel Angel Miguel Bravo
D. Emilio Romera Izquierdo
D. Francisco Javier Zalofia Saldafa

Secretario: D. Pedro Valerio Fernandez

Comision Académica

Presidente: D. César Milano Manso

Vocales: D. Manuel Betegon Baeza
D. Jesus Ciria Ciria
D. Luis Diaz Gonzalez de Viana
D’ Maria Nieves Garcia Blanco
D- Julian Martinez Calderén
D. Pascual Martinez Sopena
D’ Cristina Pérez Barreiro

15
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D. Ricardo Saez Lavilla
Secretario: D. Pedro Valerio Fernandez

Comision de Relaciones Sociales

Presidente: D. José Ramoén Echevarria Ruiz

Vocales:  D. Eduardo Alvarez Rodriguez
D. Juan Francisco Casado de Pablos
D™ Maria Angela de Miguel Sanz
D. Carlos Fernandez Aganzo
D’ Soraya Mayo Alonso
D’ Nuria Gonzalez Escudero
D. Luis Carlos Moro Gonzalez
D. Rodrigo Nieto Garcia
D’ Irene Pérez Blanco

Secretario: D. Pedro Valerio Fernandez

Comision Permanente

El articulo 23.1 del Reglamento establece que “Se constituira una Comision
Permanente, presidida por el Presidente del Consejo Social, y de la que
formaran parte el Rector, los Presidentes de las Comisiones de caracter estable
y el Secretario, que actuara como tal en ella, con voz pero sin voto. Atendiendo a
los temas a tratar, el rector podra delegar su asistencia en el Secretario General
o en el Gerente de la Universidad”.

Esta Comision, segun lo establecido en el articulo 23.2 de dicho Reglamento
“sera la encargada de elaborar un plan anual de actuaciones, que comprendera
los planes a los que se refieren los apartados b), c) y e) del articulo 3.4 y que
propondra al Pleno para su aprobacion; del despacho de asuntos de tramite que
no requieran la aprobacion del Pleno; de tratar asuntos de suma urgencia o de
los que le delegue el Pleno, debiendo informar de sus actuaciones en el
siguiente Pleno del Consejo Social que se convoque”.

Ademas, ejercera funciones de coordinacion y preparacion de las sesiones
plenarias, asi como de informacién, asesoramiento y asistencia al presidente,
elaborara un plan anual de actuaciones que propondra al Pleno para su
aprobacion.

16
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A fecha 31 de diciembre de 2017, la Comision Permanente del Consejo Social
estaba formada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Oscar Campillo Madrigal
Vocales: D. José Ramoén Echevarria Ruiz
D. Jesus Jiménez Miguel
D. Daniel Miguel San José
D. César Milano Manso

Secretario: D. Pedro Valerio Fernandez

Grupos de Trabajo del Consejo Social

Como mencionamos en el apartado anterior, los Consejos Sociales pueden
funcionar en Pleno, Comisiones o Grupos de Trabajo. En marzo del 2017, el
Consejo Social constituyé dentro de su normal funcionamiento tres Grupos de
Trabajo, hasta ahora inexistentes, y que vienen a desarrollar determinados
estudios de su competencia en aras a un mayor conocimiento de los temas en
cuestion y de elevar propuestas, borradores y sugerencias sobre los mismos.

Estos tres Grupos de Trabajo son:

Grupo de Trabajo sobre Normativa de Progreso y Permanencia de los
estudiantes en la UVa

Su fin es trabajar, en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica de la UVa, en el proceso de revision de la Normativa de Progreso y
Permanencia de los Estudiantes de la Uva, analizar con detalle las mejores
practicas de otras Universidades y compararlas con la de la UVa, evaluar los
resultados, solventar las dificultades de aplicacion y, si es el caso, introducir las
modificaciones que se estimen oportunas.

La composicioén de este Grupo de Trabajo es la siguiente:

Vocales: D. Jesus Ciria Ciria

D. José Gerardo Garcia Marcos

D. Cesar Milano Manso

D. Rodrigo Nieto Garcia
Vice.Ordn.Acad. D. Valentin Cardefioso Payo
Secretario: D. Pedro Valerio Fernandez

Este Grupo se encuentra a la espera de los resultados de los estudios
que al respecto esta realizando la Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades Espafolas.

17
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Grupo de Trabajo del Plan Estratégico 2016-2019

Su objetivo es trabajar en colaboracion directa con el Vicerrectorado de
Planificacion Estratégica y Calidad en el proceso y desarrollo de construccion y
elaboracién del Plan Estratégico 2016/2020 de la Universidad de Valladolid.

La composicion de este Grupo de Trabajo es:

Presidente: D. Gerardo Gutiérrez Fuentes
Vocales: D? Carmen Alvarez Alvarez
D? Mercedes Arana Vidaurrazaga (Coordinadora)
D. Jesus Jiménez Miguel
D. Julidan Martinez Calderdn
D. Pascual Martinez Sopena
D. Julidan Martinez Calderdn
Vicer.Estrat. D? Natalia Martin
Secretario: D. Pedro Valerio Fernandez

Este grupo finalizd sus trabajos en noviembre de 2017, enviando sus
conclusiones y orientaciones al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y
Calidad.

Grupo de Trabajo de Titulos Propios

Su objetivo es la elaboracion de una reflexién sobre la oferta de Titulos Propios
de nuestra Universidad, definir una serie de criterios que permitan objetivar al
maximo las decisiones que debe tomar este Consejo Social en relacién con la
oferta académica de Titulos Propios, muy especialmente la cuantificacion del
precio publico de matricula que se fija en cada caso, y registrar posibles
sugerencias a trasladar al Vicerrectorado competente en esta materia.

v' La composiciéon de este Grupo de Trabajo es la siguiente:

Vocales: D. José Ramon Echevarria Ruiz
D? Nieves Garcia Blanco
D. Jesus Jiménez Miguel
D. Julian Martinez Calderdn
D. Emilio Romera Izquierdo
D. Ricardo Saez Lavilla
Vice. Ordn. Acad. D. Valentin Cardefoso Payo
Secretario: D. Pedro Valerio Fernandez

La activaciéon de este grupo de Trabajo esta pendiente de la propuesta del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica sobre las situaciones a futuro de la
oferta de Titulos Propios de la Universidad de Valladolid.

18




Memoria de Actividades 2017
Consejo Social UVa

Representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid

El Articulo 37.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social, aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Leon, indica que: “De conformidad con lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, la representacion del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesta por tres de sus
miembros no pertenecientes a la comunidad universitaria’.

Por su parte, el Articulo 37.2 establece que: “Formaran esta representacion el
Presidente y dos Vocales elegidos por el Pleno por mayoria absoluta, a
propuesta del Presidente o de al menos ocho Vocales.”

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 15 de diciembre de 2016,
adoptd el siguiente Acuerdo, por mayoria absoluta y a propuesta de su
presidente:

“Nombrar como miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid a:

- D. Gerardo Gutiérrez Fuentes, en su calidad de presidente del
Consejo Social.

« D. César Milano Manso (Vocal).

« D. José Ramoén Echevarria Ruiz (Vocal).

No habiéndose producido Acuerdo posterior que modifique total o parcialmente
estos nombramientos, dichas personas continuan ejerciendo como
representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

A fecha 31 de diciembre de 2017, ante el cese y nombramiento del presidente
del Consejo Social, Oscar Campillo Madrigal pasa a sustituir a Gerardo
Gutiérrez como miembro nato en representacion del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la Universidad. (Articulo 37.2 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid).

Representacion del Consejo Social en otros 6rganos de la Universidad

Fundacion General de la Universidad (FUNGE)

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del Texto Refundido de los
Estatutos de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid,
protocolorizado y elevado a publico en fecha 9 de julio de 2015, el presidente
del Consejo Social es patrono nato hasta su cese de la Fundacion General de
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la Universidad de Valladolid, ocupando ademas el cargo de vicepresidente de
dicho érgano colegiado, que es el 6rgano de gobierno y representacién de la
Fundacién General.

Por su parte el articulo 15.2 establece que “El cargo de Patrono que recaiga en
persona fisica...habra de ejercerse personalmente” y anade que “Podra actuar
en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funciéon de patrono, por razén
del cargo que ocupare en ofras entidades o instituciones, la persona a quien
corresponda la sustitucion; también se podra delegar, con caracter
permanente, el desempefio de sus funciones en otra persona dependiente de
la entidad en la que desempefiaren el cargo por razén del que le corresponda
ser miembros del patronato.”

En el caso del Consejo Social, la persona que ostenta la delegacion en caso
de ausencia del presidente durante este ano 2017 continua siendo César
Milano Manso, vocal y presidente de la Comision Académica.

Por su parte, el articulo 21 de dichos Estatutos refundidos establecen que “El
Consejo Ejecutivo estara formado por el presidente, los vicepresidentes, el
secretario general de la Universidad y el gerente de la Universidad de
Valladolid, un vocal elegido por el Patronato y el director académico de la
Fundacion y el gerente de la Fundacion, que actuara como secretario”.

Por tanto y como vicepresidente primero, el presidente del Consejo Social
forma parte también de la composicién del Consejo Ejecutivo de la FUNGE y
en su representaciéon ostenta igualmente la delegacion en este afo 2017 César
Milano Manso.

* Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladoli+D

El articulo 13.2 de los Estatutos de la Fundacion Parque Cientifico Universidad
de Valladoli+D, aprobado por el Patronato de la misma en fecha 20 de
noviembre de 2014, establece la composicion del Patronato de la misma.

Por Acuerdo 57/2016, de 1 de septiembre de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCyL de fecha 2 de septiembre de 2016) y conforme a lo regulado en dicho
articulo, el presidente del Consejo Social Gerardo Gutiérrez Fuentes ha sido
patrono nato de la Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladoli+D en
funcidon de su cargo hasta su cese, reuniendo los requisitos de capacidad
requeridos por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y no
concurriendo en él ninguna de las causas impeditivas para ser miembro de
este 6rgano.

El nombramiento de Patrono del nuevo residente del Consejo Social, Oscar
Campillo Madrigal, esta previsto que tenga lugar en la primera reuniéon del
Patronato en el primer trimestre de 2018.
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e Servicio de Deportes de la Universidad

El Reglamento del Servicio de Deportes de la Universidad de Valladolid,
aprobado por la Comision Permanente de la Junta de Gobierno en su reunién
de fecha 6 de mayo de 1988, establece en su articulo 13 que estara formado,
entre otros, “por un miembro del Consejo Social designado por el mismo... “y
afade que “Todos los miembros electos del Servicio de Deportes seran
designados cada dos arios a excepcion de los alumnos que sera anual, en
caso de producirse vacantes estas deberan ser cubiertas de antemano”.

Por Acuerdo 5/17, adoptado en el Pleno del Consejo Social de fecha 8 de
marzo de 2017, la representacién del Consejo Social en el Servicio de
Deportes de la Universidad de Valladolid recae en la vocal Irene Pérez Blanco,
que sustituye asi a Juan Carlos Garcia-Marina del Olmo en dicha
representacion que venia desempefiando sucesivamente desde el 29 de
noviembre de 2010.

Participacion del Consejo Social en otros organismos de las
Administraciones

Como dérgano colegiado de gobierno de la Universidad de Valladolid, el
Consejo Social participa en diversos o6rganos de direccion de distintos
organismos de las Administraciones, entre los que cabe mencionar:

¢ Pleno del Consejo de Universidades de la Junta de Castillay Ledn

La Ley 3/2003, de 28 de marzo de 2003, de Universidades de Castilla y Leon,
publicada en el BOCyL de fecha 4 de abril de 2003, establece en su Capitulo
I, articulo 6.1. Estructura y composicién que: “El Consejo de Universidades de
Castilla y Lebn se estructura en un Pleno y dos Comisiones” y en articulo 6.2.f
que el Pleno esta integrado por los siguientes miembros: “Los presidentes de
los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn”.
Corresponde por tanto y en “stricto sensu” a Oscar Campillo, como presidente
del Consejo Social de la Universidad de Valladolid, la maxima representacion
en el Pleno del Consejo de Universidades.

e Comision de Consejos Sociales del Consejo de Universidades de la
Junta de Castillay Le6n

El articulo 6.4.e de la Ley mencionada en el punto anterior establece que la
Comision de Consejo Sociales del Consejo de Universidades estara integrada,
entre otros, por “Los presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn”, correspondiendo igualmente a
Oscar Campillo, como presidente del Consejo Social de la UVa, su
participacion en esta Comision.
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e Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCyL)

El Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn (ACSUCyI), aprobado por Decreto 15/2015, de 19 de febrero
(BOCyL de fecha 23 de febrero de 2015), en su articulo 5. Organos establece,
de conformidad con el articulo 38 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leén, que dicha Agencia se estructura en Organos
de Gobierno, Comisiones de Evaluacion y Consejo Asesor.

Por su parte el articulo 7.1 de dicho Reglamento establece que el Consejo de
Gobierno de la Agencia estara constituido por los miembros sefialados en el
articulo 40.1 de la mencionada Ley 3/2003, de 28 de marzo, donde se
especifica, en su apartado g), que el Consejo de Direcciéon de ASCUCYL estara
constituido, entre otros, por “Dos presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades publicas de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejo de
Universidades de Castilla y Ledn”.

Siendo uno de los propuestos el presidente del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid, corresponde a Oscar Campillo la representacion.

e Consejo General del Patronato de la Fundacién Municipal de
Cultura del Ayuntamiento de Valladolid

Los Estatutos de la Fundacion Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Valladolid establecen como érganos de gobierno el presidente o presidente
delegado y el Comité Ejecutivo y tendra ademas un Consejo General como
organo de participacion, informacion y de consulta sobre aspectos
relacionados con sus fines generales.

Ya en la Seccién Tercera de dichos estatutos, se establece en su articulo 15.2,
al hablar de dicho Consejo General que el mismo esta compuesto, entre otros,
por “Un representante de la Universidad de Valladolid designado por su
Consejo Social”.

En su virtud, Oscar Campillo, en su condicién de presidente del Consejo
Social, ostenta la figura de vocal del Patronato. En su ausencia tiene delegada
la representacion en César Milano Manso, presidente de la Comision
Académica del Consejo Social.

e Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de Castilla y
Ledn

El dia 12 de diciembre de 2016, se reunieron por primera vez en la sede del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid, representantes de las cuatro
Universidades Publicas de Castilla y Ledn con el fin de constituir el Foro de los
Consejos Sociales de Castilla y Ledn.
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El objetivo de este Foro es la celebracion de encuentros periodicos entre los
cuatro Consejos Sociales con el fin de promover su colaboracion e intercambio
de experiencias, cooperar en las iniciativas de los Consejos referidas a las
relaciones entre las Universidades y la Sociedad, debatir propuestas comunes
para mejorar la eficiencia del sistema universitario de Castilla y Leon vy,
finalmente, formular recomendaciones a las distintas instancias universitarias.

A dicha reunion inicial asistieron por parte de este Consejo Social Gerardo
Gutiérrez Fuentes, en su condicién de presidente; César Milano Manso, en su
condicion de presidente de la Comision Académica del Consejo Social; Jesus
Jiménez Miguel, presidente de la Comision Econdmica del Consejo Social, y
Pedro Valerio Fernandez, secretario del mismo.

En fecha 18/05/2017 tuvo lugar la segunda reunion del Foro, celebrada en esta
ocasion en la Universidad de Salamanca y en la que participaron
representantes de los Consejo Sociales de las Universidades Publicas de
Burgos, Ledn, Valladolid y Salamanca.

En representacion del Consejo Social de la Universidad de Valladolid
asistieron, ademas del presidente de este 6rgano en esa fecha, los presidentes
de las Comisiones Economica, Académica y de Relaciones con la Sociedad,
Jesus Jiménez, César Milano y José Ramon Echevarria, respectivamente, y su
secretario, Pedro Valerio Fernandez.

i

Segunda reunién en Salamanca del Foro de CC.SS. de CastiII y Lebén
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La reunidén, enmarcada en el contexto de intercambio de experiencias entre los
diferentes Consejos Sociales y de busqueda de férmulas de homogeneizacién
de procesos de informacién con los que éstos deben contar, debati6é temas de
normalizacion de la rendicion de cuentas a la Sociedad mediante la
elaboracién de un panel de indicadores comunes de seguimiento de los
resultados docentes, investigadores y de transferencia de conocimiento, asi
como sobre el control interno y las auditorias externas en la Universidad, y la
responsabilidad social corporativa y de buen gobierno de los Consejos
Sociales
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

Segun Acuerdo 4/17, el Pleno del Consejo Social aprobd, en sesion de 8 de
marzo de 2017 el presupuesto de este organo para el ejercicio 2017 que,
ademas de los gastos propios para el funcionamiento y equipamiento de este
organo, contempla el desarrollo del plan de actividades de promocion para
2017.

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2017

| ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL CONSEJO S0OCIAL 423A.1.03.

ACTIVIDAD IMPORTE (EUROS)
- Asociacion Universitaria Certamen Empresano del Afo 1.500 €
- Asocdiacion Universitaria Premio Creacion de Empresas 6.000 €

Congresos, Seminarios v Jomadas Cientificas (Vicer=ctorado de

- S 2.500€
Inwestigacion)
- Premics "Conssjo Social” (Plan de Reconocimiento)
+  Trayectora Universitaria (1.600 €)
— 13.300 €
+  Investigacion Departamentos /| Empresas (6.500 €)
+ Innovacion Educativa (5.200 €)
- Seminarios Académicos 3.000 €
- Asociaciones de Alumnos ayudas Congresos y Seminarios 2000 €

- EJES de Actuacion PLAN 2047
1 Relaciones con el Entomo
2 Bulsgueda de la Eficiencia 30.000 €
3 Transparencia y Buen Gobiemo
4 Apoyol + D + i - Emprendimisnto

TOTAL PRESUPUESTC ACTIVIDADES PROMOCION 2017 58.300 €

- Actuaciones comprometidas Plan de Actuaciones 2016 *:

Fuesta al dia Catalogo Servicios Investigacion Uva BOOE
Estudio del impacto socioeconomico de la Universidad de Valladolid 70.000 £
en su entomo * ’
Seqguimiento recomendaciones auditoria procezo de compras de >cone
bienes , servicios v suministros de la Uva =
TOTAL 73.300 €
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COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Segun establece el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid en su articulo 3, las
competencias de este 6rgano son:

De caracter econémico

1.

Supervisar las actividades de caracter economico de la Universidad y el
rendimiento de los servicios universitarios.

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion
plurianual de la Universidad.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de
la Universidad y sus modificaciones.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al
tramite de rendicion de cuentas y las de las entidades dependientes de
la misma.

Aprobar la liquidacién del presupuesto de la Universidad.

Supervisar el desarrollo y ejecucidon del presupuesto de la Universidad,
asi como el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquella,
mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

Proponer a la consejeria competente la autorizacion de
cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.

Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y
los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

10.Informar los convenios de caracter econdmico que suscriba la

Universidad.

En materia de personal

1.
2.

3.

Acordar con el rector la designacion del gerente de la Universidad.

Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion vy
servicios de la Universidad y sus modificaciones.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e
individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos
docentes, investigadores y de gestidn al personal docente e investigador
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contratado y al profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leon.

De gestion universitaria

1.
2.

Informar la creacion, modificacion y supresion de centros universitarios.

Informar la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Informar la creacion y supresion de institutos universitarios de
investigacion.

Informar la adscripcion o desadscripcion como institutos universitarios
de investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter
publico o privado.

Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional mediante la aprobacion del correspondiente convenio.

Proponer la creacion y supresion de centros dependientes de la
Universidad en el extranjero.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion
estratégica de la Universidad.

Otras competencias

1.

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al
estudio y a la investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus
presupuestos ordinarios, se desarrolle con arreglo a los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria y la contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible
de su entorno local y regional. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones.

Promover las lineas de colaboracion con las Administraciones publicas y
las empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o
convenios entre la Universidad y las instituciones sanitarias u otras
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instituciones o entidades publicas y privadas para el desarrollo de la
docencia y la investigacion.

5. Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin
de mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo a favor de la
institucion académica. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

6. Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

7. Aprobar la creacién por parte de la Universidad, por si o en colaboracién
con otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, de acuerdo con la legislacion general aplicable.

8. Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo
80.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidn aplicable a dichos actos.

9. Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

10.Informar la creacién de empresas de base tecnoldgica, promovidas por
la Universidad o participadas por esta o por alguno de los entes a que
se refiere el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, creadas a partir de patentes o de resultados
generados por proyectos de investigacion realizados en Universidades.

11.Promover latransferencia y la aplicacion de los conocimientos
generados en la Universidad para una mayor contribucion al progreso

12.tecnoldgico, al crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y
Ledn.

13.Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades de las
Universidades a las necesidades de la sociedad y las actuaciones
dirigidas a favorecer la insercion profesional de los titulados
universitarios.

14.Apoyar las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer
las relaciones con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccién
nacional e internacional de las mismas.

15.Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones
que considere de interés para la Universidad.
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a) Actuaciones en materia de supervision econémica

e Guia para orientar la elaboracion de Planes de Auditoria Interna
(Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Espariolas)

La Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Espafiolas inici¢ los
trabajos de elaboracién de la “Guia para orientar la elaboracion de Planes
de Auditoria Interna” con el fin de dar respuesta a las recomendaciones del
Tribunal de Cuentas del Estado y del Consejo de Cuentas de Castilla y Leodn,
como el resto de Organos de Control Externo.

Con esta Guia se pretende responder a su vez a las recomendaciones
contenidas en el “Documento de mejora y seguimiento de las Politicas de
Financiacion de las Universidades” aprobado por el Consejo de
Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria en abril de
2010.

Lo elaborado hasta ahora es un avance sobre la estructura de la Guia para
orientar la elaboracion de Planes de Auditoria Interna en las Universidades
publicas espafolas. Su proposito es poner a disposicion de los Consejos
Sociales un instrumento susceptible de ser utilizado como patron comun para
facilitar la programacién de las actuaciones de control interno a desarrollar bajo
su responsabilidad.

La guia contempla una descripcion detallada del alcance, procedimientos y
periodicidad de todas las actuaciones auditoras que han de desarrollarse al
amparo del plan de auditoria interna en las diferentes areas de riesgo de la
Institucion, distinguiéndose tres grandes ambitos de actuacion: auditoria
contable y financiera, auditoria de cumplimiento y auditoria operativa y de
gestion.

La Guia y su elaboracion también formé parte del Orden del Dia de la reunion
del Foro de Consejos Sociales de Castilla y Ledn, celebrada el 18 de mayo en
la Universidad de Salamanca.

e Presupuestos de la Universidad de Valladolid y de la Fundacién
General de los ejercicios 2015, 2016 y 2017

Presupuesto de la Universidad de Valladolid-Aino 2015

v" Informe Definitivo de Auditoria de Cuentas del ejercicio
presupuestario 2015 de la Universidad de Valladolid

El Pleno del Consejo Social, en reunién de fecha 26 de mayo de 2016, aprobdo
la Liquidacion del Presupuesto y de las Cuentas Anuales de la Universidad de
Valladolid correspondientes al ejercicio econémico 2015.
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Esa liquidacion se elabord a partir de sus registros contables, utilizando los
criterios establecidos en la normativa aplicable y con cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros que obliga la Ley 2/2012, de 27 de abril
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dado que aun no se disponia del informe de auditoria que realiza la
Intervencion General de la Junta de Castilla y Ledn, la aprobacion de las
cuentas quedo condicionada al informe final de la auditoria de 2015.

Recibido este, el Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 8 de
marzo de 2017, tras analizarlo, y con el informe favorable de su Comision de
Economia, adopto el Acuerdo 2/17 por el que se aprobd el Informe Definitivo
de Auditoria de Cuentas del ejercicio presupuestario 2015 de la Universidad de
Valladolid.

v Liquidacion de las Cuentas Anuales de la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid — Aiho 2015

El articulo 24.1.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley
12/2010, de 28 de octubre, establece como competencia de caracter
economico del Consejo Social el “Aprobar las cuentas anuales de la
Universidad con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las
entidades dependientes de la misma.”

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 8 de marzo de 2017, tras
analizar la documentacidon correspondiente y encontrandola conforme, adoptd
el Acuerdo por el que se aprob¢ la Liquidacion de las Cuentas Anuales de la
Fundacién General de la Universidad correspondientes al ejercicio econémico
2015.

Presupuesto de la Universidad de Valladolid-Aino 2016
v Expedientes de Modificaciones Presupuestarias

El Presupuesto de la Universidad para el ejercicio de 2016, aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesion celebra el dia 28 de enero de 2016, fue
remitido al Consejo Social donde fue aprobado en sesién plenaria de fecha 9
de febrero de 2016, previo informe favorable de su Comisién de Economia.

Posteriormente, en fecha, 26 de mayo de 2016) y a propuesta de su Comision
de Economia, el Pleno del Consejo Social, por Acuerdo 13/16, aprobd los
expedientes de Modificacion Presupuestaria de Incorporacién de Crédito
1A/2016, 2A/2016 y 3A/2016, por importe total de 17.973.388,25€ y que habian
sido aprobados previamente por el rector con caracter provisional para
aprobacion definitiva final del Consejo Social.
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Estos Expedientes habian sido aprobados previamente por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid en sesion de fecha 6 de mayo de
2016 y se presentaron conjuntamente con la “Liquidacion del Presupuesto de
2015”

Posteriormente, como es habitual, y en cumplimiento de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria (articulos 14. Generacion de crédito y 16.
Transferencias de Crédito), que establecen la delegacion del Consejo Social
en el rector, y segun Acuerdo 11/17 de fecha 15 de junio de 2017, el Pleno del
Consejo Social se dio por informado de la aprobacion por el rector de los
Expedientes de Modificacion Presupuestaria correspondiente al Ejercicio
Econdmico 2016 del Presupuesto de la Universidad.

Dichos expedientes son los comprendidos entre el 2016/04A y el 2016/21A,
ambos inclusive, y su cuantia total asciende a la cantidad de 3.274.227,28€.

En igual fecha, y a propuesta de su Comision de Economia, el Pleno del
Consejo Social, por Acuerdo 12/17, aprobd igualmente el expediente de
Modificacion Presupuestaria 22A/2016, correspondiente al ejercicio econdmico
2016 del Presupuesto de la Universidad, que asciende a la cantidad de
3.322,92€ y que habia sido aprobado por el rector con caracter provisional,
para aprobacion definitiva posterior del Consejo Social.

También en igual fecha, (15/06/2017), y a propuesta de su Comisiéon de
Economia, el Pleno del Consejo Social, por Acuerdo 13/17, aprobd los
expedientes de Modificacion Presupuestaria de Incorporacidon de Crédito
1A/2016, 2A/2016 y 3A/2016, por importe total de 17.973.388,25€ y que habian
sido aprobados previamente por el rector con caracter provisional para
aprobacion definitiva final del Consejo Social.

Estos Expedientes habian sido aprobados previamente por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de fecha 6 de mayo de
2016, y se presentaron conjuntamente con la “Liquidacién del presupuesto de
2015”

El cuadro/resumen de los expedientes resefiados anteriormente es:

Modificaciones presupuestarias 2016

Afo 2016

Afo 2015

Total Modificaciones Presupuestarias

21.250.938,45 €

23.944.729,87 €

Bloque 1:

Exp. 201x/1A — Afectado
Exp. 201x/2A — No afectado
Exp. 201x/3A — No afectado Obras..

17.973.388,25 €

13.301.372,66 €
3.587.475,67 €
1.084.539,92 £

17.610.763,91 €

13.324.538,69 €
3.542.712,84 €
743.512,38 €

Bloque 2:

1 Exp. de Incorp. Créd. — 22A (C.5.)
17 Exp. de generacion de crédito:
7 de Ingres. Afectados
10 de aportac. Personas...
1 Exp. de Transf. de crédito - 20A

3.277.550,20 €

3.32292¢€
3.274.227,28 €
2.926.760,03 €
347.467,25 €
+/-354.000 €

6.333.965,96 €

116.398,93 €
6.217.567,03 €
5.805.939,92 €

411.627,11 €

+/-270.000 €
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v' Liquidacion del Presupuesto y las Cuentas Anuales de Ila
Universidad de Valladolid. Ejercicio 2016

El articulo 24.1.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley
12/2010, de 28 de octubre, establece como competencia de caracter
economico del Consejo Social el “Aprobar las cuentas anuales de Ila
Universidad con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las
entidades dependientes de la misma.”

Por su parte el articulo 24.1.f) de la misma Ley establece como competencia
del Consejo Social de caracter economico el “Aprobar la liquidacion del
Presupuesto de la Universidad.”

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de fecha 2
de junio de 2017, aprobd la Liquidacién del Presupuesto de la Universidad de
Valladolid correspondiente al ejercicio presupuestario 2016 y remitié el tema al
Consejo Social, el cual, en sesion de fecha 15 de junio de 2017, tras analizar la
documentacién correspondiente y encontrandola conforme, y a propuesta de
su Comision Econdémica, adopté el Acuerdo de aprobar la Liquidacion del
Presupuesto de la Universidad correspondiente al ejercicio 2016.

El contenido de la Liquidacién del Presupuesto se puede desglosar en cuatro
bloques o subapartados:

= Apartado 1: Cuenta de resultados de 2016

= Apartado 2: Balance de situacion de 2016

= Apartado 3: Liquidacién del presupuesto de 2016
= Apartado 4: Remanente de 2016

En lo relativo a la Cuenta de resultados de 2016 (Apartado 1) se destaca el
desahorro de 9,9 M€, por varios motivos:

* Por el descenso, por segundo ano consecutivo, en la matricula de
estudiantes de Grado en -1,2 M€, asi como la cuantia de becas en
aproximadamente otro millon de euros. Dicho descenso lleva asociada
una bajada en la recaudacion de fondos por certificados, tasas,
alojamiento, etc. de casi -1,5 M€.

 Ademas, se ha vuelto a producir, por segundo ano consecutivo, un
descenso en la captacién de fondos procedentes de proyectos de
investigacion por importe de aprox. -2 M€.

= A todo ello se ha unido el incremento en gasto corriente de
aproximadamente 2 M€., y el efecto de la devolucién de extra de 2012
durante 2016 de aproximadamente 1,6 M€.
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En lo relativo al Balance de Situacidon del ejercicio 2016 (Apartado 2) puede
destacarse:

= Del PASIVO: El descenso del apartado “Resultado de Ejercicios
Anteriores” en la cantidad indicada en la Cuenta de Resultados: — 9,9
ME., asi como el incremento de la provision por “Premios de
Jubilacion” en aproximadamente 95.000 €, y los ajustes de
periodificacién de ingresos por aproximadamente 19 M€.

= Del ACTIVO: Destacar el descenso del Valor Neto Contable de los
Activos por efecto de la amortizacion, a pesar del gran esfuerzo en
inversiones. También destaca el descenso de las inversiones
financieras, ajuste de la participacion en SIGMA, asi como el hecho de
seguir manteniendo un saldo de tesoreria similar al del afio anterior

(66 ME).
Desglose de las Inversiones Financieras

Afho 2016 Ano 2015 Afho 2014 Variac. 2016

14,53% OCU 60.000,00  60.000,00  60.000,00 0

14,63% FUNGE 60.000,00  60.000,00  60.000,00 0

16,95% AUGE 70.000,00  70.000,00  70.000,00 0

93,98% SIGMA 222.888,54 237.929,47 0 -15.040,93

100,00% 412.888,54 427.929,47 190.000,00 -15.040,93

En un esquema comparativo, se podria resumir de la siguiente manera:

Analisis del Inmovilizado Material

Afo 2016 % Variacion 2016 Afo 2015 %  Variacion 2015
Terreno y Edif. 383.325.726,53 74,03% 5.008.138,89 378.317.587.64 74,12% 2.339.302,57
Magquina. e Instalac. 48.164.603,90 9,30% 1.028.032,06 47.136.571,84 9,10% 2.557.187,70
Mobiliario y Utillaje 26.986.368,51 5,21% 383.114,63 26.603.253,88 5,14% 697.617,38
Otro Inmov. 59.315.571,46 11,46% 938.999,38 58.376.572,08 11,27% 1.591.620,41

517.792.270,40 100,00% 7.358.284,96 510.433.985,44 99,63%  7.185.728,06

En referencia al tercer apartado Liquidacion Presupuesto 2016, se puede
resumir que:

= Comparando con la Liquidacion del 2015, se pone de manifiesto el
Déficit Presupuestario de 0,94 M€.

= Dicho déficit se puede desglosar en sus tres componentes:

« Rdo. de explotacion: Los ingresos corrientes destinados a financiar el
gasto corriente o de gestién son los procedentes de los capitulos 3 al
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5: 165.459.432,87€, que fueron suficientes para atender los gastos de
gestion o explotacion, que se corresponden con los capitulos 1 al 4 de
gastos: 158.194.024,34€. Es decir, un Rdo. positivo de explotacion de
7.265.408,53€ (frente a los 10.666.400,83€ del 2015 o los
15.599.612,19€ del 2014).

« Rdo. de las inversiones (ingresos y gastos de capital): En este
apartado vamos a relacionar los ingresos de capital (capitulos del 6 y
7 del apartado de ingresos): 8.842.438,75€, con los gastos para esos
menesteres (capitulo 6 del apartado de gastos): 18.845.163,94€. Es
decir, un grado de cobertura tan solo el 55,49 %, lo cual ha generado
un Rdo. negativo de inversiones de-10.002.725,19€.

« Rdo. Extraordinario. Esta cifra se obtiene sumando los ingresos de los
capitulos 8 y 9, y restando los gastos de los capitulos 8 y 9,
obteniéndose un Rdo Extraordinario en 2016, de 1.797.029,06€.

> Para terminar, el apartado 4 de Liquidacion de Presupuesto 2016 se resume
en que el remanente existente en la Universidad de Valladolid a fecha 31 de
diciembre de 2016 asciende a la cantidad total de 25.344.655,44€.

El desglose de dicha liquidacion queda reflejado en el siguiente cuadro:

Afio 2015 Afo 2016
;Remanente no utilizado en el afio 30.203.719,23 € 36.166.482,01 €
;i'tu-manunr_e presupuestario de gastas del afio (pag. 22) 33 879.286,28 € 37.487.251,15 €
%&emanen:e presupuestario de ingresos del afio (pag. 18) 4.426.507,71 € -7.024.507,58 €
i Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017
!Tcr.aIRemanente 57.198.082,73 € 67.569.513,22 66.629.225,62
!Remanen:c utilizado en el presupuesto del afio -0.196.213,00 € 13.426.320,00 € 12.900.842,00 i
Remanente afectado (Exp. 1A/del aftio} 13.324.538 69 € 13.301.372,66 € 13.950.966,33 §
ftemanen!:e no afectado (Exp. 24/del afio) 3542712 84 € -3.587 475,67 € 2.927.004,25 €
iﬂemanenm de crédito no afectado (Exp, 3A/del afio) 743512384 -1.032.794,89 € 1.01&.?20,64&5
5,".'IL|JLI"JI'L'_- derechos ejercicio 10.887 .66 £ 51.745,07 €
E!u‘ur:;t—r:‘.uunL!-_- Remanente 116,358 93 € 3,322,924
b o o e 30.263.719,23 € 36.166.482,01 € 35.839.692,40 &
Frovision Premios de Jubilacidn 5.572.6593,29 € 10.402.982,50 € 10.495.036,56 (‘
:Hernanente realmente disponible en 2015 24.818.312,53 €
L!emsnente realmente disponible para 2016 25.818.567,50 €
Remanente realmente disponible para 2017 25.344.655,44

Dado que aun no se disponia del Informe de Auditoria de Cuentas que realiza
la Intervencién General de la Junta de Castilla y Ledn, la aprobacién de las
cuentas quedo condicionada al informe final de la auditoria de 2016.
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v' Liquidacion del Presupuesto de la Fundacion General de la

Universidad-Aino 2016

Con respecto a la Liquidacion y las Cuentas Anuales del ejercicio 2016 de la
Fundacién General de la Universidad (FUNGE), sefialar que se presentaron
junto con el Informe de Auditoria Independiente de las Cuentas Anuales y que
dicha auditoria fue realizada por Soluciones Empresariales y Auditoria S.L.P.

Segun dicha auditoria, las cuentas anuales expresan en todos los aspectos
significativos la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
Fundacién General de la Universidad de Valladolid a 31 de diciembre de 2016,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

» Las principales partidas del Balance Econdmico al cierre de los
ejercicios 2016 y 2015, con sus correspondientes porcentajes de
variacion, se resumen en los dos siguientes cuadros:

MODELO NORMAL DE BALANCE AL CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2016 y 2015 VARIACION
ACTIVO 2016 2015 Importe o
|A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.897.079,57 6.496.935,68 -2.599.856,11 -40,02%
|. Inmovilizado intangible. 211.256,77 189.620,43 21.636,34 11,41%
ll. Inmovilizado material. 531.570,82 661.813,27 -130.242.45 -19,68%
\Vl. Inversiones financieras a largo plazo. 3.154.251,98 5.645.501,98 -2.491.250,00 -44.13%
B) ACTIVO CORRIENTE 18.328.215.97 16.789.991,45 2.5638.224,52 16.07%
Il. Existencias. 65.137,55 52.855,90 12.281,65 23,24%
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 3.980.303,93 3.024.392 81 95591112 31,61%
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 280,19 16.785,11 -16.504,92 -98,33%
V1. Inversiones financieras a corto plazo. 12.522.816,78 10.624.937,46 1.897.879,32 17,86%
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 1.759.677,52 2.071.020,17 -311.342,65 -15,03%
TOTAL ACTIVO (A + B) 22.225.295,54 22.286.927,13 -61.631,59 -0,28%
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2016 2015 VARIACION
IMPORTE %
A) PATRIMONIO NETO 13.251.134,27 | 13.216.818,14| 34.316,13 0,26%
iA-1) Fondos propios. 7.157.153,84 | 7.135.523,97 21.629,87 0,30%
I. Dotacidon fundacional/Fondo social 497.614,90 497.614,90 0,00 0,00%
Il. Reservas 6.637.909,07 | 6.802.244,78 | -164.335,71 -2,42%
IV. Excedentes del ejercicio. 21.629,87 -164.335,71 185.965,58 -113,16%
|A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 6.093.980,43 | 6.081.294,17 12.686,26 0,21%
IC) PASIVO CORRIENTE 8.974.161,27 | 9.070.108,99 -95.947,72 -1,06%
Il. Provisiones a corto plazo. 82.249,29 84.519,95 -2.270,66 -2,69%
Ill. Deudas a corto plazo. 81.159,60 88.467,41 -7.307,81 -8,26%
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 2.686.151,59 | 2.736.419,10 -50.267,51 -1,84%
VIl Ingresos de proyectos pendientes de imputarse a
resultado 6.124.600,79 | 6.160.702,53 -36.101,74 -0,59%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B +C) 22.225.295,54 | 22.286.927,13| -61.631,59 -0.28%

> En cuanto al analisis de la Cuenta de Resultados, sefalar como dato

positivo a destacar que, en el ejercicio 2016, el resultado del ejercicio se
ha incrementado en 185.965,68€, al pasar de unas pérdidas en 2015 de
164.335,71€ a un beneficio de 21.629,87€, por lo que se mantiene la
tonica ya iniciada en 2011 de resultados de la actividad negativos que se

compensan con resultados financieros positivos,

excedente total, en este afo 2016, positivo otra vez.

para

lograr un

> El desglose de la cuenta de resultados puede concretarse en el

siguiente cuadro:
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CUENTAS DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 y 2015

(Debe) Haber | (Debe) Haber

2016 2015
|A) Operaciones continuadas
1. Ingresos de la actividad propia. 16.350.828,32 | 15.871.087.65
3. Gastos por ayudas y otros. (434.033,88) (366.843,17)
105.228.64

9. Trabajos realizados por la entidad para su activo
(4.633.382,50) | (5.085.679,33)

(8.831.316,96) | (8.337.755,14)

6. Aprovisionamientos.

B. Gastos de personal.

9. Otros gastos de la actividad (2.717.762.12) | (2.743.912,77)
10. Amortizacion del inmovilizado. (206.080.47) | (263.249.39)
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio. T g
13. Otros resultados 5.062,11 (1.378,05)
|A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) (413.985,96) (763.712,42)
14. Ingresos financieros. 356.774,62 539.286,15
15. Gastos financieros (1.128,85)
16. Variacion del valor razonable de instrumentos financieros 114.154,13 (106.185,89)
18. Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros (34.184.27) 166.286,45
|A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (13+14+15+16+17). 435.615.83 599.376,71
/A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 21.629,87 (164.335,71)
[19. Impuestos sobre beneficios. -
21.629,87 (164.335,71)

|A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19)

Todo ello es fruto de un incremento neto de los ingresos respecto de 2015 de
104.428,06€, y una disminucién neta en los gastos de 81.537,52€, proviniendo
la practica totalidad del volumen de ingresos de la actividad propia.

En cuanto al capitulo de Gastos totales, decir que han ascendido a
16.824.461€, frente a los 16.905.998€ de 2015 (81.537€ menos; un descenso
del 0,48%) y 18.013.708€ de 2014.

Para terminar, y realizando un analisis comparativo de los resultados de la
Fundacién General durante los ultimos 12 afios, de 2005 a 2016, para tener
una perspectiva histérica de su cuantia y de la contribucion de cada
departamento a su obtencion, observamos que:

> El resultado acumulado durante esos 12 afios asciende a 6.640.838,14€
y, por término medio, a 553.403,48¢€.

> Si no se tienen en cuenta los ingresos financieros generados en ese
periodo, que han sido 8.065.451,42€, los resultados totales serian
negativos por importe de 1.424.523,28€, de los que los seis primeros
afios, de 2005 a 2010, se obtienen resultados de explotacion positivos
por un importe acumulado de 1.037.605,78€, lo que implica una media
de 172.934,30€/afio, si bien en los seis siguientes, de 2011 a 2016
inclusive, se obtienen resultados de explotacién negativos por un
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importe de -2.462.129,06€/afio, lo que implica una media anual de
pérdidas de -410.354,84€/ano.

> Quien mas aporta al resultado es CTI, seguido del Centro de Idiomas y
de las Infraestructuras.

Estudiado el tema de la Liquidacién del Presupuesto de la Fundacién General
de la Universidad correspondiente al ejercicio econdmico 2016 por la Comision
de Economia del Consejo Social en reunién celebrada en fecha 12 de julio de
2017, esta acordoé informar favorablemente por unanimidad las citadas cuentas
y dar traslado al Pleno para su posterior aprobacion, si procediese.

El Pleno del Consejo Social, en reunion de fecha 21 de diciembre de 2017, a
propuesta de su Comision de Economia, aprobo la Liquidacion de las Cuentas
Anuales de la FUNGE correspondientes al ejercicio presupuestario 2016.

El motivo por el que no fue posible presentar y aprobar en simultéaneo las
cuentas anuales 2016 de la Universidad de Valladolid y de su Fundacion
General es que en la fecha en que se presentaron al Pleno para su estudio las
Cuentas Anuales de la Universidad de 2016 no se habia reunido todavia el
Patronato de la FUNGE para la aprobacién de sus Cuentas Anuales, requisito
legal previo a la del Consejo Social.

v" Informe Definitivo de la Auditoria de Cuentas del Ejercicio
Presupuestario 2016 de la UVa

El articulo 24.1. de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn, en su redaccion dada tras la modificacion realizada por la Ley
12/2010, de 28 de octubre, establece como competencias del Consejo Social
de caracter econdmico, el aprobar la liquidacion del presupuesto de la
Universidad, sus cuentas anuales y las de las entidades dependientes de la
misma, asi como supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e ingresos de
aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de fecha 2
de junio de 2017, aprobd la Liquidacién del Presupuesto y de las Cuentas
Anuales de la Universidad de Valladolid correspondientes al ejercicio
presupuestario 2016.

Asimismo, el Pleno del Consejo Social, en su sesidén celebrada el dia 15 de
junio de 2017, tomé el Acuerdo 13/17 por el que aprobaba dicha liquidacion,
quedando pendiente el Informe definitivo de auditoria.

A sefialar que en fecha 11 de octubre de 2017 se recibe dicho Informe
Definitivo de la Auditoria de Cuentas de la Universidad de Valladolid,
correspondiente al ejercicio 2016, realizado por la Intervencién General de la
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Administracion de la Comunidad (Consejeria de Economia y Hacienda).

En dicho informe se han analizado las cuentas anuales de la Universidad, que
comprenden el Balance, la Cuenta de Resultados econdmico-financiero, el
estado de Liquidacién del Presupuesto y la Memoria.

En opinion de los auditores, las cuentas anuales de la Universidad de
Valladolid correspondientes al ejercicio 2016 expresan en todos los aspectos
significativos la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera al 31 de
diciembre, de los resultados de las operaciones y de la ejecucion del
presupuesto durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion 'y, en particular, con los principios y criterios contables y
presupuestarios contenidos en el mismo.

Se resena en los asuntos que “no afectan a la opinidon” que, aunque se aprecia
un aumento de las actuaciones realizadas por el Servicio de Control Interno de
la Universidad durante el ejercicio 2016, dado el caracter limitativo de las
mismas, no se puede asegurar de forma razonable que la Universidad de
Valladolid haya realizado correctamente el control interno de sus gastos e
ingresos de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y eficiencia

El Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de
2017, tras analizar el documento del Informe Definitivo de Auditoria de Cuentas
del ejercicio presupuestario 2016 de la Universidad de Valladolid, que ha sido
informado favorablemente por su Comision de Economia, y encontrandolo
conforme, aprobo definitivamente las cuentas anuales del ejercicio
presupuestario 2016.

v" Presentacion de resultados del Informe Sistematico Econémico-
Financiero correspondiente al cierre del Ejercicio 2016 de la
Universidad de Valladolid

Como ya se ha citado anteriormente, al Consejo Social le corresponde la
supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad vy el
rendimiento de los servicios universitarios, asi como la supervision del
desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, y el control de las
inversiones, gastos e ingresos de aquella, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria.

Con el fin de facilitar la supervision econdmico-financiera de los Consejos
Sociales en un entorno cada vez mas complejo, velando por la sostenibilidad y
mejora competitiva, la Conferencia de Consejos Sociales de Universidades
Espafiolas ha puesto a disposicion una herramienta util que permite la
valoracion economico-financiera de la Universidad, proporciona una
informacion completa sobre los aspectos econdmicos mas relevantes, al
tiempo que complementa a su vez los indicadores financieros tradicionales con

39




Memoria de Actividades 2017
Consejo Social UVa

indicadores menos habituales sobre aspectos clave para el desarrollo futuro de
la actividad universitaria.

A continuacion, y de forma resumida, se presentan los datos iniciales
correspondientes a los tres ultimos ejercicios 2014, 2015 y 2016, que sirven de
base para el posterior calculo de ratios y analisis de desviaciones respecto a
las medias 2016 del total de Universidades Publicas del Sistema Universitario
Espanol. Dicha informacion queda reflejada en los siguientes cuadros:

Informacion tesoreria

2016

2015

2014

Saldo de tesoreria a 31 de diciembre

65.884.052,84

67.357.273,82

53.157.885,15

Saldo medio de tesoreria del afio

62.546.159,92

59.472.548,69

43.961.513,62

Derechos reconocidos cobrados

167.640.369,11

175.340.912,27

168.393.726,79

Obligaciones reconocidas pagadas

172.306.896,35

168.890.235,03

162.950.767,38

Maximo saldo de crédito dispuesto en el afio

Saldo medio de crédito dispuesto en el afio

Informacion patrimonial

Patrimonio neto

306.491.229,05

317.035.175,25

320.883.479,04

Deuda con Entidades de crédito a largo plazo

Resto de Deudas a largo plazo

18.041.589,09

16.257.512,51

13.524.019,71

Deuda con Entidades de crédito a corto plazo

Resto de Deudas a corto plazo

12.364.730,34

11.996.356,21

10.824.626,73

Activo Corriente

80.060.110,57

81.359.778,97

69.133.681,26

Pasivo Corriente

31.440.842,59

30.453.852,36

29.361.546,79

Informacion presupuestaria

Resultado presupuestario total

-940.287,60

10.382.318,15

13.257.972,16

Remanente de tesoreria

66.629.225,62

67.569.513,22

57.198.082,73

Remanente de tesoreria afectado

13.950.966,33

13.301.372.66

13.324.538,69

Corrientes:

Total de Ingresos corrientes ejecutados

165.459.432,87

171.456.687,03

165.889.919,64

Total de ingresos corrientes presupuestados

168.768.226,24

166.793.096,19

165.365.359,04

Total de gastos corrientes ejecutados

158.194.024,34

156.126.695,36

151.505.415,22

Total de gastos corrientes presupuestados

171.179.232,38

168.350.901,56

166.135.188,71

De capital:

Total de Ingresos de capital ejecutados

8.842.438,75

9.576.206,88

12.870.107,24

Total de ingresos de capital presupuestados

12.755.736,35

9.925.504,35

11.069.357,77

Total de gastos de capital ejecutados

18.845.163,94

17.257.274,40

14.400.501,62

Total de gastos de capital presupuestados

43.122.700,11

37.796.867,31

32.813.033,87

Analisis de las fuentes de financiacion y del gasto

De financiacion:

Financiacion propia

36.111.768,82

40.163.995,23

38.600.015,96

Financiacion publica

130.860.361,58

133.632.727,10

130.042.889,77

Financiacion privada

2.872.416,25

2.977.948,37

2.989.491,99

Ingresos por tasas y precios publicos

35.218.045,54

39.459.079,34

37.787.889,45

Ingresos de la transferencia ne condicionada de la CCAA

123.755.682,08

125.260.092,27

120.574.262,71

Transferencias plblicas de capital para investigacion 6.824.574,13 7.885.202,99 7.919.214,05
Transferencias publicas de capital para infraestructuras 0,00 186.755,43 942.863,93
Deuda recibida 2.460.550,20 2.961.029,80 880.881,68
Financiacion via empresas privadas 2.813.740,79 2.977.948,37 2.989.491,99

Financiacion exterior

4.457.324,97

4.258.223,21

7.126.906,16

Total derechos reconocidos

176.874.941,70

184.093.347,74

179.742.820,13

De gasto:

Gasto de personal

129.868.509,20

129.535.406,39

125.144.712,83

Gasto corriente de bienes y servicios

22.860.127,00

20.600.829,61

21.018.709,43

Gasto en inversiones

18.845.163,94

17.257.274,40

14.400.501,62

Gasto de capital para investigacion 11.748.403,44 10.923.520,25 9.983.491,67
Gasto de capital para infraestructuras 7.096.760,50 6.333.754,15 4.417.009,95
Gasto financiero 19.767,16 7.921,45 16.843,02
Deuda amortizada 676.473,62 227.537,00 73.678,94

Total obligaciones reconocidas

177.815.229,30

173.711.029,59

166.484.847,97

Analisis de gastos por alumno

Numero de estudiantes

22.931]

23.711]

Numero de Estudiantes equivalentes a tiempo completo 20.051] 19.310] 20.703]

En el siguiente cuadro, los indicadores objeto de andlisis se agrupan en
diferentes apartados.

> El primero de ellos, relativo a la “Informacién de Tesoreria”, que
evidencia un cierto desequilibrio entre la realizacién de cobros 94,78% y
la de pagos 96,90%. Si bien es cierto que el nivel de realizacién es
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elevado, conviene verificar el sistema de gestion de cobros para que
alcance el mismo nivel de eficacia que el de pagos.

En el apartado “Informacién Patrimonial” llama la atencidén Ia
disminucion del Patrimonio Neto en 2016, respecto a los dos ejercicios
precedentes.

El equilibrio de la estructura presupuestaria se analiza en el apartado
“Informacion presupuestaria: Separacion de la vertiente corriente y de
capital”, que pone en evidencia en primer lugar un déficit presupuestario
de -940.287,60 euros que es financiado por el remanente de tesoreria.

El 69% de porcentaje de ejecucion de ingresos de capital es indicativo
de una baja ejecucion o una presupuestacion inadecuada, al igual que
ocurre con el porcentaje de ejecucion de gastos de capital que se situa
en el 44%.

Por ultimo, se resefia que el déficit de capital -10.002.725,19€ no se
compensa con el superavit corriente de 7.265.408,53 euros.

Informacién tesoreria

2016

Saldo de tesoreria a 31 de diciembre
Saldo medio de tesoreria del afio

65.884.052,84
62.546.159,92

Realizacién de cobros 94,78%
Realizacion de pagos 96,90%
Maximo saldo de crédito dispuesto en el afio 0,00
Saldo medio de crédito dispuesto en el afio 0,00
Informacion patrimonial 2016
Patrimonio neto 306.491.229,05
Deuda con Entidades de crédito a largo plazo 0,00
Resto de Deudas a largo plazo 18.041.589,09
Deuda con Entidades de crédito a corto plazo 0,00

Resto de Deudas a corto plazo
Fondo de maniobra corregido

12.364.730,34
67.695.380,23

Informacién presupuestaria: separacion de vertiente corriente y de capital

2016

Resultado presupuestario total
Remanente de tesoreria
Remanente de tesoreria afectado

-940.287,60
66.629.225,62
13.950.966,33

Corrientes:

Porcentaje de ejecucién de ingresos corrientes 98%
Porcentaje de ejecucidén de gastos corrientes 92%
Rdo. presupuestario corriente 7.265.408,53
De capital:

Porcentaje de ejecucién de ingresos de capital 69%
Porcentaje de ejecucion de gastos de capital 44%

Rdo. presupuestario de capital

-10.002.725,19
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Si analizamos las “Fuentes de financiacion y del gasto”, observamos que el
porcentaje de financiacion propia sobre el total es del 20%, por debajo de la
media de las Universidades Publicas, que se situa en el 22%. Evidentemente
este desequilibrio se compensa con la financiacién publica que alcanza el 74%,
frente al 70% de la media de las Universidades Publicas.

Analisis de las fuentes de financiacion y del gasto

2016

De financiacion:

% sobre epigrafe

%o sobre total

Financiacion propia 20%
Tasas 98% 20%
Otra financiacién propia 2% 1%

Financiacion publica 74%
Transferencia no condicionada de la CCAA 95% 70%
Transferencias de capital para investigacion 5,2% 4%
Transferencias de capital para infraestructuras 0% 0%
Otra financiacién publica 0% 0%

Financiacién privada 2%
Financiacidon via empresas privadas 98% 2%
Otra financiacién privada 2% 0%

Financiacion exterior (puede ser publica o privada) 3%

Incremento neto de deuda: 1%
De gasto:

Gasto corriente 89%
Gasto de personal 82,1% 73%
Gasto de bienes y servicios 14,5% 13%
Gasto financiero 0,0% 0,01%
Otro gasto corriente 3,4% 3,06%

Gasto de capital 11%
Gasto de capital por investigacion 62,3% 7%
Gasto de capital por infraestructuras 37,7% 4%
Otro gasto de capital 0,0% 0%

Informacion de ingresos y gastos por alumno 2016

Numero de estudiantes 22.931,00

Ingreso total por alumno 7-713,35

Ingreso por tasas y precios publicos por alumno 1.535,83

Financiacién no condicionada de la CCAA por alumno 5.396,87

Financiacion publica por alumno 5.706,70

Gasto total por alumno 7.754,36

Gasto de personal por alumno 5.663,45

Gasto corriente por alumno 6.898,70

Gasto en inversién por alumno 821,82

Porcentaje de tasas sobre gasto total 20%
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El gasto corriente alcanza el 89%, muy superior a la media de las
Universidades Publicas que esta en el 80%, que viene explicado por la parte
correspondiente a gasto de personal, del 73% frente al 62% de media de las
Universidades Publicas.

El gasto de capital (investigacion + infraestructuras) no es suficiente (11%),
frente a la media de Universidades Publicas del 19%; al ser generalmente
financiacion finalista esta relacionado con el numero y la calidad de las
innovaciones y transferencias tecnoldgicas a la sociedad.

La “informacion de ingresos y gastos por alumno” sefiala, en primer lugar, un
gasto total por alumno de 7.754,36 euros, frente a una media de las
Universidades Publicas de 6.883 euros; por otra parte, la repercusion de los
gastos de personal por alumno alcanza la cifra de 5.663,45 euros, frente a los
4.300 euros de media de Universidades Publicas.

El gasto total por alumno, 7.754,36 euros, es ligeramente superior al ingreso
total por alumno, 7.713,35 euros, que si se incrementa en ejercicios posteriores
puede poner en riesgo la sostenibilidad econdmica.

En el cuadro que se presenta a continuacién, y desde un punto de vista
dinamico, se procede al analisis de los indicadores estudiados
correspondientes a los tres ultimos ejercicios 2014, 2015 y 2016.

Se observa el deterioro en la solvencia al reducirse el patrimonio neto sefialado
con anterioridad, el deterioro en la gestion presupuestaria de capital, asi como
la caida del porcentaje de financiacion publica de transferencias de capital para
la investigacion. El incremento de los gastos totales por alumno tiene su
explicacion ante la caida del numero total de alumnos.

Informacién tesoreria 2014 2015 2016
Saldo de tesoreria a 31 de diciembre 53.157.885,15 67.357.273,82 65.884.052,84
Saldo medio de tesoreria del afio 43.961.513,62 59.472.548,69 62.546.159,92]
Realizacién de cobros 94% 95% 95%)
Realizacién de pagos 98% 97% 97%)
Maximo saldo de crédito dispuesto en el afio 0,00 0,00 0,00
Saldo medio de crédito dispuesto en el afio 0,00 0,00 0,00

Informacién patrimonial 2014 2015 2016
Patrimonio neto 320.883.479,04 317.035.175,25 306.491.229,05
Deuda con Entidades de crédito a largo plazo 0,00 0,00 0,00
Resto de Deudas a largo plazo 13.524.019,71 16.257.512,51 18.041.589,09
Deuda con Entidades de crédito a corto plazo 0,00 0,00 0,00
Resto de Deudas a corto plazo 10.824.626,73 11.996.356,21 12.364.730,34
Fondo de maniobra corregido 58.309.054,53 69.363.422,76 67.695.380,23

Informacién presupuestaria: vertiente corriente y de capital 2014 2015 2016
Resultado presupuestario total 13.257.972,16 10.382.318,15 -940.287,60
Remanente de tesoreria 57.198.082,73 67.569.513,22 66.629,225,62
Remanente de tesoreria afectado 13.324.538,69 13.301.372,66 13.950.966,33
Corrientes:

Porcentaje de ejecucién de ingresos corrientes sobre lo presupuestado 100% 103% 98%)
Porcentaje de ejecucién de gastos corrientes sobre lo presupuestado 91% 93% 92%)
Resultado presupuestario corriente 13.984.504,42 15.329.991,67 7.265.408,53
De capital:

Porcentaje de ejecucién de ingresos de capital sobre lo presupuestado 116% 96% 69%)
Porcentaje de ejecucion de gastos de capital sobre lo presupuestado 44% 46% 44 %]
Resultado presupuestario de capital -1.530.394,38 -7.681.067,52 -10.002.725,19
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Andlisis de las fuentes de financiacién y del gasto 2014 2015 2016
De financiacion: Y%s/epig % s/total|%s/epig % s/total|%s/epi % s/total
Financiacion propia 21,5% 21,8% 20,4%

Tasas 98% 21,0% 98% 21,4% 98% 19,9%
Otra financiacién propia 2% 0,5% 2% 0,4% 2% 0,5%

Financiacién piblica 72,3% 72,6% 74,0%
Transferencia no condicionada de la CCAA 93% 67,1% 94% 68,0% 95% 70,0%
Transferencias de capital para investigacion 6% 4,4% 6% 4,3% 5% 3,9%
Transferencias de capital para infraestructuras 1% 0,5% 0% 0,1% 0% 0,0%
Otra financiacién publica 0% 0,3%) 0% 0,2% 0% 0,2%

Financiacién privada 1,7% 1,6% 1,6%
Financiacion via empresas privadas 100% 1,7% 100% 1,6% 98% 1,6%
Otra financiacion privada 0% 0,0% 0% 0,0% 2% 0.0%

Financiacion exterior (puede ser plblica o privada) 4,0% 2,3% 2,5%

Incremento neto de deuda: 0,4% 1,5% 1,0%

De gasto:

Gasto corriente 91,2% 89,9% 89,0%
Gasto de personal 82,4% 75,2% 83,0% 74,6%| 82.1% 73,0%
Gasto de bienes y servicios 13,8% 12,6% 13,2% 11,9%| 14.5% 12,9%
Gasto financiero 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otro gasto corriente 3,8% 3,44% 3,8% 3,44%| 34% 3,06%

Gasto de capital 8,6% 9,9% 10,6%
Gasto de capital por investigacion 69,3% 6,0% 63,3% 6,3%] 62.3% €,6%
Gasto de capital por infraestructuras 30,7% 2,7% 36,7% 3,6%| 37.7% 4,0%
Otro gasto de capital 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%' 0,0% 0,0%

Informacién de ingresos y gastos por alumno 2014 2015 2016
Numero de estudiantes 25.284,00 23.711,00 22.931,00]
Ingreso total por alumno 7.108,96 7.764,05 7.713,35|
Ingreso por tasas y precios publicos por alumno 1.494,54 1.664,17 1.535,83
Financiacién no condicionada de la CCAA por alumno 4.768,80 5.282,78 5.396,87
Financiacién publica por alumno 5.143,29 5.635,90 5.706,70
Gasto total por alumno 6.584,59 7.326,18 7.754,36
Gasto de personal por alumno 5.123,22 5.463,09 5.663,45
Gasto corriente por alumno 6.007,97 6.584,57 6.898,70
Gasto en inversién por alumno 627,99 727,82 821,82
Porcentaje de tasas sobre gasto total 22,7% 22,7% 19,8%

Presupuesto de la Universidad de Valladolid-Aino 2017

v' Aprobaciéon del Presupuesto de la UVa del ejercicio econémico
2017

Aprobado el Presupuesto de la Universidad para el ejercicio de 2017 por el
Consejo de Gobierno en sesion celebra el dia 2 de junio de 2017, y remitido el
tema al Consejo Social, este fue aprobado en sesidn plenaria de fecha 15 de
junio de 2017, previo informe favorable de su Comision de Economia.

El Presupuesto de la Universidad ha sido elaborado de acuerdo a los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y la gestion del mismo
se realizara de conformidad con estas normas de ejecucion y con arreglo a lo
que dispongan la Ley Organica de Universidades, la Ley de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon, los Estatutos de la
Universidad de Valladolid y otras normas aplicables.

El presupuesto para 2017 asciende a 195.576.745€, frente a los 194.051.542€
del presupuesto del afio 2016 y los 182.645.586€ del afio 2105, lo que
representa un incremento del 0,79% respecto del ejercicio anterior
(1.525.203¢€).
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Esta cantidad se encuentra comprendida dentro del limite maximo de gastos
no financieros aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 5 de mayo de
2017 y que quedd establecido en 208.628.143€, tal y como asi se recoge en la
Normas presupuestarias, frente a 210.567.200€ del afio 2016.

La evolucion del presupuesto de la UVa se refleja en la siguiente tabla:

lVariacic’m del |Aportaci6n de
Presupuesto Remanente
Presupuesto 2012 183.811.664 -11.876.202 1.933.367
|Presupuesto 2013 180.833.085 -2.978.579 1.740.595
|Presupuesto 2014 178.489.197 -2.343.888 5.017.908
|Presupuesto 2015 182.645.586 4.156.389 9.196.313
|Presupuesto 2016 194.051.542 11.405.956 13.536.320 (1)
Presupuesto 2017 195.576.745 1.525.203 12.900.842
(1) A pesar de esa incorporacion de remanente, y tal y como se ha explicado
en la Liquidacion del Presupuesto del 2016. La UVa sigue teniendo unos
remanentes de tesoreria no afectada de aproximadamente 25M€.

Destacar que en el Presupuesto 2017 se han llevado a cabo unos pequefios
ajustes en las “Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria” y en los

Anexos:
e Art. 7. Apartado 2.b. Limitacion temporal de los créditos.

e Art. 28. Apartado 1. Tramitacién de la ordenacion y ejecucién del pago.
o Art. 39. Dietas y gastos de viaje. Se ha afadido el apartado 7.

e Art. 42. Mesa de contratacion. Se ha afnadido el apartado 2.

e Anexos:

- Anexo 3. Se ha modificado el “X” apartado: “Tarifa para uso de
programas informaticos de Gestion Académica”. Se ha afiadido el
apartado “XI”: Tarifas del Laboratorio LTI.

- Se ha afadido el Anexo 5: Aportaciones a Fundaciones y otros
Entes.

Ingresos:

La prevision de ingresos para el ejercicio 2017 se pueden agrupar en tres
subapartados:

1°) Recursos Propios: Capitulo 3 (Tasas, Precios Publicos y Servicios),
donde estan representados los ingresos que provienen de la prestacion
de servicios docentes, fundamentalmente: precios publicos (Art.31) e
ingresos por servicios docentes (Art.32: Cursos de Actividades
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Deportivas y Culturales, Ingresos Colegios Mayores e Ingresos de Art.
83, etc.); y Capitulo 5 (donde figuran los ingresos patrimoniales, es
decir, alquileres por inmuebles y concesiones).

Los ingresos estimados para el Capitulo 3 ascienden a aprox. 34,3
M€, financiando el 17,66 % del presupuesto, lo cual supone un
descenso respecto del ano pasado de aproximadamente 2,7 ME,,
mientras que el Capitulo 5 tiene una prevision de ingresos
patrimoniales muy similar a la de afios anteriores.

2°) Recursos Externos: Capitulo 4 (es donde estan representados los
ingresos que provienen de las Transferencias. Corrientes); Capitulo. 7
(donde figuran los ingresos procedentes de las Transferencias de.
Capital) y Capitulo 9 (donde figuran los Préstamos Reembolsables).

Los ingresos previstos en el capitulo 4 bajan por efecto de: la
devolucion de la extra 2012 en 2016 (1,6 M€), asi como por efecto de
la minoracion de Convenio con el Banco de Santander y por la
finalizacién de algunos de los Convenios Erasmus-Mundus. Todo ello
hace que el total del Capitulo 4 previsto para el 2017 sea de 126,7M€
frente a los 129,9M€ del 2016.

En relacién con la prevision de ingresos del Capitulo 7 (Transferencias
de Capital), se prevé un importante incremento, por efecto de la
cofinanciacion de la Junta de Castilla y Ledn, en las grandes obras (22
Fase del Campus de Segovia, Reforma Integral de la Ell de Valladolid
y el Médulo de [+D del Campus de Soria), asi como lo adeudado por
dichos conceptos del 2016 (2,3 M€). Los ingresos previstos en el
Capitulo 7 ascienden en total a 18.913.403€, frente a los 11.183.396€
presupuestados inicialmente en el afo 2016, lo que supone una
variacion de 7.730.00€, es decir, un incremento del 69'12% en este
Capitulo.

Para finalizar con los Recursos Externos, indicar que aqui se ha
recogido la prevision de préstamos reembolsables, a coste cero, que
realizan a los investigadores que han conseguido proyectos FEDER-
MINECO, prestamos que son reembolsados a medida que el proyecto
se va justificando.

3°) Ingresos por Operaciones Financieras: Capitulo 8 (Activos Financieros)
donde estan representados los ingresos que provienen de los reintegros
de préstamo concedidos (anticipos de personal) y del Remanente de
Tesoreria de ejercicios anteriores (12,9M€), remanente que
mayoritariamente sera utilizado para afrontar las grandes obras
previstas (30% de compromiso de cofinanciacion por parte de la UVa),
asi como los mas de 2M€ destinados a obras y reformas de edificios e
instalaciones y una cantidad importante para el mantenimiento de los
Fondos Bibliograficos de Investigacion; y Art. 38 (Reintegros de
Operaciones Corrientes).
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Estos tres subapartados se reflejan en el siguiente cuadro:

2014 - € 2015-€ 2016 - € 017-

RECURSOS PROPIOS 36.889.000 35.768.000 ]37.258.000 17,66% -2.713.000
Cap.3 Tasas, Precios Publicos 36.676.000 35.528.000 |36.988.000 17,53% -2.703.000
Cap.5 Ingresos Patrimoniales 238.000 240.000 270.000 0,13% -10.000
RECURSOS EXTERNOS 136.437.289 137.546.273 ]143.232.222 75,64% 4.701.681
Cap. 4 — Transfer. Corrientes 126.804.119 128.193.143 |129.948.826 64,79% -3.228.326
Cap. 7° - Transfer. de Capital 9.333.170 9.224.460 11.183.396 9,67% 7.730.007
Cap. 9° - Pasivos Financieros 300.000 128.670 2.100.000 1,18% 200.000
INGR. OPERAC. FINANC. 5.162.908 9.331.313 13.561.320 6,70% -463.478
Cap. 8° - Activos Financieros 5.137.908 9.306.313 13.536.320 6,65% -525.478
Art. 38 — Reint. Oper. Corr. 25.000 25.000 25.000 8 0,04% 0

TOTAL .......] 178.489.197] 182.645.586 194.051.5428195.576.745 1.525.203

Gastos:

En el apartado de Gastos del Presupuesto de la Universidad para el afo 2017
cabe destacar:

v Atendiendo a su clasificacion por Conceptos, Capitulos y Articulos,
indicar que los Costes de Personal (Capitulo 1) representan el 67 % del
total de los gastos; que las Inversiones Reales (Capitulo 6) representan
aproximadamente el 17% (9% obras — 7% Investigacion realizada por la
Universidad), y el Gasto Corriente en Bienes y Servicios (Capitulo 2), el
13% del total de los gastos.

v Que el total de las Operaciones Corrientes (Capitulos 1, 2, 3, y 4 )
suman un total de 162.499.979€, frente a los 164.657.322 del
Presupuesto del 2016, lo que supone una reduccién del -1,31% (-
2.157.343€); el total de las Operaciones de Capital (Capitulo 6) suma un
32.471.756€ (frente a los 29.039.210€ del presupuesto 2016), lo que
supone un incremento en este capitulo del 11,82%; y que el total de las
Operaciones Financieras (Capitulos 8 y 9) asciende a la cantidad de
605.010, lo que supone una variacién de 250.000€. con respecto al afio
anterior.

v Por Programas y Subprogramas; mediante este enfoque se puede
apreciar que casi el 86% se dedica a Docencia Universitaria (422B), el
9% a Actividades de Investigacion (541A) y el 5% restante a Otras
Actividades y Servicios (423A).
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Resumen de Gastos por Programas y Subprogramas 2015-2016-2017
2015 2016 2017
proenanzas Unlversitanas ~ 155971758 €| 85,40%| 165.172.880 €|  85,12%) 167.767.531¢| 85,78%
2;:: Retlv ySenvicas— 11.556.014 €|  6,33%| 11.742.797 ¢ 6,05%| 9.874.814€| 5,05%
ISTE:L SR = 15.117.814€|  8,28%| 17.135.865€|  8,383%| 17.934.4900€| 9,17%
TOTAL .....| 182.645.586 € 194.051.542 € 195.576.745 €
v El desglose del Presupuesto 2017 por Unidades Gestoras es el
siguiente:
Unidades Gestoras meﬂ 2017 Fartacion %
18.00  Departamentos 1.602 425 1.618.450 16024 1,00
18.01.10 Servicios Centrales 147.969.513 149.068.449 1098936 074
18.01.11 Vicerrectorado de Profesoradao 160000 160,000 0 000
18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Univ.  4.474.150 1.979.310 458160 3144
18.01.13 Vicerrectorado de Investig. y Politica Cientifica 2.97T.443 3122673 145.230 4 88
18.01.20 Secretaria General 25.000 25.000 0 00
18.01.21 Vicerrectorado de Patrimonio e Infrasstructuras 200,390 195.500 5490 273
18.04.23 Vicerrectorado Internacionac. y Politica Lingiiis. 4.987.750 3103500 -1.884250 3778
18.01 24 Vicermrectorado de Desarmollo e Innovac. Tecnol. 14.0040 21.000 T.000 -
18.01.25 Vicerrectorado de Ordenac. Academ. e lnn Doc. 409 000 902 443 493 442 -
18.01.27 Vicerrectorado de Planific. Estratég. y Calidad ] 171.000 174000
18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladolid 337315 336856 458 014
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid 101.300 96.300 5000 454
18.01.54 Serv.de las Tec.de la Inform. y de las Comunic. 2895565  ZTETO00 128565 444
18.01.58 Vicerrectorado del Campus de Palencia 32.000 34 000 2,000 6,23
18.01.60 Vicerrectorado del Campus de Sosia 40.700 33.000 7700 1892
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacion 94 600 118100 23500 24,84
18.01.62 Unidad Técnica y Servicio de Mantenim. Univ. 11.862.850  12.645.570 TE2720 66D
18.01.68 Servicio de Medios Audiov. y Nuevas Tecnolog. 26.200 32 600 G400 24,43
18.04.69 Gabinete de Comunicaciones 315.000 376000 11.000 349
18.1.70 Vicerrectorado del Campus de Segovia 32.000 33.000 1000 313
18.01.71 Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales 222 700 222 700 0 000

48




Memoria de Actividades 2017
Consejo Social UVa

Unidades Gestoras %m 7 Fariacion %
18.02 Cenfros 664 183 6T3.848 9665 1,46
18.04 Institutos 119.100 119,100 1] 0,00
18.04.01 Ceniro Buendia 11.000 11.000 1] 0,00
18.06.00 Biblioteca Universitaria 2.394 845 2479514 84.669 354
18.06.03 Archivo Universitario 81.600 39 600 -42.000 -51.47
18.07.01 Colegio Mayor Santa Cruz Masculino 634 850 449 350 -205.000 -31.30
18.07.02 Colegio Mayor Santa Cruz Femenino 695.300 GEE. 300 -27.000 -3.B8
18.07.03 Residencia de Postgrado "Reyes Catdlicos” 363300 158 500 -164. 800 -4536
18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonsao VI 731.000 621.000 -1300000 ATH
18.07.06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest 34.000 300 0 0,00
18.07.07 Apartamentos Universidad Ci Carcel Corona 40.000 Al.000 ] 0,00
18.08. 11 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid 472 000 412 000 -10000 237
18.08.24 Guarderia Infantil Universidad 41.800 41800 ] 0,00
18.4 Grupos de Investigacion Reconocidos 335883 12970 127083 4414

18.A7 AZ Proyectos de Investig. y Contratos Art. 83 LOU 11645177 12312 813 GET_B36 3,73

Total .......... 194.051.542 195576745 L525203 4,79

« Finalmente, cabe comentar solo aquellas partidas con desviaciones
significativas, bien sea por defecto, bien sea por exceso:

Una vez mas, por tercer afo consecutivo, los Centros y los
Departamentos han visto incrementado su presupuesto.

La partida de Servicios Centrales sube por efecto de las grandes
obras.

La subida en el Vicerrectorado de Investigacién se debe a un
nuevo incremento de los recursos destinados a la adquisicion de
Fondos, fundamentalmente suscripciones electronicas a revistas.

El descenso en el Vicerrectorado de Internacionalizacion se debe
a la finalizacion del Programa Erasmus-Mundus, asi como al
hecho de que todo lo relacionado con Extension ha pasado al
Vicerrectorado de Estudiantes.

La variacion en el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica se
debe a que las pruebas de acceso han pasado a depender en él,
en vez de Vicerrectorado de Estudiantes.

El Servicio TIC, que deberia haber bajado en cerca de 0,3M€ (por
la no renovacion este afio de Servidores y de licencias), solo lo ha
hecho en 0,128M€ por la apuesta realizada en Administracion
Electronica.
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v La Unidad Técnica y el Servicio de Mantenimiento ven
incrementado su presupuesto en casi 0,8M€, en parte por efecto
de la minoracion de obras en Colegios Mayores y Residencias (-
0,4 M€).

v Y para finalizar, poner de manifiesto el incremento de los fondos
destinados a los GIR. Nueva convocatoria competitiva.

v" Modificaciones Presupuestarias ejercicio 2017

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de fecha 2
de junio de 2017, aprobd los expedientes de modificacidn presupuestaria
1A/2017 (por importe de 17.888.691,22€); 2A/2017 (por importe de
2.927.004.25€); y 3A/2017 (por importe de 1.010.720,64€) de incorporacion de
crédito correspondientes al ejercicio presupuestario 2017 del Presupuesto de
la Universidad y remitié el tema al Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 15 de junio de 2017, habiendo
estudiado dichos expedientes y encontrandolos conformes, y a propuesta de
su Comision Econdmica, adoptd el Acuerdo 15/17 por el que se aprobaron.

Dichos expedientes, que habian sido aprobados por el rector con caracter
provisional para posterior aprobacién definitiva del Consejo Social, en cuadro
comparativo con respecto a los afios 2016 y 2015 se explican de la siguiente
manera:

Modificaciones presupuestarias 2017 (C.5.) Afio 2017 Afio 2016 Afio 2015
17.888.691,22 € 17.973.388,25 € 17.610.763,91 €
Exp. 201x/1A — Afectado: 13.950.966,33 € 13.301.372,66 € 13.324,538,69 €
541A-Proyect. Investig. 11,5 M€ 10,7 M€ 9.8 M€
423A-0Otras Act. y Serv. Univ. 2,4 M€ 2,6 ME 3,1 ME
422B-Ensefanz. Univers. 0,05 M€ 0,03 M€ 0.3 M€
Exp. 201x/2A — No afectado 2.927.004,25 € 3.587.475,67 € 3.542.712,84 €
4228-Ensenanz. Univers. 2,1 M€ 2,5 M£ 2,3 M£
423A-0tras Act. y Serv. Univ 0,4 ME 0,65 ME 0.5 ME
541A-Proyect. Investig. 0,4 M€ 0,4 M€ 0,5 M€
Exp. 201x/3A — No afectado Obras.. 1.010.720,64 € 1.084.539,92 € 743.512,38 €
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Pre-borrador del Presupuesto de la Universidad de Valladolid-Ano 2018

v' Aprobaciéon del Pre-Borrador del Presupuesto de la UVa del
ejercicio econémico 2017

Se inicia este punto resefiando la condicion de Pre-Borrador de los
presupuestos de la Universidad para el ejercicio econémico 2018 al
desconocer a fecha de 21 de diciembre de 2017 el montante de la subida
salarial que debe aprobar la Junta de Castilla y Ledn, aunque se estima sera
del 1,5%, y con conocimiento de que el apartado de proyectos de investigacion
por un montante de 11.917.000€ es totalmente orientativo.

El total del presupuesto alcanza un montante de 196.546.500€, que representa
un incremento de 969.755€ respecto al presupuesto de 2017. El desglose del
presupuesto por unidades gestoras aportandose el comparativo 2017-2018 es
el siguiente:

Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

. .. Variacion
ANO 2017 ANO 2018 2018-2017
18.00 Departamentos 1618450 € 1634634 € 16.184 €
18.01.10 Servicios Centrales 145 068 4480 € 148495 813 € 572636 €
18.01.11 Vicerrectorado de Profesorado 160.000 € 160.000 € 0%
18.01.12 Vicemrectorado de Estudiantes y Extens. Universit. 1825310 € 1.891 610 £ 7. 700 £
18.01.13 Vicerrectorado de Investigacion v Politica Cientifca 3122673 € 3.048 440 £ B25.T767 €
18.01.20 Secretaria General 25000 € 25.000 € BES
18.01.21 Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras 195500 € 195500 € HES
18.01.23 Vicemectorado de Relaciones Intermacionales 3103.500€ 4 006500 € 03000 €
18.01.24 Vicemrectorado Desarrollo de Innovacion Tecnologica 21.000 € B6.000 € 65.000 €
18.01.25 Vic. Ordenacion Académica e Innovacion Docente 902 442 € 1.102 500 € 200058 €
18.01.27 Vic. Planificacion Estratégica v Calidad 171.000 € 139000 € -32.000 €
18.01.51 Consejo Social de Ia Universidad de Valladolid 336856 € 330135 € 22T9 €
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid 896.300 € 96300 € 0
18.01.54 Serv. de las Tec. de |a Informacion y de las Comunic. 2.767.000 € 2942 000 € 175.000 €
18.01 .55 Vicemectorado del Campus de Palencia 34000 € 34 500 £ 500 €
18.01.60 Vicemectorado del Campus de Sona 33.000€ 33500 GHHES
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacion 1B 100 £ 123500 € 5800 £
18.01.62 Unidad Técnica y Servicio de Mantenimiento 12.645.570 € 12.099570€ -546.000 £
18.01.68 Serv. Recurs. Audiovisuales ¥ Nuevas Tecnologias 32 600 € 26 200 € -6.400 £
18.01.69 Gahinete de Comunicaciones 326.000 € 326000 € ES
13.01.70 Vicemrectorado del Campus de Segovia 33000 € 33500€ 500 €
18.01.71 Senvicio de Prevencion de Riesqos Laborales 222700 € 222700 € 0€
18.02 Ceniros 673848 € G86.297 € 12449 €
18.04 Instiiutos 119100 361.607 € 242 507 €
13.04.01 Centro Buendia 11.000 € 11.000€ 0
18.06.00 Bihlioteca Universitaria 2479514 € 2.490 459 € 10.945 €
18.06.02 Archivo Universitario 3600 30600 € 0€
18.07.01 Colegio Mayor Santa Cruz Masculing 449 850 € 390,850 € -RO.000 £
18.07 .02 Colegio Mayor Santa Cruz Femening 668 300 € 673300 € 5000 £
18.07.03 Residencia de Posgrado "Reyes Catalicos” 198,500 € 198.500 € [ES
18.07 04 Residencia Universitaria "Alfonso VIII© 621.000 € 621.000 € [IES
18.07 .06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest 34 000 34.000€ D€
18.07 .07 Apartamentos Universidad C/ Carcel Corona 40.000 € 40.000 € HES
18.08 11 Servicio de Deportes de la Universidad de Valladolid 412 000 € 412000 € [ES
18.08 24 Guarderia Infantil Universidad 41.800 € 41.800 € (ES
18.4 Grupos de Investigacion Reconocidos 512870 € 666 785 € 153 815 €
18.AZ Proyectos de Investigacitn y Contratos Art. 83 L.O.U. 12312813 € 11.917.000 € -305 813 €

P
TOTAL PRESUPUESTO POR UNIDADES GESTORAS

PP PP PRSPV |
195.576.745€ 196.546.500 €

L ]
969.755 €

NOTA IMPORTANTE: El Cap. | de Personal estd lo mismo que en el 2017, tras la subida del 1%, si bien nos ha adelantado que

en los presupuestos de la JCyL tienen consignados fondos para una subida de hasta el 1,5%.

Y el apartado de provectos de Investigacion (18.A7) es totalmente orientativo.
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Cabe destacar de forma concreta cada uno de los subprogramas de las
unidades gestoras, sefalandose al efecto que el Capitulo | alcanza un
montante de 132,7 millones de euros. Servicios Centrales pasa de
149.068.449€ en 2017 a 148.495.813€ en 2018; la reduccion presupuestaria
que sufre es debido al capitulo de Inversiones en Obras y Equipamiento
general, que disminuye un 20% (-2.270.300€), incrementandose las partidas
correspondientes a Personal Docente (+ 886.361€) y Personal de

Administracion y Servicios (+ 413.806€).

Agrupando el Presupuesto por Programas el desglose es el siguiente:

Variacion

ANO 2017 ANO 2018 2018-2017 %
Total Presupuesto 195.576.745 € 196.546.500 € 0,50%
Progr. 422B Ensefianzas Universitarias 167.657.531 € 85,72% 167.053.404 € 84,99% -604.127 €  -0,36%
Subprog. 422B.1 Personal Docente 88.636.072 € 89.522.433 € 886.361 € 1,00%
Subprog. 422B.2 Docencia Universitaria 4.459.710 € 4842216 € 382.506 € 8,58%
Subprog. 422B.3 Acceso a la Universidad 285.000 € 285.000¢€ 0€ 0,00%
Subprog. 422B 4 Inversiones en abras y equipamiento general 14.253.100 € 11.982 800 € -2270300€ -15,93%
Subprog. 422B 5 Obras menares y mantenimiento 12.841 070 € 12295070 € -546.000 € -4,25%
Subprog. 422B 6 Telecomunicaciones e Informatica 2 767.000 € 2.942 000 € 175.000 € 6,32%
Subprog. 422B 7 Personal de Administracion y Servicios 41.440 589 € 41854 375 € 413.806 € 1,00%
Subprog. 422B.8 Administracién Universitaria: Serv. Centrales 2.700.010 € 3.086.510 € 386.500€  14,31%
Subprog. 422B.9 Calidad e Innovacion 80.000 € 80.000 € 0€ 0,00%
Subprog. 422B.A Plan Director - Lineas de actuacion de la Univer 171.000 € 139.000 € -32000€ -18,71%
Subprog. 422B.C Gestion del Desarrollo Humano 24.000 € 24 000 € D€ 0,00%
Progr. 423A Otras Actividades y Servicios 9.984.814€ 511 10.810.290 € 5,50% 825.476 € 8,27%
Subprog. 423A.1 Consejo Social 336.856 € 339.135¢€ 2279¢ 0,68%
Subprog. 423A 2 Relaciones Internacionales 3.103.500 € 4.006.500 € 903000€ 2910%
Subprog. 423A 3 Cultura y Extension Universitaria 831310 € 775610 € -55.700 € -6,70%
Subprog. 423A 4 Formacién e Innovacion Docente 121.000 € 121.000 € 0€ 0,00%
Subprog. 423A 5 Actividades Deportivas 412.000 £ 412.000 € 0€ 0,00%
Subprog. 423A 6 Recursos y Medios Audiovisuales 32.600¢€ 26200 € -6400€ -19,63%
Subprog. 423A 7 Becas y Ayudas a los Estudiantes 868.000 € B893.000 € 25000 € 2,88%
Subprog. 423A 8 Actividades y Asociaciones Estudiantiles 176.000 € 180.000 € 4.000 € 227%
Subprog. 423A.9 Accidn social a favor del Personal Universidad 1.420.498 € 1.421.805¢€ 1497 € 0,11%
Subprog. 423A A Colegios Mayores y Residencias Universitarias 1.937.650 € 1.883.650 € -54.000 € -2,79%
Subprog. 423A B Evaluacion de la Universidad 118.100 € 123.900 € 5.800 € 491%
Subprog. 423A.C Comunicacion 326.000 € 326.000€ 0€ 0,00%
Subprog. 423A D Seguridad y Salud Laboral 222 700 € 222 700 € 0€ 0,00%
Subprog. 423A E Secretaria General 64 600 € 64 600 € 0€ 0,00%
Subprog. 423A F Defensor de la Comunidad Universitaria 14.000 € 14.000 € 0€ 0,00%
Progr. 541A Investigacion Cientifica 17.934.400€ 917% 18.682.806 € 9,51% 748.406 € 4.17%
Subprog. 541A 1 Actividad Investigadora 157.100 € 399 607 € 242507 € 154,36%
Subprog. 541A 2 Formacion y Movilidad de Investigadores 2774173 € 3585940 € 811767 € 28 26%
Subprog. 541A.3 Proyectos de Investigacién 12.095.813 € 11.700.000 € -395.813 € -3,27%
Subprog. 541A 4 Publicaciones e Intercambio Cientifico 96300 € 96.300 € D€ 0,00%
Subprog. 541A 5 Biblioteca Universitaria 2479514 € 2490 459 € 10.945 € 0,44%
Subprog. 541A 6 Infraestructura Cientifica 0€ 0€ 0€ 0,00%
Subprog. 541A.7 Laboratorio de Técnicas Instrumentales 310.500 € 324.500 € 14.000 € 4 51%
Subprog. 541A.8 Desarrollo e Innovacion 21.000 € 86.000 € 65.000 € 309,52%
ﬁAL PRESUPU-ESTO ........................... 195.576.745 € 196.546.500 € 969.7565 €

La unidad gestora correspondiente al Vicerrectorado de Investigacién y Politica
Cientifica recoge un incremento de 811.767€ en el subprograma
correspondiente a Formacion Investigadores, al pasar de 2.774.173€ a
3.585.940€ en 2018, con el fin de aumentar los contratos pre y postdoctorales.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales incrementa su presupuesto en
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903.000€ para reforzar la captacion de los alumnos extranjeros. La principal
evolucion del presupuesto del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
corresponde al capitulo de Docencia Universitaria, que se incrementa en
200.058€ para, entre otras acciones, aportar ayudas a Masteres Oficiales

La Unidad Técnica y el Servicio de Mantenimiento ven reducido su
presupuesto en -546.000€, mientras que los Institutos LOU aumentan en
242.507€ al incorporarse el Instituto de BioEconomia y reforzar la actividad
investigadora. En esta misma linea se amplia la dotacion a los Grupos de
Investigacion Reconocidos en 153.815€.

Por ultimo, sefialar que el subprograma 18AZ Proyectos de Investigacion y
Contratos Art.83 LOU se estima en 11.700.000€ resaltandose de nuevo que es
totalmente orientativo.

El Pre-borrador del presupuesto contempla asimismo las siguientes
aportaciones a Fundaciones y Entes vinculados en 2018.

Fundacion Casa de la India: 60.000 €
Fundacion Jiménez Arellano: 70.000 €
Fundacién Parque Cientifico UVa 300.000 €
Club Deportivo UVa: 110.000 €
Consorcio BUCLE: 25.000 €

Total aportaciones: 565.000 €

El desglose presupuestario para grandes obras y reformas previstas para 2018
se recoge en el siguiente cuadro:

Presup.
OBRAS PREVISTAS aprox. 2018

con IVA
23 Fase del Campus de Segovia 4.300.000 £
Instalaciones generales y Reforma Integral Sede Mergelina de la Ell 3.500.000 €
Aulario Sede Mergelina de la Ell 1.400.000 £
Construcc. del nuevo maédulo 1+D Campus de Soria 2.100.000 £
Actuaciones en el Campus de la Yutera - Palencia - Fachada Edif. "D" 257 800 €
Reforma del Colg. Mayor Santa Cruz Femenino 245 500 €
Actuac. en la Casa del Estudiante: Serv. Personal y Centro Orient. Estud., et 242 000 £
Reformas en el STIC y Audiovisuales 90.750 €
Actuaciones en el Edificio I+D - Campus Miguel Delibes 108.900 €
Programa de climatizacion de espacios con problemas (*) 216590 €
Actuaciones programadas en Centros 536 875 €

Reformas en el Edificio de Ciencias de la Salud
Parte de la cubierta del Edifc. de la ETIIAA-Falencia
Etc.

(*) Con con financiacidn por parte de los Centros y con un contrato programa

Total obras presupuesto 2018 = 12.998.415 €
Grandes cbras = 11.557.800 €
Obras menores y reformas = 1440615 €
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Finalmente destacar que por primera vez en el Presupuesto se presenta una
estimacion del Presupuesto consolidado de la UVa, FUNGE-UVa y PCUVa,
que se resume en el siguiente cuadro:

Prog. 442B Prog. 423A Prog. 541A TOTAL
Universidad de Valladolid 167.053.404 €] 10.810.290 €| 18.682.806 €| 196.546.500 €
Fundacion General de la UVa 7.023.300 € 1.066.900 € 9.773.300 €] 17.863.500 €
Fundacion Parque Cientif. - UVa 320.000 € 1.580.000 €[ 1.900.000 €

TOTAL Grupo Univ. de Valladolid 174.076.704 € 12.197.190€ 30.036.106 € 216.310.000 €

Informado el Pre-Borrador del Presupuesto de la Universidad para el ejercicio
2018 en el Consejo de Gobierno celebrado en fecha 20 de diciembre de 2017,
y remitido el tema al Consejo Social, este, en sesion plenaria celebrada el dia
21 de diciembre de 2017, con informe previo favorable de su Comisién de
Economia, adoptd el Acuerdo 31/17 por el que se aprobaba el Pre-Borrador del
Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio econémico 2018

e Tasas académicas de titulos propios

El articulo 81.3.c) de la Ley Organica de Universidades, en su redaccion dada
por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, establece que: “Los precios de
ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas
actividades autorizadas a las Universidades se atendran a lo que establezca el
Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los
presupuestos anuales en los que se deban aplicar”.

Por su parte, el articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, sefiala como competencia de
caracter econémico del Consejo Social el “Aprobar los precios de ensefianzas
propios, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad’.

En cumplimiento de esta normativa legal, el Consejo Social de la Universidad
de Valladolid, a lo largo del afo 2017, aprobd las siguientes Tasas
Académicas:

Nueva implantacion

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesién celebrada el
dia 5 de mayo de 2017, aprobd la implantacién de dos nuevos Titulos Propios
en esta Universidad y remitié el tema al Consejo Social.

La Comision de Economia del Consejo Social, por delegacién expresa del
Pleno, aprobé mediante Acuerdo 10/17 de fecha 8 de mayo de 2017 las tasas
académicas correspondientes a los siguientes titulos Propios en las siguientes
cuantias:
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e Master en “Derecho Maritimo y del Comercio Internacional” a impartir en
la Universidad de Mindelo (Cabo Verde): 90,00€

e Especialista Universitario en “Innovacién Educativa y Tecnologias
Emergentes”: 1.125,75€

El mismo proceso se siguidé tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno
celebrado en fecha 4 de julio de 2017, de la implantacion de dos nuevos
Titulos Propios, acuerdo del que dio traslado al Consejo Social para la
aprobacion de sus Tasas Académicas.

La Comision de Economia del Consejo Social, por delegacion expresa del
Pleno, en su sesion de fecha 12 de julio de 2017, adoptd el Acuerdo de
aprobacion de dichas Tasas, estableciéndolas en las siguientes cuantias:

e Especialista Universitario en “Estudios de Género y Gestién de Politicas
de Igualdad™: 675,45€

e Especialista Universitario en “Neurociencia Aplicada a los Negocios™:
2.800,00€

Renovacion

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia
29 de noviembre de 2016, acordd aprobar la renovacion del titulo propio de
Especialista en “Educacion Artistica, Cultural y Ciudadania”, y remitié el tema
al Consejo Social para la aprobacién de sus tasas académicas.

La Comision de Economia del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 25
de enero de 2017, tras analizar la propuesta y por delegacion expresa del
pleno, acorddé aprobar las tasas académicas de dicho titulo propio de
renovacion, estableciéndola en 970,00 euros.

Posteriormente, en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2017, la misma
Comision Permanente del Consejo de Gobierno acord6 aprobar la renovacion
de dos titulos propios cuyas tasas académicas fueron aprobadas por la
Comision de Economia del Consejo Social en sesion celebrada en fecha 8 de
mayo de 2017. Dichos titulos y tasas fueron:

e Especialista Universitario en “Coaching Personal”: 1.895,87€
e Especialista Universitario en “Coaching Profesional”: 2.596,90€

Dicha Comisidén Permanente del Consejo de Gobierno, ya en fecha 19 de junio
de 2017, acordd aprobar la renovacion de otros seis titulos propios cuyas tasas
acadéemicas fueron aprobadas por la Comision de Economia del Consejo
Social en sesion celebrada en fecha 12 de julio de 2017. Dichos titulos y tasas
fueron:
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e Master en “Big Data Science”: Matricula completa: 3.400,00€/ Matricula
reducida: 3.000,00€

e Master en “Cuidados Paliativos”: 500,00€
e Magister en “Habilidades para la Gestion del Patrimonio”: 6.898,00€

e Especialista Universitario en “Ingenieria de Climatizacion: 2.500,00€/
Matricula reducida: 1.250,00€

e Especialista Universitario en “Historia y Estética de la Cinematografia”:
2.250,00€

e Especialista Universitario en “Sindicalismo y Dialogo Social”; 1.200,00€

Finalmente, la Comision Econdmica del Consejo Social, en sesion celebrada el
dia 16 de noviembre de 2017 y por delegacion expresa del Pleno, tomo el
Acuerdo 25/17 por el que se aprobaban las Tasas Académicas de dos titulos
propios mas de Renovacion que se relacionan a continuacion junto con sus
cuantias:

e Master en “Direccion de Proyectos”: 2.300,00€.
e Master en “Fisioterapia Manual y Osteopatica™ 4.369,32€

+ Actuaciones en materia de personal

Asignacion singular e individual de complementos retributivos para el
Personal Docente e Investigador

Como ya mencionamos al comienzo de esta Memoria, entre las competencias
del Consejo Social en materia de personal se encuentra el: “Acordar, a
propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual
de complementos retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion al personal docente e investigador contratado y al
profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon”.

En su cumplimiento, el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada en fecha 3 de febrero de 2017, de acuerdo con el Decreto 132/2002,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban los complementos retributivos
autondmicos para el Personal Docente e Investigador Funcionario de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Castilla y Ledén (BOCyL n° 245 de
fecha 20/12/2002), asi como en el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el
régimen del Personal Docente e Investigador Contratado en las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn (BOCyL n° 127 de fecha 3/07/2005), acordd
informar favorablemente la propuesta de asignacion singular e individual de
complementos retributivos para el personal Docente e Investigador y su
remision al Consejo Social para su aprobacion.
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El Pleno del Consejo Social, en sesién celebrada el dia 8 de marzo de 2017,
tras analizar dicha propuesta, adoptd el Acuerdo de su aprobacion.

Posteriormente, el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada en fecha 29 de
septiembre de 2017, de acuerdo con el Decreto 132/2001, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban los complementos retributivos autonémicos para el
Personal Docente e investigador Funcionario de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYyL n° 245 de fecha 20/12/2002), asi
como el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el régimen del Personal
Docente e Investigador Contratado en la universidades Publicas de Castilla y
Ledn (BOCyL n° 127 de fecha 3/07/2005), y atendiendo a los criterios
establecidos bajo la misma reglamentacion, aprobé una nueva propuesta de
dichos complementos retributivos y la remitié al Consejo Social que la aprobd
después de ser analizada por delegacion del Pleno, en sesion de su Comision
Econdmica de fecha 16 de noviembre de 2017.

Aprobacion de la propuesta de creacion de Escalas y Especialidades
propias de Funcionarios de Administracion y Servicios de la UVa

La configuracién de las escalas en las que se integraba la plantilla de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Valladolid son
las que figuraban en el articulo 198 de los estatutos de la UVa del afio 2003.

Los nuevos retos a los que la enfrenta la Universidad de Valladolid 14 afos
después hacen necesaria una plantilla de personal muy profesionalizada y, en
la mayoria de las ocasiones, altamente especializada, 1o que motivd que el
Gerente de la Universidad realizara una propuesta para la creacién de nuevas
escalas y especialidades propias de funcionarios de Administracién y Servicios.

El articulo 198.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, dispone
que: “Con arreglo a la legislacion vigente y mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social, a propuesta del Gerente, previa negociacion
con el 6rgano de representacion de los funcionarios de Administracion y
Servicios, la Universidad de Valladolid podra crear y extinguir las Escalas que
sean necesarias para su buen funcionamiento’.

Al amparo de dicho articulo, a propuesta del Gerente de la Universidad, el
Consejo de Gobierno de la Universidad, en sesion de fecha 30 de marzo de
2017, aprobd la creacion de Escalas y Especialidades propias de funcionarios
de Administracion y Servicios de la UVa, y transmitié la propuesta al Consejo
Social para su aprobacién si fuera procedente.

Por su parte, y en relacion al Consejo Social, el articulo 24.2.b) de la Ley
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, en su redaccién
dada tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre,
sefiala como competencia en materia del personal del Consejo Social el
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“Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad
y sus modificaciones”.

Abundando en el tema, el articulo 145.3 de los estatutos de la Universidad de
Valladolid aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de
Castilla y Leon (BOCyL de 16 de julio de 2003), establece que: ‘“Las
modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo que comporten
incremento del gasto precisaran autorizacion del Consejo Social, y de sus
costes por la Comunidad Auténoma”.

La Comision de Economia del Consejo Social, en sesién celebrada el dia 8 de
mayo de 2017 y por delegacion expresa del Pleno, después de estudiado el
tema, tomd el Acuerdo 8/17 por el que se aprueba la creacion de Escalas y
Especialidades propias de funcionarios de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid.

Dicha creacion fue publicada por Resolucion de 28 de junio de 2017, del
Rectorado de la Universidad de Valladolid en el BOCyL de fecha 11 de julio de
2017.

Aprobacion de la propuesta de modificacion con coste econdémico de las
relaciones de puestos de trabajo del Personal de Administracién y
Servicios Funcionario y Laboral

Al amparo de los articulos 24.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, y del articulo 145.3 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid aprobados por Acuerdo 104/2003, de
10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL de 16 de julio de 2003), el
Consejo de Gobierno de la Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de mayo
de 2017, acordé aprobar la modificacion de las Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral de la Universidad de Valladolid que conlleva
coste econdémico.

El Consejo de Gobierno de la UVa, en sesion celebrada el dia 27 de octubre
de 2017, acordd aprobar la modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo del Personal Funcionario y Laboral de la Universidad de Valladolid y
remitié el tema al Consejo Social.

La Comisiéon Econdmica del Consejo Social, en sesién celebrada el dia 16 de
noviembre de 2017, y por delegacion expresa del Pleno, adopté el Acuerdo de
su aprobacion.
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e Actuaciones en materia de gestion universitaria

Desadscripciéon del INEA de la Universidad de Valladolid

El Consejo de Gobierno la Universidad de Valladolid, en su reunion de 27 de
octubre de 2017, acordd formular propuesta de desadscripcion del INEA de la
Universidad de Valladolid y remitirla al Consejo Social para que este emitiese
el preceptivo informe.

En lo referente a este tema, y desde el punto de vista legislativo, el articulo
24.3.4) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn,
texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre, establece como competencia del Consejo Social en materia de
Gestion Universitaria el “Informar la adscripcion a la Universidad de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional mediante la aprobacion del correspondiente convenio”. Nada
se dice del proceso de desadscripcion, pero se entiende que esta comprendido
en el espiritu de la Ley

Examinada y analizada dicha propuesta del Consejo de Gobierno por la
Comision Académica del Consejo Social en sesion de fecha 13 de noviembre
de 2015, esta, por delegacion expresa del Pleno, adopté el Acuerdo por el que
informaba favorablemente la propuesta de Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Valladolid y la Provincia de Espafa de la Compafia de Jesus,
titular del Instituto Nevares de Empresarios Agrarios (INEA), para regular la
rescision del Convenio de Adscripcién firmado con fecha 25/01/1982.

Reincorporacion de la UVa al Patronato de CESEFOR

La Comision de Investigacion de la Universidad de Valladolid, en su reunion de
fecha 8 de noviembre de 2017, informo favorablemente la reincorporacion de la
Universidad de Valladolid al Patronato de la Fundacién del Centro de Servicios
Forestales de Castilla y Ledn (CESEFOR). Aprobada dicha reincorporacion por
el Consejo de Gobierno de fecha 24 de noviembre de 2017, se dio traslado al
Consejo Social.

Amparandose en el articulo 24.4.g) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leodn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, que establece entre las
competencias del Consejo Social el “Aprobar la creacion por parte de la
Universidad, por si o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas,
de empresas, fundaciones, y otros personas juridicas, de acuerdo con la
legislacion general aplicable”, el Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha
21 de diciembre de 2017, tras estudiar detenidamente este punto y a propuesta
de su Comisién Permanente tomo el acuerdo de informar favorablemente dicha
reincorporacion de la Universidad de Valladolid al Patronato de la Fundacion
del Centro de Servicios Forestales de Castillay Leén (CESEFOR).
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Informe favorable a la creacion del Instituto Universitario de Investigaciéon
en Procesos Sostenibles (IPS)

La Comisién de Investigacion de la Universidad de Valladolid, en su reunién de
fecha 6 de marzo de 2017, acordé aprobar la tramitacion de la solicitud de
creacion del Instituto Universitario de Investigacién en Procesos Sostenibles
(IPS), y en fecha 20 de marzo el Vicerrector de Investigacion y Politica
Cientifica dio traslado de dicho tema al Consejo Social para la emisién del
preceptivo informe.

El Pleno del Consejo Social, al amparo de la legislacidon vigente, y en sesion de
fecha 15 de junio de 2017, tras analizar la documentacion correspondiente y a
propuesta de su Comision Académica, adopté el Acuerdo 16/17 por el que se
informa favorablemente la tramitacién de la solicitud de creacion del Instituto
Universitario de Investigacion en Procesos Sostenibles (IPS) en la Universidad
de Valladolid.

Informe sobre implantacion de nuevos planes de estudio en la
Universidad de Valladolid

El articulo 24.3.b) de la Ley de Universidades de Castilla y Ledn, texto
consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre, sefiala en su ultima redaccion como competencia del Consejo Social
el “Informar la implantaciéon y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional”.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid, en fecha 4 de octubre de 2017, remitié6 al Consejo
Social la propuesta de implantacion de dos nuevos Planes de Estudio
correspondientes a un grado y cuatro masteres.

La Comision Académica del Consejo Social, en sesion de fecha 13 de
noviembre de 2017, tras examinar y analizar las memorias correspondientes, y
por delegacion expresa del Pleno, adoptd el Acuerdo por el que se informa
favorablemente la implantacién de los siguientes Planes de Estudio en la
Universidad de Valladolid:

e Grado en “Antropologia Social y Cultural”

e Master Universitario en “Big Data en Business Intelligence en Entornos
Seguros”

e Master Universitario en “Administracion de Empresas (MBA)”
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e Master Universitario en “Direccién de Proyectos”

e Master Universitario en “Relaciones Internacionales y Estudios
Asiaticos”

e Otras actuaciones

Adquisicién gratuita por herencia de un inmueble

El articulo 222 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
mediante Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn,
establece que el ejercicio de las facultades patrimoniales, por lo que respecta a
la afectaciéon y desafectacion de los bienes de dominio publico y a los actos de
adquisicién y enajenacion de los bienes patrimoniales de caracter inmueble,
corresponde al Consejo de Gobierno, previa autorizacion del Consejo Social.

Dados los términos en que la Universidad de Valladolid ha sido beneficiada a
través de un testamento otorgado el 18 de enero de 2015, ha de considerarse
que la aceptacion de la herencia en este caso se atiene al mandato contenido
en el articulo 94.3 de la Ley 11/2006, de 26 de octubre, del Patrimonio de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que dispone que solo se pueden aceptar
herencias, legados o donaciones que lleven aparejados gastos, o estén
sometidos a alguna condicion o modo oneroso si el valor del gravamen
impuesto no excede el valor de lo que se adquiere, segun tasacion pericial.

Por su parte el articulo 96.1 de la Ley 11/2006, de 26 de octubre, del
Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn, dispone que la aceptacion de
las herencias se entendera hecha siempre a beneficio de inventario, por lo que
la presente aceptacion exigira la formacién de inventario fiel y exacto de todos
los bienes legados, en los términos previstos en el Cadigo Civil.

Y en cuanto al destino que haya de darse a los bienes finalmente adquiridos
por la Universidad de Valladolid, el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, dispone que los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
de los bienes muebles de extraordinario valor seran acordados por la
Universidad con la aprobacion del Consejo Social.

Por su parte, en el articulo 24.4. h) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn, establece como competencias del Consejo
Social aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacién aplicable a dichos actos.

Por cuanto antecede, considerando al mismo tiempo que las necesidades de
gestion de esta Institucion abonan la transformacién en una cantidad liquida
del bien inmueble asignado a la Universidad de Valladolid, haciendo uso de las
competencias que tiene atribuidas, el Pleno del Consejo Social, en sesién
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celebrada el dia 21 de diciembre de 2017, toma el Acuerdo por el que: “En
primer lugar autoriza la aceptacion a beneficio de inventario por la Universidad;
testamento y conforme al régimen aplicable, le corresponda, y en segundo
lugar autoriza, cumplidas las formalidades legalmente exigibles, la venta del
inmueble que, en virtud del testamento arriba citado, haya sido adquirido por la
Universidad de Valladolid”.

Creacion de nueva Empresa de Base Tecnoldogica “QUALIFICALIA
ANALITYCS”

Las Empresas de Base Tecnoldgica (EBT) o spin off universitarias son uno de
los instrumentos empleados por una Universidad o Centros de Investigacion
para transferir tecnologia a la sociedad.

Se trata de iniciativas empresariales que se generan a partir del conocimiento y
tecnologia innovadora que se desarrolla dentro de la Institucion, y cuentan con
la participacion de miembros de la comunidad universitaria o del centro de
investigacion, preferentemente investigadores.

La finalidad de estas empresas consiste en valorizar el conocimiento cientifico
y tecnologico de la Institucion y explotar comercialmente resultados de
investigacion, alcanzando beneficios econdmicos y socialmente responsables.

La creaciéon de Empresas de Base Tecnoldgica o spin off se posiciona asi
como una de las principales rutas de transferencia de tecnologia para la
comercializacién de resultados de investigacion

Dentro del marco legal, el articulo 84 de la Ley Organica de Universidades
establece que: “Para la promocion y desarrollo de sus fines, las Universidades,
por si solas o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, y con la
aprobacion del Consejo Social, podran crear empresas, fundaciones u otras
personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia
Sostenible, asi como la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la innovacion’.

El vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica de la Universidad de
Valladolid, en fecha 13 de diciembre de 2017, remitio al Consejo Social la
solicitud del informe preceptivo para la creacion de la Empresa de Base
Tecnolégica “QUALIFICALIA ANALYTICS, S.L.”

Tras analizar con detenimiento dicho tema, el Pleno del Consejo Social, en
sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2017, adopté el Acuerdo por el que
informaba favorablemente la creacion de la EBT “QUALIFICALIA ANALYTICS,
S.L” y acordaba remitir el tema para su aprobacion en Consejo de Gobierno.

Becas de colaboracion en los Departamentos (convocatoria M.E.C.D.)

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte viene convocando anualmente
una modalidad de becas que se destinan a facilitar la colaboracién en tareas
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de investigacion de estudiantes universitarios en los departamentos, en
régimen de compatibilidad con sus estudios y destinadas a alumnos que vayan
a finalizar sus estudios de grado o de segundo ciclo o que estén cursando
primer curso de masteres universitarios oficiales.

Las becas-colaboracién para el curso académico 2017-2018 fueron
convocadas por resolucion de 4 de agosto de 2017 de la Secretaria de Estado
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

El numero de becas convocadas para este curso 2017-2018 ascendio a 2.356,
igual numero que en las convocatorias de los tres cursos anteriores, y cada
una de ellas esta dotada con 2.000 euros, lo que supone un montante total de
4.712.000 euros.

Del total de las becas convocadas para el curso académico 2016-2017, a la
Universidad de Valladolid le correspondieron 59.

En cumplimiento de la normativa que atribuye al Consejo Social la competencia
para distribuir entre los distintos Departamentos de la Universidad las
denominadas Becas-Colaboracién, y de acuerdo con lo estipulado en la
convocatoria, la Comisidon Académica del Consejo Social, por Acuerdo 17/17
por delegacion expresa del pleno, y en sesion celebrada en fecha 3 de julio de
2017, adoptd el acuerdo de distribuir con caracter provisional dichas becas
entre los distintos Departamentos de la Universidad.

Posteriormente, y una vez conocidas las solicitudes presentadas y las
necesidades reales de cada Departamento, la Comisidon de Becas de la
Universidad de Valladolid adoptdé el Acuerdo por el que se procedia a su
distribucion definitiva, no quedando ninguna vacante y siguiendo como unico
criterio para su distribucion estrictamente el expediente del alumno teniendo en
cuenta las distintas areas de conocimiento.

De dichos acuerdos y conforme con lo estipulado en la convocatoria se dio

remision a la Subdireccion General de Becas y de Atencién al Estudiante,
Orientacion e Insercidn Profesional.

Aprobacion de la Memoria del Consejo Social 2016

v El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social, aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12
iarediardedicliiihiice de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, establece
Afio 2018 en su Titulo Segundo, articulo 19.8, entre las
funciones que corresponden al secretario del Consejo
CcS Social: “Elaborar la memoria de Actividades del
UVa Consejo Social”.

Consejo Social
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En cumplimiento de dicho articulo, el secretario del Consejo Social, Pedro
Valerio, sometié al Pleno la Memoria comprensiva de las Actividades del
Consejo Social correspondientes al afio 2016, que fue aprobada por
unanimidad en su sesion celebrada en fecha 8 de marzo de 2017.
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PLAN DE ACTUACIONES 2016- 2018

Plan de Actuaciones del Consejo Social para el trienio 2016-2018

El Pleno del Consejo Social, en su reunion de fecha 9 de febrero de 2016 y a
propuesta de su presidente, aprobo el Plan de Actuaciones 2016- 2018.

Este Plan de Actuaciones abarca el periodo comprendido por los afos 2016,
2017 y 2018, trienio que se establece con el fin de fijar una estrategia a medio
plazo que asegure la ejecuciéon de actividades plurianuales, dotandole a su vez
de la suficiente flexibilidad para incorporar acciones durante el obligatorio
proceso de seguimiento del mismo.

Las actuaciones que el Consejo Social de la Universidad de Valladolid realizé
en el afio 2017, y que se detallan en esta Memoria, estan comprendidas dentro
de dicho Plan.

Los objetivos que persigue este Plan de Actuaciones son los siguientes:

e Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social con el fin de acercar y dar a conocer la
actividad universitaria en todas sus vertientes y fomentar la creacion y
transferencia de conocimiento.

e Impulsar iniciativas de mejora en la oferta académica, tanto en
titulaciones oficiales como en titulos propios, la calidad de la docencia e
innovacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, reconociendo las
mejores practicas.

e Estimular la excelencia de la investigacién universitaria y las politicas de
transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las actividades
de investigacion, y su adecuacion a las necesidades del territorio, con
una mayor conexion con el tejido productivo.

e Proponer e impulsar medidas de eficiencia en los servicios universitarios
y en la gestién econdmica y financiera de la Universidad.

e Asegurar la transparencia y buen gobierno en el proceso de rendicion de
cuentas, fomentando el desarrollo de un modelo de Universidad
responsable y comprometida con su entorno.

e Incrementar la presencia del Consejo Social en la Comunidad
Universitaria y en la Sociedad, y la difusion de las iniciativas y
actividades emprendidas.
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El Plan, en su conjunto, se articula en base a cuatro Ejes Estratégicos
fundamentales:

1. El impuso de las relaciones con el entorno: la Comunidad
Universitaria, la  Administracion  Publica, las Organizaciones
Empresariales y Sindicales y, en general, otras Instituciones.

2. La busqueda de la eficiencia académica enfocada y adaptada a las
necesidades del entorno y la eficiencia en gestion interna y organizativa
de los recursos.

3. La transparencia y el buen gobierno, rendicién de cuentas, patrimonio
y mecenazgo.

4. Un fuerte apoyo constante a la [+D+i- Emprendimiento.

Estos cuatro Ejes Estratégicos se distribuyen a su vez tres ambitos de
actuacion y aplicacion: la Comunidad Universitaria, el Entorno Social e
Institucional y la Universidad-Empresa.

En cada uno de estos ambitos se desarrollan lineas de actuacion con distintas
actividades, todo ello sin perjuicio de otras actuaciones que coyunturalmente
puedan surgir, siendo las diferentes comisiones del Consejo las responsables
de desarrollar y ejecutar el programa de actividades, y correspondiendo a la
Comision Permanente no solo el desarrollo de sus propias actividades, sino
también velar por el cumplimiento de dicho plan con caracter general.

Por su parte, los objetivos que persigue el Plan de Actuaciones detallan todas
las acciones recogidas por cada uno de los cuatro Ejes Estratégicos y en los
tres ambitos de actuacion.

I.-RELACIONES CON EL ENTORNO

1) Relaciones con la comunidad universitaria
Sesion informativa del Consejo Social

El 17 de enero de 2017, el Consejo Social celebré una jornada informativa en
su sede bajo el titulo de “La introduccion al Consejo Social de la Universidad
de Valladolid” con el fin de que, tras el acto de constitucidén del nuevo Consejo
Social, celebrado el 15 de diciembre de 2016, los nuevos miembros obtuvieran
un mayor conocimiento de la realidad universitaria, facilitando el ejercicio
practico de su responsabilidad como consejeros y ofreciéndoles una vision
general sobre la naturaleza y las funciones de este 6rgano.

Se proporcionaba asi a los nuevos miembros del Consejo Social toda la
informacién necesaria relacionada con el 6rgano y con la Institucion
Académica.
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El secretario del Consejo Social informa a los nuevos vocales sobre el

funciomamiento y competencias de este 6rgano

En el transcurso de la sesion se informé y hablo sobre:

v El Sistema Universitario

La Universidad: misiones y estructura

El Consejo Social

Las Administraciones Publicas

Cifras y datos sobre la Universidad espafiola

v'  Las tareas de los consejos

Planificacion y desarrollo institucional
Asuntos econdmicos

Orientacion de la actividad académica
Relaciones universidad sociedad
Rendicion de cuentas

v" Los miembros del Consejo

Derechos y deberes
Dedicacion
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v" La Universidad de Valladolid
= Estructura

Al finalizar la sesion, los vocales participaron una visita guiada por el Palacio de Santa
Cruz que finalizé en la Biblioteca Histérica de la Universidad de Valladolid

T T]
i

s |}

I a la Biblioteca Historica de la UVa

7

Visita de los vocales del Cbnsejo Socia

Premio Consejo Social 2017

En sesidn plenaria celebrada en fecha 19 de junio de 1997, el Consejo Social
adopto el acuerdo por el que se creaba, con caracter anual, el Premio Consejo
Social.

El fin de este premio es “honrar a aquellos profesores de nuestra Universidad
que se distinguen por sus relevantes méritos docentes y/o investigadores y que
contribuyen a enriquecer el patrimonio del conocimiento y/o a fomentar las
relaciones entre la Universidad y la Sociedad. A través de él, la Sociedad
muestra su reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados”.

El Premio Consejo Social tiene caracter unico, se concede anualmente y los
premiados solo pueden serlo por una vez. Debera recaer en un profesor que
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forme parte de la plantilla docente e investigadora de la UVa en la fecha de la
convocatoria, encontrandose en una fase de situacion activa y de expansion de
su actividad.

Asimismo, debera haber desarrollado su actividad académica en la Universidad
de Valladolid al menos durante 15 anos, computandose a tal efecto los
periodos de estancia en universidades y centros de investigacion, nacionales o
extranjeros, realizados en el marco de programas de cooperacion, becas, etc.
apreciados libremente por el jurado.

Los criterios establecidos para su valoracion y concesion son:

v" Contar con publicaciones, articulos y trabajos propios que se deriven
directamente de su tarea docente e investigadora.

v" Tener al menos 3 tramos de investigacion y transferencia de tecnologia
acreditados.

v' Haber realizado actividades que fomenten las relaciones Universidad —
Sociedad.

v Haber disefiado, aplicado y evaluado materiales didacticos directamente
relacionados con las materias que imparte.

v' Haber participado en tareas que favorezcan la formacién como docente
y en proyectos de innovacién educativa e investigadora.

v Impartir docencia en otro idioma de interés cientifico, diferente del
castellano.

v" Haber obtenido resultados elevados en las encuestas a estudiantes
sobre la calidad de la docencia impartida y en el programa de
evaluacion de la actividad docente (Docentia).

v Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten calidad y excelencia
docente e investigadora en la Universidad.

El jurado encargado de fallar el Premio Consejo Social 2017 estuvo formado
por Gerardo Gutiérrez Fuentes, como presidente; José Ramon Echevarria
Ruiz, Jesus Jiménez Miguel, Daniel Miguel San José, César Milano Manso,
Marcos Sacristdan Represa, como vocales, y por Pedro Valerio Fernandez
como secretario.

Tras la valoracidon de los méritos del profesorado de la Universidad de
Valladolid que reunian los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria, el jurado acordd conceder el Premio Consejo Social en su
edicion 2017 al profesor José Carlos Rodriguez Cabello, catedratico de Fisica
de la Materia Condensada de la Escuela Universitaria de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Valladolid, por su dilatada y fructifera
trayectoria, tanto investigadora como en el campo de la docencia.

Entre otros aspectos, el jurado destacé en su fallo la amplia carrera
investigadora desarrollada por Rodriguez Cabello, que comenzé en el afo
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1997 como responsable cientifico formando el grupo de investigacion
BIOFORGE.

Este grupo, reconocido como Unidad de Investigacion Consolidada en 2015
por la Junta de Castilla y Ledn, se ha situado internacionalmente como pionero
y referente en el campo de la investigacion en el disefio y sintesis
recombinante de polimeros protéicos y dispositivos con aplicacion biomédica,
una trayectoria que le ha merecido el Premio de Investigacion 2012 del
Consejo Social y el VII Premio a la Sanidad de Castilla y Ledn en 2015, entre
otros.

La amplia trayectoria cientifica de Rodriguez Cabello incluye también su
participacion en 79 proyectos de investigacion, en 48 de ellos como
investigador principal, entre los que destacan la coordinacion de una red Marie
Curie Research Training Network (MC-RTN) del FP6 de la UE en 2004
(BioPolySurf) y del proyecto H2020-NMP-2014 Elastislet en 2015. También ha
actuado como investigador principal de 11 proyectos del Plan Nacional del
Gobierno de Espania.

En su fallo, el jurado también reconocié y resalté la prolifica produccion
cientifica de Rodriguez Cabello, autor de 151 articulos en revistas
internacionales indexadas y de 13 capitulos de libros, impartiendo ademas
cerca de medio centenar de conferencias en foros especializados.

Como consecuencia de esta participacion, el profesor Rodriguez Cabello
gestiona en la actualidad mas de 5,3 millones de euros de financiacién
procedentes de diferentes proyectos, entre ellos tres europeos del FP7 y dos
del H2020. Inventor de 9 patentes, el catedratico Rodriguez Cabello es también
CEO vy socio co-fundador de la empresa de base tecnologica Technical
Proteins Nanobiotechnology, S.L. creada en 2010 como spin-off de la
Universidad de Valladolid.

Ademas, durante los afios 2002 y 2006 mantuvo un convenio marco de
colaboracion con la empresa estadounidense Biolelastic Research en tareas
de investigacién, desarrollo, ensayo de eficacia, disefio y comercializacion de
productos que empleen biomateriales de base proteica.

Es también miembro de diferentes sociedades cientificas de referencia, como
la European Society for Biomaterials, la Real Sociedad Esparfiola de la Fisica o
la American Chemical Society, y ha participado en distintos comités de
expertos nacionales e internacionales, realizando tareas de evaluacion y
seguimiento de proyectos.
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El catedratico Rodriguez Cabello también tiene acreditados cuatro tramos de
docencia con evaluacién positiva, desarrollando su labor docente en la seccién
departamental de Fisica de la Materia Condensada en la Escuela de
Ingenierias Industriales de la UVa, de la que es doctor en Ciencias Fisicas.

-

El Profesor José Carlos Rodriguez Cabello cto de Apertura
del Curso Académico y entrega del Premio Consejo Social 2017

Durante su doctorado realizé6 diversas estancias en centros extranjeros y
sendas estancias postdoctorales en la Academia de Ciencias de la Republica
Checa (Instituto de Quimica Macromolecular Praga) y en la Universidad de
Essen (departamento de fisica quimica). Ademas, ha dirigido doce tesis
doctorales, dos de ellas con mencion europea, una de ellas con premio
extraordinario y otra distinguida con el Julia Polak European Doctorate Award
2015
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jo cal hace etreg al pm
del diploma fedatario del galardén

El presidente del Consejo Social y el rector de la UVa posan con el premiado
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Como es tradicional, la entrega del premio tuvo lugar en el transcurso del
solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2017-2018, que se celebré el
19 de septiembre de 2017 en el Paraninfo de la Universidad de Valladolid, con
la asistencia, entre otras autoridades universitarias, regionales, provinciales,
locales, y sociales, del consejero de Educacion, Fernando Rey.

Premiados

A lo largo de sus dieciocho ediciones, el Premio Consejo Social de la

Universidad de Valladolid ha recaido en los siguientes profesores de la Uva:

Afo 1998: Benito Herreros Fernandez. Catedratico de Bioquimica y
Biologia Molecular en la Facultad de Medicina.

Ao 1999: Antonio Rodriguez Torres. Catedratico de Microbiologia en la
Facultad de Medicina

Afo 2000: Angel Alberola Figueroa. Catedratico de Quimica Organica
en la Facultad de Ciencias

Ano 2001: Jesus Maria Palomares |banez. Catedratico de Historia
Contemporanea de la Facultad de Filosofia y Letras

Afo 2002: Juan Carlos Arnuncio Pastor. Catedratico de Proyectos
Arquitecténicos de la E.T.S. de Arquitectura

Ano 2003: Julio Valdedn Baruque: Catedratico de Historia Medieval en
la Facultad de Filosofia y Letras

ARo 2004: Fernando Tejerina Garcia. Catedratico de Termodinamica en
la Facultad de Ciencias

Ano 2005: José Carlos Pastor Jimeno. Catedratico de Oftalmologia en la
Facultad de Medicina

ARo 2006: José Ramoén Peran Gonzalez. Catedratico de Ingenieria de
Sistemas y Automatica en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales

ARo 2007: Maria Antonia Virgili Blanquet. Catedratica de Musicologia en
la Facultad de Filosofia y Letras

Afo 2008: Angel Marafion Cabello. Catedratico de Medicina Interna en
la Facultad de Medicina

Ano 2009: Alejandro Menéndez Moreno. Catedratico de Derecho
Financiero y Tributario de la Facultad de Derecho

Anro 2010: José Antonio De Saja Saez. Catedratico de Fisica de la
Materia Condensada en la Facultad de Ciencias

Anro 2011: Constancio Gonzalez Martinez. Catedratico de Fisiologia en
la Facultad de Medicina
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e Ano 2012: German Delibes de Castro. Catedratico de Prehistoria en la
Facultad de Filosofia y Letras

e Ano 2013: Jesus Maria Sanz Serna. Catedratico de Analisis Numérico
en la Facultad de Ciencias

e Ao 2014: M? Isabel del Val Valdivieso. Catedratica de Historia Medieval
en la Facultad de Filosofia y Letras

e Aro 2015: D. German Vega Garcia-Luengos. Doctor en Filologia
Hispanica en el Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada de la Facultad de Filosofia y Letras.

e Ano 2016: D. Francisco Javier Garcia-Sancho Martin, Catedratico de
Fisiologia de la Universidad de Valladolid

e Afo 2017: D. José Carlos Rodriguez Cabello, Catedratico de Fisica de
la Materia Condensada de la Escuela Universitaria de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Valladolid.

Visitas y encuentros con centros y departamentos de la UVa
¢ Facultad de Filosofia y Letras del Campus de Valladolid

Una delegacion del Consejo Social mantuvo el 10 de enero una reunion con el
equipo decanal de la Facultad de Filosofia y Letras del Campus de Valladolid,
centro que en 2017 celebrd su centenario.

Esta facultad es el segundo centro investigador de la UVa, con un numero de
discentes cercano a los 2.000, una tasa abandono del 15% y un alto grado de
internacionalizacién con diversos programas de movilidad internacional, y que
recibe anualmente unos 300 estudiantes de Erasmus.

Tras constatar la amplia oferta educativa de 20 grados, que cubre
practicamente todo el abanico de Humanidades, en la reunién se puso de
manifiesto el déficit en oferta de masteres especializados, destacando la
supresion del master en ensefianza del espainol para extranjeros que se venia
impartiendo desde hacia 15 afos.

En este sentido los representantes del Consejo Social y de la facultad
coincidieron en apostar por potenciar y poner en valor la ensefanza del
espafol en Valladolid en la que participe, ademas de la Universidad y la
administracion regional, todo el tejido social de la ciudad.

Por otra parte, se valor6 muy positivamente la alta insercion laboral de los
alumnos de esta Facultad, si bien se consider6 que ayuntamientos y
diputaciones deberian estrechar sus vinculos con este centro universitario en
materias relacionadas con la conservacion del patrimonio y la cultura.
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Encuentro entre el Consejo Social y el equipo decanal de la Facultad de
Filosofia y Letras

Igualmente se analizaron cuestiones como el problema del envejecimiento del
profesorado del centro y la empleabilidad de sus egresados

Por su parte, el Consejo Social se mostré partidario de que la Facultad de
Filosofia y Letras pudiera ampliar su oferta de formacion con la imparticién de
titulos propios dirigidos a profesionales.

Para ello consideré necesario que el profesorado e investigadores de la
facultad trabajasen en la dinamica de detectar las necesidades que puedan
plantearse en la sociedad en sus campos de ensefianza, lo que permitiria
articular una oferta de titulos propios de formacién que de cumplida respuesta
a la demanda empresarial y social.

Con este encuentro el Consejo Social retomaba la ronda de reuniones con la
comunidad universitaria dirigidas a para conocer de primera mano Su
funcionamiento e inquietudes y trasladarse sus reflexiones sobre diferentes
aspectos de la Universidad.
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e Conferencia de Decanos y Directores de Centros de la UVa

El Consejo Social mantuvo el 25 de enero de 2017 un encuentro con los
decanos y directores de los centros de los cuatro Campus de la UVa, que se
desarrollé por videoconferencia en el caso de los centros de Palencia, Segovia
y Soria.

Entre los aspectos abordados, el Consejo Social consideré oportuna la
creacion de una comisidn que se encargue de retomar la fallida reforma de los
Estatutos de la Universidad, que permanece paralizada desde que fue
rechazada por segunda vez en el afio 2013, al considerar que la ausencia de
unos Estatutos adaptados al nuevo marco legislativo y la excesiva
reglamentacion interna pueden ralentizar el normal funcionamiento de la
Institucion.

h

El presidente del Consejo Social analiza la situacién de Universidad con
la Conferencia de Decanos y Directores de Centros de la UVa

Otra de las inquietudes que se trataron, en este caso presentada por la
presidenta de la Conferencia, Josefina Vila Crespo, fue la antigledad de la
normativa sobre disciplina académica de la UVa, que data de 1954, por lo que
se considerd necesario proceder a su actualizacion con el fin de adaptarla a las
nuevas situaciones que general las nuevas tecnologias.
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Por otra parte, tanto los representantes del Consejo Social como de la
Conferencia coincidieron en la necesidad de potenciar la labor de captacién de
alumnos, destacando que una de las trabas para atraer nuevos estudiantes
son las elevadas tasas, asi como la escasa oferta de ensefianza en inglés,
idioma en el que se considera necesario potenciar la formacion del profesorado
de la Universidad.

Durante el encuentro también se analizo la actual estructura y competencia de
los centros y departamentos de la Universidad, asi como el proceso de
construccion y asignacion presupuestaria de la Institucion Académica.

Finalmente se puso de manifiesto la preocupacion de los decanos y directores
de centros por el calendario académico vigente y por el envejecimiento de la
plantilla de profesorado, debatiendo también sobre su proceso de seleccién y
el sistema de incentivos para favorecer la carrera profesional.

e Encuentro con representantes sociales del PAS y PDI de la UVa

El presidente del Consejo Social, Gerardo Gutiérrez, y el secretario del mismo,
Pedro Valerio, mantuvieron el 7 de marzo una reunion con representantes del
PAS Funcionario y Laboral de la UVa con el fin de tener un conocimiento
directo de la problematica de este colectivo.

Por parte de los representantes funcionarios asistieron Francisco Rojo Garcia y
Maria Carmen Sanchez Rodriguez, ambos de UGT, y por parte del Comité de
Empresa Laboral estuvieron presentes Oscar Arranz Laiz, de la CGT, y José
Ignacio Montafia Salan, de la UGT.

Ese mismo dia, y también con los mismos objetivos, el presidente y el
secretario del Consejo Social se entrevistaron posteriormente con los
representantes del PDI Funcionario y Laboral de la UVa Edgar Martinez Moro y
Francisco Javier Agudo Bernal, por parte de los representantes funcionarios, y
Joaquin Adiego Rodriguez (UGT) y José Antonio Pascual Ruano por parte del
Comité Intercentros Laboral.

e Departamento de Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y
Fisioterapia

Una representacion del Consejo Social integrada por su presidente, Gerardo
Gutiérrez; el presidente de la Comisién Académica, Cesar Milano; el vocal
Pascual Martinez Sopena y el secretario, Pedro Valerio, visité el 21 de marzo
el Departamento de Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioterapia
de la Universidad de Valladolid.

La visita se completd con una reunion con los profesores Juan Beltran, Carlos
Vaquero, José Carlos Pastor, Miguel Maldonado, Miguel Angel Martin, Luis
Angel vallejo y Lourdes del Rio, con quienes pudieron intercambiar impresiones
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y obtener una visibn amplia y clara de la realidad del departamento, asi como
las dificultades y retos que se plantean a futuro.

e Departamento de Historia Moderna, Contemporanea y América,
Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Publicidad

El presidente del Consejo Social, Gerardo Gutiérrez; la vicepresidenta, Soraya
Mayo; el secretario, Pedro Valerio; el presidente de la Comisiéon Académica,
Cesar Milano, y los vocales Pascual Martinez Sopena y Luis Diaz Gonzalez
mantuvieron el 28 de marzo una reunidon con los responsables del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea y América, Periodismo,
Comunicacion Audiovisual y Publicidad de la UVa.

El Consejo Social fue asi informado por el equipo departamental, presidido por
su directora, Rosa Maria Gonzalez Martinez, de su plan docente dentro de la
Junta de Facultad y del apoyo que el departamento mantiene sobre las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

e Encuentro con el Decano de la Facultad de Econdmicas, D. José
Antonio Sanz Goémez

La reunién tuvo lugar el 18 de abril y en ella particip6 también la catedratic y
coordinador del Master en Direccion de Empresas MBA, Ana Maria Gutiérrez
Arranz.

¢ Reunién con la profesora de Periodismo Pilar Sanchez

El presidente del Consejo Social, Gerardo Gutiérrez, y del secretario del
mismo, Pedro Valerio, mantuvieron el 16 de mayo una reunion con la
profesora de Periodismo Pilar Sanchez para analizar la puesta en marcha de
un proyecto multimedia para la elaboracidén de reportajes sobre las titulaciones
de la Universidad de Valladolid, con la participacion activa de los estudiantes
de ultimo afo del Grado de Periodismo, en el marco del proyecto de
investigacion titulado “Investigacion aplicada en narrativa periodistica
multimedia”, que coordina.

Este proyecto tiene como finalidad la elaboracion de reportajes multimedia
centrados en la realidad de las diferentes titulaciones de Grado impartidas en
la Universidad de Valladolid, que sirvan a los alumnos de Secundaria y
Bachillerato como elemento informativo y orientador ante la eleccion de sus
estudios.

¢ Instituto Universitario de Quimica Fina o de alto valor anadido y
Quimica de Materiales Avanzados (IU CINQUIMA)

Una representacion del Consejo Social integrada por su presidente, Gerardo
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Gutiérrez; el presidente de la Comision de Relaciones Sociales, José Ramén
Echevarria, y el secretario, Pedro Valerio, realiz6 una visita a las instalaciones
del Instituto Universitario de Quimica Fina o de alto valor anadido y Quimica de
Materiales Avanzados (IlU CINQUIMA) donde pudieron conocer de mano de su
director, Pablo Espinet, y otros miembros del instituto la situacion actual de
este centro universitario.

i 3 ==

ncuentro de representantes del Cnsejo Social con miembros de IU CINQUIM;A

Participacion en otros actos de la Universidad

21-VI-2017. Entrega de Trofeos del Servicio de Deportes Trofeo Rector, Trofeo
Servicio de Deportes y Trofeos de Campeonatos Interuniversitarios. El acto
tuvo lugar en el Claustro del Palacio Santa Cruz y al mismo asistié en
representacion del Consejo Social José Ramon Echevarria en su condicion de
presidente de la Comision de Relaciones Sociales.

28-VI-2017.- Acto de reconocimiento a todas las empresas y entidades
colaboradoras con la UVa. Dicho acto tuvo lugar en el Claustro del Palacio de
Santa Cruz y al mismo asisti6 como vicepresidenta del consejo y en
representacion del mismo Soraya Mayo Alonso.
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19-1X-2017. Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2017-2018.
Organizado por el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el Paraninfo de
la Universidad (Facultad de Derecho), a él asistieron en representacion del
Consejo Social su presidente, Gerardo Gutiérrez; los presidentes de las
comisiones Académica y Economica, Cesar Milano y Jesus Jiménez,
respectivamente; los vocales Nuria Gonzalez, Carlos Fernandez y José
Gerardo Garcia, y el secretario del Consejo, Pedro Valerio.

2-X-2017. Reunion del jurado encargado de fallar las pruebas eliminatorias del
Concurso 3MT organizado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Valladolid. Asistid6 en representaciéon del Consejo Social la Vocal Mercedes
Arana Vidauzarraga.

3-X-2017. Reunion del jurado encargado de fallar las pruebas eliminatorias del
Concurso 3MT organizado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Valladolid. Asistio en representacion del Consejo Social el vocal José Gerardo
Garcia Marcos.

4-X-2017. Reunion del jurado encargado de fallar las pruebas eliminatorias del
Concurso 3MT organizado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Valladolid. Asistio en representacion del Consejo Social el presidente de su
Comision Econdmica. Jesus Jiménez Miguel.

6-X-2017. Reunion del jurado encargado de fallar las pruebas eliminatorias del
Concurso 3MT organizado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Valladolid. Asistio en representacion del Consejo Social el presidente de su
Comision Académica, César Milano Manso.

16-X-2017. Asistencia y participacion del Grupo de Trabajo del Plan
Estratégico del Consejo Social al Segundo Taller sobre Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC), celebrado en el Palacio de Santa Cruz,
para conocer sus avances y casuistica dentro del Plan Estratégico de la
Universidad.

25-X-2017. Reunion del jurado encargado de fallar la Fase Final Local del
Concurso 3MT organizado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Valladolid. Asisti6 en representacion del Consejo Social el vocal Carlos
Fernandez Aganzo.

9-X1-2017. Final del Concurso 3MT organizado por la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Valladolid en el Auditorio del Museo de la Ciencia de
Valladolid. Asistié en representacion del Consejo Social el vocal Jesus Gerardo
Garcia.
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2) Relaciones con el entorno social

Visita a empresas: Grupo EUROPAC

El Consejo Social organizé el 20 de junio de 2017 una visita de los miembros
del Consejo Social y del equipo rectoral de la Universidad de Valladolid a las
instalaciones que el Grupo EUROPAC (Papeles y Cartones de Europa S.A.)
tiene en Valladolid capital y Duefias (Palencia).

RN ,' 5 _:.- i Sk bt el b 'J"- bt WL _--»_‘ .
Visita de una representacién del Consejo Social y del Equipo Rectoral
de la UVa al Grupo EUROPAC

A dicha visita asistieron el presidente del Consejo Social y una amplia
representacion de sus vocales, acompanados por el vicerrector de
Investigacion y Politica Cientifica, José Ramén Lépez; el vicerrector de
Desarrollo e Innovaciéon Tecnolégica, Celedonio Alvarez, y la vicerrectora del
Campus de Palencia, Mercedes Sanchez, quienes fueron recibidos por el
presidente ejecutivo del Grupo Europac, José Miguel Isidro.

La visita permitié a los representantes de la UVa conocer de primera mano el
modelo de economia circular de la compania en Castilla y Ledn. En este
sentido, antes de acudir a la fabrica de papel de Duehas visitaron Europac
Recicla, un centro de gestion de residuos ubicado en el vallisoletano Poligono
de Argales, donde la companiia separa y trata todo tipo de residuos.
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De entre todos ellos, el papel recuperado (papel y cartén usado) se valoriza en
la fabrica palentina como materia prima para fabricar papel reciclado vy
embalajes y el resto se vende a terceros para su posterior valorizacion.

Asi, la delegacion de la Universidad de Valladolid pudo comprobar como los
fardos de papel y cartéon usado que habian visto en Europac Recicla, a poco
mas de 35 kildbmetros de la fabrica de Duenas, se utilizan para fabricar nuevos
productos en un proceso de produccion en el que se valoriza el 80% de los
residuos generados. ElI 20% restante son fundamentalmente los
denominados impropios, plasticos y alambres que llegan a la fabrica en los
fardos de papel recuperado.

La programacioén de esta visita forma parte de las actividades previstas por el
Consejo Social en su plan estratégico del tendentes a impulsar el acercamiento
y estrechar las relaciones con el tejido empresarial del entorno de la
Universidad de Valladolid.

Encuentro con el Consejo Social con el Consejo Econémico y Social de
Castillay Leén (CES)

El 15 de junio de 2017, el Consejo Social realiz6 una visita al Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn con el fin de estrechar las relaciones
que ya mantienen ambas instituciones para ampliar las posibilidades de
investigacion y difusion de la realidad econdmica y social de la Comunidad

La delegacion del Consejo Social de la UV, con el presidente del CES.
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La delegacién del Consejo Social estuvo integrada por su presidente, Gerardo
Gutiérrez; el presidente de su Comision Académica, César Milano, y el vocal
Eduardo Alvarez, quienes mantuvieron una reunién con el presidente del CES
D. German Barrios.

En la reunién, ambas instituciones acordaron trabajar en comun para elaborar
lineas maestras para el desarrollo de las Universidades y su papel en el
contexto econémico y social.

En concreto, decidieron estudiar formas de colaboracion encaminadas a
analizar la oferta docente de las Universidades publicas y su adecuacion a la
demanda laboral, su papel en la formacion continuada de los egresados, asi
como la demanda social de conocimiento que existe y la labor de las
instituciones académicas en la generacion de |+D+i y transferencia de estos
conocimientos.

Ademas, acordaron el desarrollo de acciones conjuntas que permitan mejorar
la orientacion profesional a los alumnos de Bachillerato a la hora de elegir sus
estudios.

Asimismo, ambos presidentes manifestaron también su interés en establecer
las bases para impulsar un estudio sobre las relaciones Universidad-Empresa
en los sistemas regionales de innovacion vy realizar un analisis de Castilla y
Ledn, con el objetivo de transformar la Universidad publica en una institucion
investigadora de primer orden.

Durante el encuentro, el presidente del Consejo Social de la UVa informo al
presidente del CES sobre las diferentes actuaciones de este 6rgano de
representacion de la sociedad en la Universidad entre las que cité el Catalogo
de Servicios de la Actividad Investigadora de la UVa, el proyecto Foro
Universidad-Empresa y la elaboracion de un estudio que permitira conocer la
contribucion socioecondmica de la UVa en su entorno.

Por su parte, el presidente del CES recorddé que el Consejo mantiene una
estrecha colaboracién con las Universidades publicas, tanto en la realizacién
de sus informes como en el fomento de la actividad investigadora, mediante la
convocatoria de un Premio anual de investigacion.

Participacidon en otros actos

17-11-2017. Reunién de Gerardo Gutiérrez, presidente del Consejo Social de la
UVa, con la consejera de Agricultura, Milagros Marcos, y otros empresarios en
la Sede de la Fundaciéon Grupo Siro (Monasterio de San Pelayo de Cerrato,
Cevico Navero- Palencia)

19-V-2017.- Reunion del presidente del Consejo Social con la consejera de
Agricultura y otros empresarios en la Abadia Retuerta (Sardén de Duero-
Valladolid).
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15-VI-2017.- Reunién con representantes del CES, Laboral Kutxa y Fundacion
Schola para tratar el tema de los Premios al Compromiso Universitario.
6-VII-2017.- Gala del 40 Aniversario de la Confederacién Vallisoletana de
Empresarios CVE. que tuvo lugar en el salén de Actos de las Cortes de Castilla
y Ledn, con presencia de la vicepresidenta del Consejo Social, Soraya Mayo,
en representacion del mismo.

11-Xl11-2017. Reunion del Consejo General de la Fundacion Municipal de
Cultura en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Valladolid. Asistié como representante del Consejo Social de la UVa César
Milano, presidente de la Comision Académica.

3) Relaciones interuniversitarias
Proyecto “Foro Universidad- Empresa”
Representantes de los Consejos Sociales de las cuatro universidades publicas
de la region y del Instituto para la Competitividad Empresarial mantuvieron el
12 de diciembre de 2016 una primera reunion en Valladolid para la puesta en

marcha del proyecto “Foro Universidad-Empresa”.

Este proyecto, financiado por la Junta de Castilla y Ledn, responde a la
preocupacion por avanzar en la empleabilidad de los egresados de las ramas
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de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades, que son titulaciones muy
demandadas por los estudiantes y, sin embargo, cuentan con una baja tasa de
afiliacién en el mercado laboral.

En esa primera reunién se fijo el alcance del estudio sobre el futuro laboral de
los estudiantes de las areas de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades a
realizar en el ambito de las cuatro Universidades y se constituyé un grupo de
expertos encargado de realizar el diagndstico de la situacion actual en cada
Universidad y establecer orientaciones que permitan impulsar lineas de
actuacion en el ambito académico, empresarial, administracion publica y de
orientacién a los estudiantes.

El grupo de investigadores se reunié por primera vez el 23 de enero de 2017
en la Sala de Juntas del Consejo Social de la Universidad de Valladolid,
reunion a la asistié también Pedro Valerio, secretario del Consejo.

En la reunién se organizaron los grupos de investigadores de cada Universidad
y se acordé nombrar un coordinador en cada grupo y un coordinador general
de los grupos de las cuatro Universidades, que en este caso recayé en la figura
del profesor Luis Carro, vicedecano de Investigacion y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Educacién y Trabajo Social de la Universidad
de Valladolid y director del Observatorio de la Validacion de Competencias
Profesionales.

[—
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Presentacion del Foro Universidad-Empresa en la Universidad de Salamanca
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El objetivo es que las conclusiones de este grupo de trabajo asi como sus
recomendaciones dirigidas a las administraciones universidades, alumnos y
empresas sean objeto de publicacion y divulgacion en las cuatro universidades
mediante una serie de jornadas especificas.

La Universidad de Salamanca acogio la presentacion inicial del estudio en un
acto organizado por su Consejo Social el 30 de octubre de 2017 en el edificio
historico bajo el titulo “El futuro Laboral de las Humanidades en el mundo de
las empresas”.

La jornada fue presidida por el rector de la USAL, Daniel Hernandez Ruipérez,
y el director general del Instituto de Competitividad Empresarial, José Maria
Ribot, con la asistencia de Gerardo Gutiérrez, presidente del Consejo Social de
la UVa, y de los tres presidentes de sus comisiones, César Milano, Jesus
Jiménez y José Ramén Echevarria.

El 8 de noviembre se realizé la presentacion del estudio en las Aulas Romeros
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos, organizada por su
Consejo Social. En esta ocasién asistio José Ramon Echevarria en
representacion del Consejo Social de la UVa.

El 10 de noviembre tuvo lugar la presentacion de informe en la Universidad de
Ledn, con una jornada a la que asistieron en representacion del Consejo Social
de la Universidad de Valladolid su presidente, Gerardo Gutiérrez, y los
presidentes de las comisiones Econdmica y Académica, Jesus Jiménez y
César Milano.

Finalmente, el 15 de noviembre de 2017, y bajo el titulo “El Futuro de la
Empleabilidad de los titulados en Humanidades y Ciencias Sociales”, tuvo lugar
la presentacion de las conclusiones del estudio en la Universidad de Valladolid,
organizada por su Consejo Social.

La jornada se centré en analizar las recomendaciones a los estudiantes que
recoge el estudio, contando para ello con la participacion del coordinador del
Grupo de Expertos del Foro Universidad-Empresa, Luis Carro.

La jornada fue inaugurada por el rector de la UVa, Daniel Miguel; el presidente
del Consejo Social, Gerardo Gutiérrez; el director territorial del Instituto
Competitividad Empresarial de la Junta de Castilla y Ledn, Jesus Jiménez; y el
director general de Juventud de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, Eduardo Carazo.

A continuacion acogié la ponencia “Los valores de los jovenes y sus
construcciones sobre el futuro”, impartida por Francisco Javier Gomez y Ana
Olea, profesores del Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la
Universidad de Valladolid, continuando con la intervencion del jefe de Seccion
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de Orientacion Educativa de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn, Francisco José Fernandez, quien disertd sobre “La Orientacion
Educativa, Vocacional y Profesional de Castilla y Leén en el marco de la
Educacion Inclusiva”.

La jornada concluyé con la mesa redonda “Experiencia y vision de los
estudiantes” en la que intervinieron diferentes representantes de los alumnos
de la UVa y que fue moderada por José Manuel Negro Gonzalez, subdirector
de Informativos de Radio Television de Castillay Ledn.

~. =

Mesa redonda con representantes de los estudiantes en la presentaciéon
del Foro Universidad-Empresa en la Universidad de Valladolid

Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Castillay
Ledén

Tras una primera reunion celebrada a iniciativa del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid el 12 de diciembre de 2016, en la que representantes
de los Consejos Sociales de las cuatro universidades publicas de Castilla y
Ledn acordaron su constitucion, el Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledon mantuvo un segundo encuentro en
Salamanca el 18 de mayo de 2017.
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En representacién del Consejo Social de la UVa asistieron el presidente de
este organo, Gerardo Gutiérrez, asi como los presidentes de las comisiones
Econdmica, Académica y de Relaciones con la Sociedad, Jesus Jiménez,
César Milano y José Ramon Echevarria, respectivamente, y su secretario
general, Pedro Valerio.

La reunidén, enmarcada en el contexto de intercambio de experiencias entre los
diferentes Consejos Sociales y de busqueda de férmulas de homogeneizacién
de procesos de informacién con los que estos deben contar, discurrié sobre los
temas de normalizacion de la rendicién de cuentas a la sociedad mediante la
elaboracién de un panel de indicadores comunes de seguimiento de los
resultados docentes, investigadores y de transferencia de conocimiento, asi
como sobre el control interno y las auditorias externas en la Universidad y la
responsabilidad social corporativa y de buen gobierno de los Consejos
Sociales.

En concreto, el Foro acordo la elaboracién por parte de los secretarios de los
Consejos Sociales de un borrador de documento que recoja un conjunto de
indicadores de rendicion de cuentas de los Consejos Sociales a la sociedad a
la que representan.

Asimismo, decidi6 solicitar a la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn que se regule legalmente la dependencia de los Servicios o unidades
de Control Interno, tanto organica como funcionalmente, de los Consejos
Sociales de las Universidades para asi, dar cumplimiento a la competencia de
supervision recogida en los articulos 81, 82 y 84 de la Ley Organica de
Universidades y el articulo 24.1 de la Ley 3/2003 de Universidades de Castilla 'y
Ledn.

El Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn fue creado con el fin de promover su colaboracién e intercambio de
experiencias, cooperar en las iniciativas de estos organos referidas a las
relaciones entre las Universidades y la Sociedad, debatir propuestas comunes
para mejorar la eficiencia del sistema universitario de Castilla y Ledn y formular
recomendaciones a las distintas instancias universitarias.

Participacion en comisiones y jornadas de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espainolas

A lo largo de 2017 el Consejo Social ha seguido participando activamente en
las diferentes actividades organizadas por la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espariolas:

e ElI 2 de febrero de 2017 tuvo lugar en Madrid, organizado por la
Universidad de Cordoba, un Encuentro Técnico de Secretarios de
Consejos Sociales de las Universidades Espafolas al que asistio Pedro
Valerio en representacion del Consejo Social de la Universidad de
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Valladolid. La presentacion de la jornada corrié a cargo de Elena Marin,
presidenta del Comité Ejecutivo de Secretarios de los Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas, y en ella intervino Miguel Angel Acosta
Rodriguez, secretario general de la Conferencia, que abordé el tema de
la “Rendicion de cuentas en las Universidades Publicas. Una propuesta
de indicadores para su medicion”, objeto de la jornada.

o 23y 24 de febrero de 2017. El secretario del Consejo Social, Pedro
Valerio, asisti6 a las Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos
Sociales de Universidades Espafiolas celebradas en Oviedo y donde se
trato el tema de “La responsabilidad de los Consejos Sociales”.

e 23 de marzo de 2017. El Consejo Social de la UVa, representado por su
secretario, Pedro Valerio, participdé en Oviedo en las segundas jornadas
de trabajo de Consejos Sociales con representantes del Tribunal de
Cuentas en las que se abordaron cuestiones vinculadas a la politica de
rigor y de control que exige el Tribunal y su incorporacion a los ambitos
de trabajo de los consejos sociales.

El encuentro estuvo organizado por el Consejo Social de la Universidad
de Oviedo, el Tribunal de Cuentas y la Conferencia de Consejos
Sociales (CCS), y contd con la presencia de una amplia representacion
del érgano de fiscalizacion, encabezada por su presidente, Ramon
Alvarez de Miranda.

e El 20 de abril de 2017 tuvo lugar en la sede de la Delegacion de
Canarias en Madrid la reunién de la Comisidon Econdmica de la
Conferencia de Consejos Sociales. A ella asistieron Jesus Jiménez
Miguel, presidente de la Comision Econdmica, y Pedro Valerio,
secretario del Consejo Social.

En esta reunién se trataron fundamentalmente los temas del control de
la actividad universitaria a través de la auditoria externa y la ejecucién
presupuestaria del ejercicio 2016.

Asimismo, los asistentes también repasaron el cumplimiento de las siete
lineas de actuacion incluidas en el plan de acciones de la Comisién
Econdmica para este ejercicio, entre las que figura la preparacion de
una guia para orientar la elaboracion de Planes de Auditoria Interna
(PAI) en las Universidades publicas espafiolas.

Su proposito es poner a disposicion de los Consejos herramientas
susceptibles de ser utilizadas como patron comun para facilitar la
programacion de las actuaciones de control interno que se deben
desarrollar bajo su responsabilidad.
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Con la elaboracion y difusion de esta guia, la Conferencia de Consejos
Sociales se propone contribuir a la introduccion de unas pautas
estandarizadas de control interno en las universidades publicas
espafnolas, de forma similar a lo que se hace en otros sistemas
universitarios europeos.

Con ello responde a las recomendaciones contenidas en el Documento
de mejora y seguimiento de las Politicas de Financiacion de las
Universidades, aprobado por el Consejo de Universidades y la
Conferencia General de Politica Universitaria en abril de 2010 como uno
de los ejes transversales de la Estrategia Universidad 2015.

e Con la asistencia de Pedro Valerio, secretario del Consejo Social,
tuvieron lugar los dias 9 y 10 de noviembre las Jornadas Anuales de la
Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Espafolas,
organizadas en esta ocasion por el Consejo Social de la Universidad de

Huelva.

Jornadas Anuales de la Conferencia de Consejos Sociales
celebradas en Huelva

A estas jornadas asistieron representantes de los consejos sociales de
las 52 universidades que forman parte de la Conferencia y en ella se se
analizaron temas relativos a la estrategia espafola para la educacion
superior, el estudio sobre reformas estructurales en los sistemas
universitarios europeos, la nueva gobernanza y el papel de los Consejos
Sociales, entre otros.

Ademas, se presentd el Estudio sobre Reformas Estructurales en los
sistemas Universitarios Europeos, realizado por CyD.
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Participacion en otros actos

5-IV-2017. Entrega de los Premios del Plan TCUE sobre “Transferencia del
conocimiento Universidad-Empresa edicion 2016”. A la misma asistio Pedro
Valerio en su calidad de secretario del Consejo Social. El acto tuvo lugar en la
Sala Fray Pio de la Consejeria de Educacion y fue presidido por el consejero
de Educacién y presidente de FUESCYL, Fernando Rey.

26-1V-2017.- Foro de la Red de Emprendimiento e Innovacién de Castilla y
Ledn en la Hospederia Fonseca, Salamanca. Asisti6 Jesus Jiménez,
presidente de la Comision de Economia del Consejo Social.

27-1V-2017.- Reunién de la Comision de Consejos Sociales de Castilla y Ledn,
celebrada en el despacho del consejero de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn, Fernando Rey, y a la que asistieron la directora general de
Universidades, Pilar Garcés, y los presidentes de Consejo Sociales de Castilla
y Ledn.

16-V-2017.- Visita de la directora general de Universidades, Pilar Garcés, y del
presidente del Consejo Social de la UVa, Gerardo Gutiérrez, al Instituto de
Empresa de Segoviua (I.E. University), donde fueron recibidos por su rector,
Salvador Carmona.

4) Difusién

Web del Consejo Social

Tras su reforma en 2016, la web del Consejo Social
(www.consejosocial.uva.es), ha seguido ofreciendo informacion detallada sobre
este organo de participacion de la sociedad en la Universidad y sus
actividades.
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Pagina web del Consejo Social de la UVa
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Para ello, la web se estructura en cinco bloques con informacion sobre el
Consejo Social (Quiénes somos, Actividades, Acuerdos, Documentos vy
Noticias), dedicando ademas otros dos apartados especificos al Catalogo de
Servicios de Investigacion de la UVa y a los documentos de Reflexiones
elaborados por esta institucion.

La pagina principal de la web incluye también una ventana al perfil oficial del
Consejo Social en Twitter y una relacion de las ultimas informaciones subidas a
la seccion Noticias, que fue actualizada a lo largo de 2017 con un total de 42
entradas relacionadas con el Consejo Social y sus diferentes actividades.

Distribuciéon de notas de prensa

A lo largo de 2017, el Consejo Social ha continuado con su labor de difusién de
su actividad entre la sociedad con la organizacién de encuentros con la prensa
y la elaboracion de notas de prensa y otro material informativo sobre sus
actuaciones para su difusion a través del Gabinete de Comunicacion del
Consejo Social y de la seccion Noticias de su pagina web.

Redes sociales

El Consejo Social ha continuado con su presencia en las redes sociales a
través de su perfil oficial en Twitter, actualizandolo diariamente con una media
de 5 tuits con informaciones relacionadas con su actividad, la UVa y la
ensefianza superior y la educacion, en general.

A fecha 31 de diciembre de 2017 el perfil del Consejo Social tenia cerca de
850 seguidores, realizando desde su creacién mas 2.500 actualizaciones, con
mas de 5.200 interacciones.

I.- BUSQUEDA DE LA EFICIENCIA

e Premios Consejo Social de Innovacién Educativa 2017

Convocados por el Consejo Social en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Extensién Universitaria, en 2013 arrancaron los
Premios de “Innovaciéon Educativa” Consejo Social con el fin de reconocer la
relevancia social que proyecta la educacion superior y la contribucion de la
misma al desarrollo comunitario.

Su objetivo principal es el reconocimiento, promocion y apoyo de las buenas
practicas en el ambito de la innovacion docente en la Universidad de
Valladolid, distinguiendo con estos premios especialmente a las que se
caractericen por su contribucion al desarrollo social a través de la formacion
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permanente y de la extension universitaria.

Asi, el jurado encargado de fallar estos premios valora los proyectos que
incluyen elementos innovadores en su desarrollo, metodologias de aprendizaje
participativas, que destaquen por su aplicacidén multidisciplinar, el buen uso y
aprovechamiento de las TIC, la mejora del aprendizaje de los alumnos, la
implantacion de indicadores que midan la utilidad del proyecto, los avances
sobre la situacion inicial, la transferencia de resultados y la sostenibilidad en el
tiempo del proyecto.

El jurado de la edicion 2017 estuvo integrado por el presidente del Consejo
Social, Gerardo Gutiérrez, como presidente; los presidentes de las comisiones
Académica, Economica y de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social,
César Milano, Jesus Jiménez y José Ramon Echevarria, respectivamente; el
rector de la UVa, Daniel Miguel; el vicerrector de Ordenacion Académica e
Innovacion Docente, Valentin Cardefioso; el vicerrector de Relaciones
Internacionales y Extension Universitaria, José Ramoén Gonzalez; la
vicerrectora de Estudiantes Felicidad Viejo; el director del Area de Formacién e
Innovacion Docente de la Universidad, Alfredo Corell, y el vocal del Consejo
Social en representacion de los alumnos, Rodrigo Nieto, como Vocales asi
como vocales, y por el secretario del Consejo Social, Pedro Valerio, que actud
como secretario.

El premio fue concedido al proyecto titulado “/lnnovacion y transversalidad:
aplicacion del aprendizaje colaborativo al Patrimonio arquitectonico y el
Urbanismo en Castilla y Ledn”, dirigido por Javier Pérez Gil y Luis Santos y
Ganges, en representacion de un grupo de profesores de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.

El jurado destaco en su fallo la estrategia seguida para orientar e integrar de
una manera motivadora al alumnado con el objetivo de paliar algunas de las
principales deficiencias historicas que acarrea la docencia en Urbanismo e
Historia de la Arquitectura, como son la necesidad de un conocimiento
significativo y aplicado al hecho arquitectonico, espacial, urbano y territorial y
de una transversalidad real de saberes para estudiantes y docentes.

Igualmente valoro la participacion transversal de un colectivo de profesores de
los Departamentos de Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos y
de Urbanismo y Representacion de la Arquitectura, y su apertura a otros
ambitos como el profesional y de innovacion, con la finalidad de renovar los
conceptos y la metodologia empleada, sustentandola en el aprendizaje
colaborativo.
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Acto de entrega de los Premios de Innovacién Educativa 2017

Los resultados de esta estrategia innovadora son:

> Adaptacion de Ila conceptualizacion docente sobre patrimonio
arquitectonico y urbanismo a sus paradigmas mas genuinos y
modernos.

» Favorecimiento del aprendizaje significativo en sus asignaturas.

> Colaboracion interdisciplinar de profesorado de la Escuela de
Arquitectura y de otras Universidades y centros publicos y privados.

El proyecto se ha llevado a cabo en tres ediciones, abarcando asignaturas muy
variadas, y ha llegado a mas 1.500 estudiantes de la Universidad de Valladolid,
a los que se suman otros de la Universidad de Ledn y del Hamilton College, asi
como docentes de la Universidad de Cantabria.

Junto a este galardén, dotado con diploma Acreditativo y 3.000 euros que
deberan destinarse integramente a la ejecucion del proyecto galardonado, el
jurado concedi6 dos accésits ex aequo a otros dos proyectos, dotados en este
caso con 1.000 euros y diploma.

Uno de ellos fue otorgado al proyecto “Huertos EcoDidacticos: nuevos
espacios para el desarrollo de competencias del alumnado”, presentado por la
profesora Marcia Eugenio Gozalbo, de la Facultad de Educaciéon del Campus
Duques de Soria.
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El profesor Javier Pérez Gil recibe el Premio Innovacién Educativa 2017

En este caso, el jurado valoré el uso de un huerto ecolégico para mejorar la
docencia de la asignatura de Ciencias de la Naturaleza de tercer curso del
Grado de Educacion Infantil.

También resaltd la consolidacién de una red de trabajo multidisciplinar a nivel
estatal, constituida fundamentalmente por docentes implicados en el uso de
huertos ecolégicos como recurso en diferentes educativas.

El otro accésit fue otorgado al proyecto titulado “Enfrenamiento en
competencias especificas para la asignatura de "Science" en secciones
bilingiies y curriculum integrado de la Educacion Primaria (SciencePro)’,
presentado por la profesora Ana Isabel Alario, del Departamento de “Didactica
de la Lengua y la Literatura”, de la Facultad de Educacién y Trabajo Social del
Campus Miguel Delibes de Valladolid.

El jurado resalté el trabajo que realiza el equipo del este proyecto, en el que
participan varios centros educativos con amplia trayectoria en formacion
bilingle que aunan esfuerzos para trabajar de forma conjunta en la formacion
inicial del profesorado que, previsiblemente, se hara cargo de la imparticion de
la materia “Science”, al considerar que una simple acreditacion en idioma no
capacita para que el proceso de ensefanza-aprendizaje se realice con éxito.

La entrega del premio y sus accésits tuvo lugar en la Sala de Prensa del
Palacio de Santa Cruz el dia 3 de octubre de 2017, con la presencia del rector
de la UVa y el presidente del Consejo Social, los presidentes de las comisiones
Econdmica y Académica y el secretario del mismo.
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Los premiados en la ediciéon de 2017, con el presidente del Consejo Social y el
rector de la UVa

ll.-TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

e Estudio sobre la contribucion socioecondmica de la Universidad de
Valladolid

Con el objetivo de conocer la repercusion de las actividades que desarrolla la
Universidad y evaluar asi mejor en qué medida contribuyen a su desarrollo, el
Consejo Social encargé al Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas
(IVIE) la realizacion de un estudio que valorase el impacto socioeconémico de
la Institucién académica.

El estudio, dirigido a analizar los cuatro principales ambitos de la Universidad
(la investigacion, la formacion de capital humano y las actividades de desarrollo
tecnolégico y relacion con su entorno), abarca los cuatro campus que
conforman la Universidad: Palencia, Segovia, Soria, y Valladolid.

El estudio se ha ido desarrollando a lo largo del afio 2016 y 2017 y, entre otros
aspectos, valora los recursos locales que emplea la Universidad, los puestos
de trabajo que genera su actividad docente y de I+D+i, los sectores
econdmicos mas beneficiados y el gasto de los estudiantes en su entorno.
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La Contribucién
Socioecondémica
de la Universidad
de Valladolid

Todos estos factores se estructuran en cuatro capitulos:

1. La actividad de la Universidad de Valladolid:

La demanda de estudios universitarios.

Los rasgos de especializacion de la oferta de la Universidad de
Valladolid.

Presién competitiva en la Universidad.

Resultados docentes y recursos humanos disponibles.
Resultados de investigacion y desarrollo tecnolégico.
Conclusiones.

2. El entorno socioecondmico de la Universidad de Valladolid:

Caracteristicas econdmicas y sociales de la poblacion.

Utilizacion del capital humano.

Estructura de la ocupacion: capital humano y tecnologia

La evolucion del empleo de los universitarios.

La economia del conocimiento y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Conclusiones.

3. La contribucion por el lado de la demanda: El impacto del gasto
asociado a la Universidad de Valladolid:

Estudios de impactos econdmicos de Universidades a corto
plazo.

El gasto de los agentes relacionados con la Universidad.

Impacto econdmico propio y asociado de la Universidad de
Valladolid.

Estimacion del impacto econdmico propio y asociado de la
Universidad de Valladolid.

Conclusiones.
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4. La contribucion por el lado de la oferta: La universidad de Valladolid
como instrumento de desarrollo territorial, impactos de largo plazo:

e Estudio sobre los efectos socio-econdmicos a largo plazo de las
Universidades.

e Las contribuciones de la Universidad de Valladolid a través de la
generacion de capital humano.

e La contribucion de la Universidad de Valladolid a través de las
actividades de 1+D.

e La contribucion de la Universidad de Valladolid a la recaudacion
fiscal y a las Cotizaciones a la Seguridad Social.

¢ Rentabilidad fiscal del gasto publico en la Universidad.

e Contribucién de la Universidad de Valladolid al crecimiento
economico y a la renta per capita.

e Conclusiones.

El estudio fue entregado en su version definitiva al Consejo Social en
noviembre de 2017, procediéndose a la edicidn del informe completo y de su
resumen ejecutivo y a la elaboracion de un cuadriptico informativo, con el
objetivo de llevar a cabo su difusion entre la comunidad universitaria,
administraciones, instituciones y agentes econémicos y sociales a lo largo de
2018.

e Estado de situacion y seguimiento de las acciones extraidas del
estudio sobre el diagndstico del proceso de compras de bienes,
servicios y suministros en la UVa

El Consejo Social encargd a principios de 2016 la realizacion de un estudio
para evaluar los procesos de compras de bienes, servicios y suministros de la
Universidad de Valladolid y detectar sus debilidades, identificando aquellos
puntos factibles de mejorar para proponer un plan de accion.

El estudio se estructuro en tres fases

Una primera fase de planificacién del proyecto y nombramiento del
coordinador del mismo.

Una segunda fase de analisis del proceso y definicion del plan de accién
a desarrollar.

Y una tercera de presentacion del Plan de accion al coordinador de
dicho proyecto y de realizacion de los ajustes pertinentes, ya con la
coparticipacion de responsables del Consejo Social y de la Universidad.

Los resultados fueron trasladados al Rectorado de la UVa y al vicerrector de
Econdmica, asi como al gerente.
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Con el fin de realizar el cierre del diagnéstico, durante los meses de septiembre
y octubre de 2017 se llevé a cabo una ultima intervencion del equipo consultor
de ZITEC que realizo en origen el diagnostico, para evaluar la implantacion de
cada actuacion incluida en el Plan de Accién propuesto.

El Informe de cierre de proyecto ha contemplado los siguientes contenidos:

1.- Grado de ejecucion de los 12 Planes de Accidn propuestos en el
informe de diagndstico. Se han evaluado cada una de las actuaciones
propuestas en cada Plan de Acciéon, de forma que se ha obtenido el
porcentaje de ejecucion de cada Plan de Accién y el de ejecucion global:

Actuaciéon comunicada

Actuacion planificada

Actuacion implantandose

Actuacion implantada

Efectividad de la actuacién confirmada

2.- Conclusiones: sintesis ejecutiva de las mejoras obtenidas con el
proyecto, tangibles e intangibles (aspectos como el impulso a trabajar en
equipo, motivacion, sensibilizacion sobre la necesidad de ser eficientes,
etc. de los diferentes actores involucrados en el proceso de gestion de
compras de la UVa).

3.- Oportunidades de mejora a futuro: en especial las relacionadas con la
aplicacion de la administracién electrénica.

Para elaborar el Informe se han mantenido reuniones individuales con el
personal clave en la definicion de los Planes de Accioén y en su implantacion:

En la siguiente tabla se indica el grado de ejecuciéon de cada Plan de Accion,
asi como el grado de ejecucion global:

GRADO DE

PLANES DE ACCION . PRIORIZACION
EJECUCION

PLAN DE ACCION 1 — CENTRAL DE COMPRAS 24,5% 15
PLAN DE ACCION 2 - SUBASTA DE SERVICIOS Y 9.4% 15
SUMINISTROS e
PLAN DE ACCION 3 — DESARROLLO DE ERP / PORTAL 13.5% 15
DE CONTRATACION e
PLAN DE ACCION 4 — ELABORACION DE PLANTILLAS 60% 12
ADECUADAS POR MODALIDAD DE CONTRATACION °
PLAN DE ACCION 5 — PUBLICACION PLAN 100% )
CONTRATACION UVA ° 0
PLAN DE ACCION 6 — REESTRUCTURACION SERVICIO 59
GESTION ECONOMICA / PERSONAL CUALIFICADO ° 8
PLAN DE ACCION 7 - MEJORA DE PLAZOS (NORMATIVA 54.29% 8
Y LEGISLACION) e
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PLAN DE ACCION 8 - MEJORA GESTION 41% 8
PRESUPUESTARIA °
PLAN DE ACCION 9 - MEJORA DOCUMENTACION 25.8% 8
PROCESO COMPRAS e
PLAN DE ACCION 10 - MEJORA PERFIL DEL 3.3 5
CONTRATANTE w70
PLAN DE ACCION 11 - MEJORA EN LA GESTION DE 50% 5
GARANTIAS °
PLAN DE ACCION 12 - LIQUIDACION OBRA Y 959% 5
DEVOLUCION DE LA GARANTIA EN OBRAS °

IV.- APOYO I+D+| — EMPRENDIMIENTO

¢ Premios de Investigacion Consejo Social 2017

Entendiendo que la investigacion de calidad es la via principal para transformar
la Universidad y por ende a la Sociedad, en el afio 2006 el Consejo Social
aprobo la constitucion con caracter anual y honorifico de los Premios de
Investigacion Consejo Social con el fin de reconocer la labor de investigacion
que se desarrolla en el seno de la Universidad de Valladolid y especialmente
aquella que favorece la transferencia del conocimiento hacia la Sociedad.

Los premios constan de dos modalidades, una de ellas dirigida a
Departamentos, Catedras, Centros de Estudios, Institutos Universitarios y
Grupos de Investigacidon Reconocidos, con el objetivo el reconocer de entre
ellos a quienes se distingan especialmente en la consecucion de contratos de
investigacion y por el desarrollo de actividades con Empresas e Instituciones.

La segunda modalidad, de caracter honorifico, tiene como finalidad reconocer
a aquellas empresas e instituciones que destaquen especialmente por
contratar actividades y proyectos de investigacion, desarrollo cientifico e
innovacion tecnoldgica con la UVa.

Reunido el 18 de abiril, el jurado encargado de fallar la edicion correspondiente
a 2017 acordo otorgar el galardéon en la primera modalidad a la Unidad de
Investigacion Consolidada (UIC) “Tradicion y cambios en las sociedades
prehistoricas del Valle del Duero”.

Con este premio el jurado ha querido poner de relieve la apuesta de la
Institucion Académica por la actividad investigadora en el ambito de las
Humanidades asi como la labor de transferencia de estos conocimientos a la
sociedad, como demuestra la participacion de este grupo de investigadores en
numerosos proyectos que han permitido poner en valor y difundir el patrimonio
arqueoldgico de enclaves como Pintia, donde la UIC lleva trabajando desde el
afo 2011 gracias a la obtencion de diferentes contratos con empresas y
entidades.
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Reconocido como Unidad de Investigaciéon Consolidada en 2015, este grupo
de investigacion esta dirigido por el Catedratico de Prehistoria German Delibes
De Castro y esta constituido por los investigadores-docentes de la UVa
Fernando Diez Martin, Elisa Guerra Doce, Manuel A. Rojo Guerra, Fernando
Romero Carnicero y Carlos Sanz Minguez.

Todos ellos colaboran activamente en las investigaciones que desarrolla la UIC
y poseen una dilatada experiencia en el desarrollo de proyectos competitivos
de [+D+i de ambito nacional e internacional y en contratos no competitivos,
gestionando desde 2011 mas de un centenar con una financiacion cercana a
860.000 euros.

Esta UIC también tiene como objetivo la integracion de los nuevos
investigadores en sus lineas de actuacion y asi, en los ultimos cinco afios, ha
dirigido 7 tesis doctorales, 4 trabajos fin de master, 14 trabajos fin de grado y
un diploma de estudios avanzados, ademas de tutorizar 8 becas y/o contratos
pre y postdoctorales otorgados por diferentes instituciones.

La labor investigadora desarrollada por esta UIC en los ultimos afios se puede
concretar en tres lineas diferenciadas: Paleolitico y Evolucion Humana,
Neolitico-Edad del Bronce 2 y Edad del Hierro, que se caracterizan por abarcar
un amplio marco cronoldgico y por desarrollar sus actividades en diferentes
puntos geograficos del planeta:

En este sentido destaca el desarrollo de proyectos en ambitos geograficos
como Tanzania o el Norte de Africa y en otras zonas peninsulares como el
valle del Ebro o los Pirineos, financiados por el Ministerio de Economia y
Competitividad dentro del Plan Nacional de 1+D+i.

Este liderazgo cientifico ha generado una gran cantidad de resultados que han
sido reconocidos mediante su publicacion en mas de 40 revistas nacionales e
internacionales indexadas de primer orden como Nature, Antiquity, Quaternary
Science Reviews, PlosOne o Journal of Archaeological Science,
Palaeogeography. Ademas, los investigadores de esta Unidad han participado
en la publicacidon de casi un centenar de libros y en mas de medio centenar de
congresos.

En esta modalidad, el Premio de Investigacion Consejo Social tiene una
dotacion econdémica de 6.000 euros, que deberan destinarse a la adquisicion
de medios materiales relacionadas con la actividad investigadora del
galardonado o a la publicacién o divulgacion de la misma.
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Algunos de los integrantes de la UIC “Tradicion y Cambios en las sociedades
prehistoricas del Valle del Duero” con su director, German Delibes de Castro

Por otra parte, en la modalidad Empresas e Instituciones el premio 2017 fue
otorgado a la empresa Repsol.

Esta empresa mantiene desde hace 30 afos una relaciéon continuada en
materia de investigacion e innovacion con la UVa a través del Departamento de
Fisica de la Materia Condensada, Cristalografia y Mineralogia dirigido por el
catedratico Fernando Rull, que se ha traducido en el desarrollo de materiales
para invernaderos avanzados y adaptables a los distintos tipos de climas.

Estos contactos comenzaron en el curso 1986-87 y se centraron en estudiar la
posibilidad de extender las cubiertas de invernaderos a climas frios como el de
Castilla y Leon, lo que dio paso a la caracterizacion de polimeros base y filmes
agricolas comerciales usando los conocimientos y la instrumentacion en
técnicas estructurales, sobre todo espectroscopicas y que ha constituido el eje
fundamental de la colaboracion a lo largo de estos afios.

El Grupo Repsol es una de las empresas espafolas con las que la Universidad
de Valladolid viene desarrollando una actividad de transferencia de
conocimiento permanente y sostenida en el tiempo.

Asi, durante el periodo 1998-2016 la Universidad de Valladolid, a través de su
Fundacién General, ha facturado 1.539.938,17 euros, lo que representa una
media anual algo superior a los 81.000 euros. Por areas de
conocimiento/centros, este montante se reparte entre la Facultad de Ciencias,
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con un 68% del total, e Ingenierias Industriales (concretamente Ingenieria
Quimica), que representa un 32%. Ademas, el 90 por ciento de la colaboracién
con la empresa se ha realizado en el marco de contratos art. 83, Proyecto de
Investigacion. El otro 10% corresponde al art. 83, Servicio Técnico Repetitivo.

PREMIO
NS SRR

<
Directivos de Repsol reciben el Premio de Investigacion en la modalidad de

Empresas e Instituciones de manos del Rector de la UVa

El jurado de los Premios de Investigacion 2017 estuvo integrado por el
presidente del Consejo Social, Gerardo Gutiérrez, como presidente; Daniel
Miguel, rector de la UVa; los vicerrectores de Investigacion y Politica Cientifica,
José Ramoén Loépez; de Economia, Alfonso Redondo, y de Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica, Celedonio Manuel Alvarez; asi como por los
presidentes de las comisiones Académica, César Milano; Econdmica, Jesus
Jiménez, y de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social, José Ramédn
Echevarria, como vocales, ejerciendo como secretario el secretario del
Consejo Social, Pedro Valerio.

La entrega de estos galardones tuvo lugar en el Salon de Grados de la
Facultad de Derecho el 10 de julio en un acto que conté con la presencia del
rector de la UVa, el presidente del Consejo Social y la directora general de
Universidades e investigacion, Pilar Garcés, asi como un nutrido grupo de
autoridades universitarias, investigadores, y miembros del Consejo Social.
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.....................

Foto de los premiados con la directora general de Universidades e
Investigacion, el rector de la UVa y el presidente del Consejo Social.

El director de la UIC “Tradicion y cambios de las Sociedades Prehistéricas del
Valle del Duero”, German Delibes, recibio el galardon en representacion de la
UIC y de sus componentes y expuso la actividad y trayectoria de este grupo de
investigacion.

Por su parte, en la modalidad de “Empresas e Instituciones, recibieron el
premio conjuntamente la directora de Estrategia e Innovacion de Repsol, Clara
Rey, y el gerente del Laboratorio de Poliolefinas, Salvador Sanz.

e Convocatoria de las becas de investigacion Consejo Social

Curso 2016-2017

En su afan de proporcionar a los alumnos de la Universidad de Valladolid un
primer contacto con la investigacion, clave en muchos casos para su formacion
integral, el Consejo Social lanz6 un afio mas la convocatoria de sus Becas de
Colaboracion en tareas de Investigacion en Departamentos e Institutos L.O.U.
para alumnos que fueran a finalizar sus estudios de grado o que estuvieran
cursando primer curso de masteres oficiales de la Universidad de Valladolid a
lo largo del curso académico 2016-2017.

La obtencion de dicha beca obliga al beneficiado a su participacion vy
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colaboracion en tareas de Investigacion en los Departamentos o Institutos
L.O.U. de Investigacion de esta Universidad debiendo existir una cierta
conexion entre la labor a desarrollar y el historial cientifico-técnico de los
candidatos, y, en su caso, con el Proyecto Fin de Carrera o Trabajo de Fin de
Grado que estén realizando.

En la reunion celebrada el dia 6 de septiembre de 2016, la Comision
Permanente del Consejo Social acordaba abrir la quinta convocatoria de dichas
Becas para el Curso Académico 2016-2017.

El nimero de becas convocadas fue de 35, con un montante cada una de ellas
de 1.000 euros, abonados en un unico plazo a la finalizacion de las practicas.

Esta cuantia procede de la Linea de Crédito abierta por las renuncias
voluntarias a la percepcion de las cuantias establecidas en concepto de
compensaciones econdmicas del ano 2016 por asistencia a Pleno y
Comisiones del Consejo Social de una gran mayoria de los miembros
constituyentes de dicho érgano.

Se produce asi, por parte del Consejo Social, un empuje doblemente necesario
ante la disminucion de las ayudas en forma de becas otorgadas a los
estudiantes por otros Organismos.

Las becas, gestionadas de forma directa desde la Secretaria del Consejo
Social y su personal, fueron distribuidas de forma provisional por la Comisién
Académica el 15 de noviembre de 2016, acuerdo que luego fue ratificado, en
fecha 1 de diciembre de 2016, pasando a ser definitivo.

Finalmente, sobre 60 solicitantes, fueron otorgadas 31 de las 35 becas
inicialmente previstas al no reunir el resto de los aspirantes todos los requisitos
establecidos en las bases

Segun determina la convocatoria, el calendario de actividades de cada becario
comprende 30 horas mensuales, durante 7 meses, pudiendo ser la distribucién
de esta dedicacion flexible.

Al final del periodo de disfrute de la beca (31 de julio de 2017) el alumno debe
haber cumplido 210 horas en total, pudiéndose ajustar dichas horas al ritmo
académico para incrementarlas en las fechas menos intensas del calendario
escolar y reducirlas en épocas de examen.

Al finalizar la beca el alumno debe presentar una Memoria en a que describa el
trabajo que ha realizado y un informe del director del Departamento o Instituto
L.O.U. en el que conste que el becario ha cumplido satisfactoriamente las
tareas encomendadas.
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Curso 2017-2018

En relacion con la Convocatoria 2017/2018, la Comisién Permanente del
Consejo Social, en su reunién de fecha 12 de septiembre de 2017 aprobé la
sexta convocatoria de este programa, con un total de 35 becas.

La Comisiéon Académica del Consejo Social, por Acuerdo 22/17 de fecha 13 de
noviembre de 2017, aprobd la distribucion provisional de dichas becas,
acuerdo que paso a ser definitivo una vez trascurrido el plazo pertinente para
recursos.

Para las 35 becas convocadas inicialmente se presentaron 58 solicitudes.
Finalmente se concedieron 34 becas, equivalente al numero de solicitudes
presentadas que cumplian todos los requisitos estipulados en la convocatoria.

Por ramas de conocimiento la distribucion de las 34 becas es la siguiente:

- Ingenieria y Arquitectura: 1
- Arte y Humanidades:

- Ciencias Sociales y Juridicas:

- Ciencias de la Salud:

- Ciencias:

NPRhO P~

Las causas de exclusion de las solicitudes son las siguientes:

- Incompatibilidad con becas del MECD: 9
- No poseer el certificado del idioma B2: 13
- Tener una nota media del expediente inferior: 1
- Incompatibilidad con otras Becas: 1

La distribucion por Campus del total de las becas concedidas fue el siguiente:

- Valladolid: 32
- Soria: 2

Al igual que en el curso anterior, la cuantia de cada beca es de 1.000 euros,
que seran abonados una vez finalizadas las practicas, y entre los requisitos a
cumplir por los aspirantes figuraba la acreditaciéon de un nivel de inglés
intermedio mediante un certificado B2 o equivalente oficial de acuerdo a los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, con lo que el Consejo Social
pretende alentar el interés de los alumnos porque su educacion adquiera una
proyeccion internacional y valorar su formacion integral.

e Pagina web UVaINVESTIGA

A finales de 2015 el Consejo Social puso en marcha el portal UVaINVESTIGA
(http://consejosocial.inf.uva.es/) como herramienta de difusion para contribuir a
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dar una mayor visibilidad social a la actividad investigadora que desarrolla la
Universidad de Valladolid.

A través de este sitio se puede acceder a las iniciativas impulsadas por
el Consejo Social para fomentarla investigacion y su transferencia a la
sociedad como son el “Catalogo de Servicios de la Actividad de Investigacion
de la UVa”, el “Premio de Investigacion CS”y el “Programa de Becas de
Colaboracion en Tareas de Investigacion” en Departamentos e Institutos LOU”.

UVaINVESTIGA incluye la denominada Galeria de Becarios, con la que se dan
a conocer los trabajos realizados por los participantes en el programa de becas
del Consejo Social.

También dispone de una seccion de Noticias sobre los proyectos en los que
participan investigadores de la UVa y otras informaciones relacionadas con la
actividad de la Universidad y con el Consejo Social.

A lo largo del pasado afio 2017, el apartado de Noticias fue actualizado con 71
entradas y se procedio a la publicacién de la Galeria de Becarios 2016-2017,
con los proyectos de los alumnos participantes en el programa de ese curso.

e Colaboracion con el Concurso 3MT

Si bien la idea de la organizaciéon de un concurso de comunicacion entre sus
doctorandos viene celebrandose en otras Universidades del mundo desde
hace diez anos, fue en el afo 2016 cuando la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Valladolid organizé una actividad similar con el lanzamiento del
Concurso “; Serias capaz de explicar tu tesis en 3 minutos” (3MT), contando ya
desde ese primer afio con la colaboracidon participativa y econdmica del
Consejo Social.

El objetivo es retar a los estudiantes a consolidar sus hipétesis, objetivos e
ideas y la validez e importancia de los resultados, y a presentarlos de forma
clara, breve y concisa y concreta.

Con este certamen, la Escuela de Doctorado (EsDUVa) pretende fomentar
también el intercambio multidisciplinar, ya que promueve que los miembros de
la comunidad académica conozcan los distintos proyectos de investigacién que
llevan a cabo los doctorandos en la UVA.

El certamen celebré el 25 de octubre de 2017 su fase final UVA y en ella los
quince finalistas seleccionados de entre 89 aspirantes expusieron sus trabajos
ante un jurado del que formaba parte, entre otros, el presidente del Consejo
Social.

El jurado de la final, que se celebré en el Museo de la Ciencia de Valladolid,
otorgd el primer premio a Olaya Mediavilla Santos, doctorado en Conservacién
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y uso sostenible de sistemas forestales de la Universidad de Valladolid por su
tesis “¢ Se pueden cultivar Boletus?”

v

e Apoyo a acciones de emprendimiento

Certamen “Empresario del Aho”

Un afio mas, el Consejo Social volvié a colaborar en
los “Premios Empresarios del Aio” organizados por la
Facultad de Comercio y la Asociacion “Certamen
Empresario del Aio” y la propia Escuela Universitaria

de Estudios Empresariales.

El 19 de octubre de 2016, comenzé el proceso de
presentacion de candidaturas a la 33? edicidon
correspondiente al afio 2016 y que se fallé el 7 de
febrero por un jurado del que formé parte, en
representacion del Consejo Social, el presidente de su
Comisién de Relaciones con la Sociedad, José
Ramon Echeverria Ruiz.

Foto de familia de los finalitas del concurso 3MT
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Foto de familia de los premiados en el 33 Certamen Empresario del Afio

El acto de entrega de los premios 2016 tuvo lugar en el transcurso de una
cena-homenaje organizada el 9 de marzo de 2017 y a la que asistieron en
representacion del Consejo Social su vicepresidenta, Soraya Mayo, y el
presidente de su Comisién de Relaciones con la Sociedad, José Ramodn
Echevarria, como miembro del jurado.

Los premiados en esta edicion fueron:

Edmundo Bayén Bueno, de Bodegas Protos (Premio Especial
Empresario del Aiho).

Carlos Galicia Siguenza, de Dulces Galicia (Premio Sector
Agroalimentario). Sofia Bueno Garcia y Fernando Lépez Moral,

de Pintaderas (Premio Sector Comercio).

Rufino Martinez Cabrero, de Marcos Martinez Minguela (Premio Sector
Construccién).

Pedro Ruiz Aragoneses, de Pago de Carraovejas (Premio Sector
Hosteleria).

Juan Martin Ros, de Todo Embalaje (Premio sector Industria).
Roberto Casado Bejarana, de Fitotrans (Premio Sector Servicios).
Rodrigo Herrero Quilez, de HQ International Food (Premio Empresario
Joven).

Aspaym (Premio al Tercer Sector).

Jesus Zarzuela Vaquerizo, de Zarzuela, Premio Empresario de Plata
2016.

109




Memoria de Actividades 2017
Consejo Social UVa

El 27 de septiembre de 2017 comenz6 el proceso de presentacion de
candidaturas al Certamen “Empresario del Afo” en su 34 edicidén
correspondiente al afio 2017 y que se fallara a comienzos del 2018.

Visita del comité organizador del 34 Certamen “Empresario del Aio” a la
sede del Consejo Social

En fecha 14 de diciembre de 2017, una representacion de profesores y
alumnos de la comisién organizadora del Certamen “Empresario del AAho”
realizd una visita a la sede del Consejo Social para presentar la 34
Convocatoria de estos galardones.

X Premio de “Creacion de Empresas”

Desde su puesta en marcha en el afo 2009, el Consejo Social viene
colaborando con la Facultad de Comercio en los Premios Creacion de
Empresas, instaurados para impulsar las actividades emprendedoras dentro
del colectivo de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

Los destinatarios de estos premios son los estudiantes matriculados en la
Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid y antiguos alumnos y sus
objetivos son la promocion del espiritu emprendedor, el estimulo del
autoempleo, incentivar la motivacion y vocacion empresarial de los estudiantes,
contribuir a una nueva generacion de empresarios, incrementar el empleo
estable en Valladolid y, finalmente, la puesta en marcha del proyecto ganador.

La colaboracion del Consejo Social
con estos galardones no es solo
institucional, con la participacién en
las deliberaciones del jurado, sino
que también es practica, con la
aportacion anual de 6.000 euros que
deberan ser destinados para el pago
de facturas para la puesta en
marcha del proyecto, la dotacion
economica mas importante que tiene
este galardon.

La entrega de los X Premios
Creacién de Empresas tuvo lugar el .

2 !-.l
25 de octubre en un acto celebrado S }_:_"f,:ﬂ* i g i+ ma
en la Facultad de Comercio.

En esta edicion el Consejo Social
estuvo representado por José
Ramoén Echevarria Ruiz, presidente
de la Comision de Relaciones
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Sociales.
Los ganadores en esta edicion fueron:

e Primer premio: Proyecto Meet Science
Presentado por Eduardo Camina Paniagua, Luis Villa Valdés, Alba Saez
Moneo y Rafael Calleja Aguado. Proyecto de una web que espera
convertirse en una referencia de la biotecnologia esparnola.

e Segundo premio: Proyecto Cerveza Astro Mona
Presentado por Mario Lépez Escobar, Alberto Laredo de la Torre e
Ignacio Portillo Tufidn.

e Tercer premio: Proyecto Wanderlust
Presentado por Guillermo Gimeno Baruque, Alberto Martin Gonzalez y
Pablo del Campo Mendoza. Proyecto que versa sobre el disefio y
distribucion de una mochila.

Colaboracion con los Premios al Compromiso Universitario

Los Premios al Compromiso Universitario, que han alcanzado en este afio
2017 su séptima edicion, tienen como finalidad reconocer el compromiso social
de los estudiantes de los Centros universitarios integrados en cualquiera de los
Campus de la Universidad de Valladolid (Valladolid, Palencia, Soria y Segovia).

Estos premios estan organizados por la
Fundacion Schola con el patrocinio de
- Laboral Kutxa y cuentan desde hace afos
Universitario el Con la colabor.amér) activa del ansejo

‘ Social de la Universidad de Valladolid, asi
Dirigides @ recenceat el como de la Direccion General de la

compromiso social de los

estudiantes con la Universidad Juventud de la Junta de Castilla y Leon.

La VIl edicion de los premios fue
convocada el 20 de febrero de 2017 y el
acto de entrega tuvo lugar el 17 de julio
en el Aula Triste del Palacio de Santa
Cruz, con la presencia de la directora
general de Universidades e Investigacion,
Pilar Garcés; la vicerrectora de
Estudiantes y Extension Universitaria de
la UVa, Felicidad Viejo; el director general
ol "‘;" - del Instituto de la Juventud, Eduardo
LABORAL  ===== £ | lm.n‘ E..*mg Carazo; el director de zona de Valladolid
de Laboral Kutxa, Tedfilo Gomez, y el
director-gerente de la Fundacion Schola, Luis Ortiz de Lanzagorta.
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El Consejo Social estuvo representado por el presidente de su Comision de
Relaciones con la Sociedad, José Ramén Echevarria.

En esta edicién se concedieron tres premios dotados con mil euros cada uno, y
resultaron cinco finalistas en las categorias de Ciencias Sociales y Juridicas,
Artes y Humanidades; Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias
Experimentales, e Ingenieria y Arquitectura o Ensefianzas Técnicas.

s
.....

F_o'tbhde I(;S b[‘e)niados con el. jurado
Los premiados en la edicion 2017 fueron:

e Categoria “Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades”. Patricia
Lucefio Martinez.

e Categoria “Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales”.
Marcos Sanchez Sanchez.

e Categoria “Ingenieria y Arquitectura o Ensefianzas Técnicas”: Jorge
Gallud Cano.

Y los finalistas:

e Categoria “Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades”. Maria
Belén Cordero Taboada y Ana Alonso Ruiz.

e Categoria “Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales”.
Alvaro Aguado Pedrosa.

e Categoria “Ingenieria y Arquitectura o Ensefianzas Técnicas”: Carmen
Arnuncio Aizpun, y Angel Alvarez Miguel.
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ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL ANO 2017

e Acuerdo n°® 1/17, de fecha 25 de enero de 2017, por el que la Comision
Econdmica del Consejo Social, por delegacion expresa del Pleno,
aprueba las tasas académicas del Titulo Propio de Renovacion de
“Especialista en Educacion Artistica, Cultural y Ciudadania”.

e Acuerdo n° 2/17, de fecha 8 de marzo de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba el Informe Definitivo de Auditoria de Cuentas de
la Universidad de Valladolid correspondiente al Ejercicio Presupuestario
2015.

e Acuerdo n° 3/17, de fecha 8 de marzo de 2017, por el que la Pleno del
Consejo Social, aprueba la Liquidacion de las Cuentas Anuales de la
Fundacién General de la Universidad correspondientes al Ejercicio
Econdmico 2015.

e Acuerdo n° 4/17, de fecha 8 de marzo de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social, aprueba el Presupuesto del Consejo Social para el
ejercicio de 2017.

e Acuerdo n° 5/17, de fecha 8 de marzo de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba el nombramiento de DAa. Irene Pérez Blanco
como representante del Consejo Social en el Consejo de Deportes de la
Universidad de Valladolid.

e Acuerdo n° 6/17, de fecha 8 de marzo de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba la Memoria de Actividades del Consejo Social
de la Universidad de Valladolid correspondiente al afio 2016.

e Acuerdo n° 7/17, de fecha 8 de marzo de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba la propuesta de asignacion singular e individual
de complementos retributivos para el Personal Docente e Investigador.

e Acuerdo n° 8/17, de fecha 8 de mayo de 2017, por el que la Comision
Econdmica del Consejo Social, por delegacion expresa del Pleno,
aprueba la propuesta de creacién de Escalas y Especialidades propias
de funcionarios de Administracion y Servicios de la Universidad de
Valladolid.

e Acuerdo n° 9/17, de fecha 8 de mayo de 2017, por el que la Comision
Econdmica del Consejo Social, por delegacion expresa del Pleno,
aprueba las Tasas Académicas de dos Titulos Propios de Renovacion.
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Acuerdo n° 10/17, de fecha 8 de mayo de 2017, por el que la Comision
Econdmica del Consejo Social, por delegacion expresa del Pleno,
aprueba las Tasas Académicas de diversos Titulos Propios de Nueva
Implantacién.

Acuerdo n°® 11/17, de fecha 15 de junio de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social es informado de diversos expedientes de modificacion
presupuestaria correspondientes al Ejercicio Econémico 2016.

Acuerdo n°® 12/17, de fecha 15 de junio de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba el Expediente de Modificacion Presupuestaria
22A/2016 correspondiente al Ejercicio Econdmico 2016 del Presupuesto
de la Universidad aprobado por el Sr. Rector con caracter provisional.

Acuerdo n°® 13/17, de fecha 15 de junio de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba la Liquidacion del Presupuesto y las Cuentas
Anuales de la Universidad de Valladolid correspondientes al Ejercicio
Economico 2016.

Acuerdo n°® 14/17, de fecha 15 de junio de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba el Presupuesto de la Universidad de Valladolid
para el Ejercicio 2017.

Acuerdo n°® 15/17, de fecha 15 de junio de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba los Expedientes de Modificacion Presupuestaria
1A/2017, 2A/2017 y 3A/2017 correspondientes al Ejercicio Economico
2017 del Presupuesto de la Universidad.

Acuerdo n°® 16/17, de fecha 15 de junio de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social, informa favorablemente de la creacion del Instituto
Universitario de Investigacion en “Procesos Sostenibles (IPS)” en la
Universidad de Valladolid.

Acuerdo n°® 17/17, de fecha 3 de julio de 2017, por el que la Comision
Académica, por delegacion del Pleno del Consejo Social, procede a la
distribucion provisional de las Becas-Colaboracion adjudicadas a la
Universidad de Valladolid para el Curso Académico 2017-2018.

Acuerdo n° 18/17, de fecha 12 de julio de 2017, por el que la Comision
Econdmica, por delegacion del Pleno del Consejo Social, aprueba las
tasas académicas de los Titulos Propios de Renovacion.

Acuerdo n° 19/17, de fecha 12 de julio de 2017, por el que la Comision
Econdmica, por delegacion del Pleno del Consejo Social, aprueba las
tasas académicas de los Titulos Propios de Nueva Implantacién.
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e Acuerdo n°® 20/17, de fecha 12 de julio de 2017, por el que la Comision
Econdmica, por delegacién del Pleno del Consejo Social, aprueba la
propuesta de modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral de la Universidad de Valladolid.

e Acuerdo n° 21/17, de fecha 12 de septiembre de 2017, por el que la
Comision Permanente del Consejo Social aprueba la Convocatoria
2017/2018 de las Becas Consejo Social de colaboracion en tareas de
Investigacion en Departamentos e Institutos L.O.U.

e Acuerdo n°® 22/17, de fecha 13 de noviembre de 2017, por el que la
Comision Académica, por delegacion del Pleno del Consejo Social,
aprueba la distribucion de las Becas del Consejo Social 2017-2018 de
Colaboracion en Tareas de Investigacion en Departamentos e Institutos
L.O.U.

e Acuerdo n°® 23/17, de fecha 13 de noviembre de 2017, por el que la
Comision Académica, por delegacion del Pleno del Consejo Social,
informa favorablemente de la implantacion del Grado en Antropologia
Social y Cultural, Master Universitario en Big Data en Bussiness
Intelligence en Entornos Seguros, Master Universitario en
Administracion de Empresas (MBA), Master Universitario en Direccion
de Proyectos, Master Universitario en Relaciones Internacionales y
Estudios Asiaticos.

e Acuerdo n°® 24/17, de fecha 13 de noviembre de 2017, por el que la
Comision Académica, por delegacion del Pleno del Consejo Social,
informa favorablemente del Convenio entre la Universidad de Valladolid
y la Provincia de Espafia de la Compaiia de Jesus para formalizar la
resolucidon del Convenio de Adscripcion entre INEA y la Universidad de
Valladolid.

e Acuerdo n°® 25/17, de fecha 16 de noviembre de 2017, por el que la
Comision Economica, por delegacion del Pleno del Consejo Social,
aprueba las tasas de dos titulos propios de renovacion Master en
Direccion de Proyectos y Master en Fisioterapia Manual y Osteopatia.

e Acuerdo n° 26/17, de fecha 16 de noviembre de 2017, por el que la
Comision Economica, por delegacion del Pleno del Consejo Social,
aprueba la propuesta de asignacion singular e individual de
complementos retributivos para el Personal Docente e Investigador

e Acuerdo n°® 27/17, de fecha 16 de noviembre de 2017, por el que la
Comision Economica, por delegacion del Pleno del Consejo Social,
aprueba la modificacién con coste econdmico de las RPT’s del PAS
Funcionario y Laboral de la UVA.
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Acuerdo n° 28/17, de fecha 21 de diciembre de 2017, por el que el
Pleno del Consejo Social aprueba la liquidacion de las Cuentas Anuales
de la FUNGE correspondientes al ejercicio 2016.

Acuerdo n°® 29/17, de fecha 21 de diciembre de 2017, por el que el
Pleno del Consejo Social aprueba el informe definitivo de la auditoria de
cuentas del ejercicio presupuestario 2016 de la UVA.

Acuerdo n°® 30/17, de fecha 21 de diciembre de 2017, por el que el
Pleno del Consejo Social aprueba el presupuesto del ejercicio 2018 del
Consejo Social de la UVA.

Acuerdo n°® 31/17, de fecha 21 de diciembre de 2017, por el que el
Pleno del Consejo Social aprueba el pre-borrador del ejercicio
presupuesto de la UVA para el ejercicio 2018.

Acuerdo n°® 32/17, de fecha 21 de diciembre de 2017, por el que el
Pleno del Consejo Social autoriza la aceptacidn a beneficio de inventario
por la Universidad de Valladolid de la herencia de DAa. Elisabeth Guillén
en virtud del testamento y conforme al régimen que le corresponda se
autoriza la venta del inmueble adquirido por la Universidad de Valladolid.

Acuerdo n°® 33/17, de fecha 21 de diciembre de 2017, por el que el
Pleno del Consejo Social informa favorablemente de la propuesta de
reincorporacion de la UVa al Patronato de CESEFOR.

Acuerdo n° 34/17, de fecha 21 de diciembre de 2017, por el que el
Pleno del Consejo Social informa favorablemente de la creacion de la
Empresa de Base Tecnoldgica “QUALIFICALIA ANALITYCS” y su
remision para la aprobacion en el Consejo de Gobierno.

=0=
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DILIGENCIA

La extiendo yo, el secretario, para hacer constar que la presente
Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de Valladolid
correspondiente al afio 2017 fue aprobada por el Pleno del Consejo Social en
Su reunion celebrada el dia 7 de marzo de 2018.

Valladolid, 7 de marzo de 2018

El secretario del Consejo Social
Fdo.: PEDRO VALERIO FERNANDEZ




