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PRESENTACION

Las paginas que conforman esta Memoria de
Actividades dan  buena cuenta del avance
conseguido por el Consejo Social en lo que
constituye su finalidad esencial: ampliar y
reforzar los lazos entre la Universidad y la sociedad.

En la linea de lo realizado en los ultimos arios se
han acometido con éxito toda una serie de iniciativas
para conocer la situacion real de la Universidad,
fomentar la transparencia, impulsar las relaciones con
otras instituciones, empresas, agentes econdomicos y
Oscar Campillo Madrigal sociales, fomentar la innovacion educativa, incentivar
el emprendimiento y potenciar la actividad

Presidente del Consejo
Social de la UVa investigadora. En definitiva, seguir avanzando hacia la

excelencia.

Junto al ejercicio de rendicion de cuentas y otras acciones derivadas de las
competencias econémicas del Consejo, en especial la supervision de las actividades
de caracter economico de la Universidad, las paginas siguientes demuestran
la importancia de los reconocimientos a la labor investigadora, uno de pilares basicos
de la Universidad que este Consejo esta emperniado en estimular, como la conveniencia
de incentivar la relacion con su entorno social.

A esto dltimo obedecen las ideas para promover el emprendimiento, apoyar la [+D+i y
favorecer la creacion de empresas y la empleabilidad, objetivo ineludible de una
institucion que, como la Universidad de Valladolid, reafirma su compromiso con las
necesidades y demandas mas urgentes de la sociedad.

A todo lo dicho hay que sumar el esfuerzo por incrementar los canales de comunicacion
con el entorno inmediato, incluidos potenciales alumnos y sus familias, y la promocion
de estudios que, a la vez que demuestran el impacto positivo de la institucion
universitaria en el entorno socio-econémico, también desvelan [os retos mas
apremiantes que debe afrontar.
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DILIGENCIA
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Maria Soledad Olmos Diaz

Secretaria en funciones del

Consejo Social de la UVa

Excmos. e limos. Sres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.8 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Valladolid,
aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
tengo el honor de someter al Pleno del Consejo Social para su aprobacion, la
Memoria de Actividades correspondiente al afio 2018

Valladolid, 11 de abril de 2019
La Secretaria en Funciones del Consejo Social
Fdo.: Maria Soledad Olmos Diaz

Excmo. Sr. Presidente, Magfco., Excmos. e llmos. Sres. Vocales del Consejo Social
de la Universidad de Valladolid.
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MARCO JURIDICO

El 2 de abril de 1986 tuvo lugar en la Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz de
Valladolid el acto constitutivo del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

Su creacion vino establecida por la Ley de Reforma Universitaria del afio 1983, que
definié a los Consejos Sociales como 6rganos de participacion de la Sociedad en el
gobierno de la Universidad.

Su definicién, competencias y estructura se encuentran reguladas por las siguientes
normativas:

o Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

o Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledon (Texto
consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de
octubre)

o Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Valladolid

o Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid

En su condicion de Organo de la Administracion Publica, al Consejo Social le son
aplicables, como normas basicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

Composicion

Segun dispone el articulo 25.1 de la Ley de Universidades de Castilla y Ledn, el
Consejo Social estara integrado, ademas de por su presidente, por veintinueve
miembros, entre los que necesariamente estaran el rector, el secretario general y
el gerente de la Universidad con la condicion de miembros natos, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del personal de administraciéon y
servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus
miembros.

El resto de vocales seran designados entre personalidades de la vida cultural,
profesional, econdmica, laboral y social que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria, con la siguiente distribucion:

0

Seis miembros a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas de la Comunidad Auténoma.

Seis miembros a propuesta de las centrales sindicales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econdmico de
Castilla y Leodn (Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y
Ledn).

Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Parques Tecnoldgicos o Cientificos de la Comunidad Autonoma.

Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a propuesta
de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla y Leon.
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Composicion a fecha 31 de diciembre de 2018

PRESIDENTE: D. Oscar Campillo Madrigal
VICEPRESIDENTA: D2 Soraya Mayo Alonso
VOCALES:

Del Consejo de Gobierno:

a

O o oo o

D. Antonio Largo Cabrerizo (Rector)

D2 Helena Castan Lanaspa (Secretaria General)
D. Julio Garcia Olea (Gerente)

D. Pascual Martinez Sopena (Profesorado)

D. Antonio Alonso Rad (P.A.S.)

D. Rodrigo Nieto Garcia (Alumnos)

A propuesta de las Organizaciones Empresariales:

a
a
a
a
a
a

D2 Mercedes Arana Vidaurrazaga

D. Juan Francisco Casado de Pablos
D. Jesus Ciria Ciria

D2 Maria Angela de Miguel Sanz

D? Nieves Garcia Blanco

D. Miguel Angel Miguel Bravo

A propuesta de las Centrales Sindicales:

0
O
0
0
0
O

A propuesta del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE):

a

D. Gonzalo Franco Blanco

D? Irene Pérez Blanco

D. Amadeo Blanco Barrio

D. José Gerardo Garcia Marcos
D2 Nuria Gonzalez Escudero

D. Julian Martinez Calderon

D. Jesus Jiménez Miguel

A propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda:

0

D. Emilio Romera lzquierdo

A propuesta de la Consejeria de Educacion:

o oo o o o

D. Eduardo Alvarez Rodriguez
D. Manuel Betegon Baeza

D. Luis Diaz Gonzalez de Viana
D. José Ramén Echevarria Ruiz
D2 Soraya Mayo Alonso

D. Luis Carlos Moro Gonzalez

10




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

A propuesta de las Cortes Castilla y Leén:
o D. Jesus Emilio Esteban Morcillo
o D. Carlos Fernandez Aganzo
o D. César Milano Manso

SECRETARIA: Dfia. Maria Soledad Olmos Diaz
o JEFE SECRETARIA: D. Luis Miguel de la Serna Satué
o PERSONAL ADMON.: D. Juan José Toquero Nieto

O

Bajas y altas de vocales
A lo largo del afio 2018 se produjeron las siguientes bajas vy, altas de vocales:

Bajas y altas

Del Consejo de Gobierno:

- D. Daniel Miguel San José, vocal nato en su condicion de Rector Magfco. de
la Universidad de Valladolid, que causé baja, siendo sustituido por D. Antonio
Largo Cabrerizo.

- DA Cristina Pérez Barreiro, vocal nato en su condicion de Secretaria General
de la Universidad de Valladolid, que causé baja, siendo sustituida por D2.
Helena Castan Lanaspa.

- D. Francisco Javier Zalofa Saldafa, vocal nato en su condicion de Gerente
de la Universidad de Valladolid, que causo baja, siendo sustituido por D. Julio
Garcia Olea como Gerente de la UVa.

De los Intereses Sociales:

- D2 Carmen Alvarez Alvarez, designada vocal del Consejo Social a propuesta
de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, causoé baja, siendo sustituida por D.
Gonzalo Franco Blanco. (CCOO).

- D Ricardo Saez Lavilla, designado vocal del Consejo Social a propuesta de
las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, causoé baja, siendo sustituido por D.
Amadeo Blanco Barrio. (CCOO).

11
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- D. Alfonso Jiménez Rodriguez-Vila, designado vocal del Consejo Social a
propuesta de las Cortes de Castilla y Ledn, caus6é baja al formalizar su
renuncia y no tomar posesion tras su nombramiento, siendo sustituido por D.
Jesus Emilio Esteban Morcillo.

Cese del secretario y designacion de la nueva secretaria en funciones
del Consejo Social

Por Resolucion de 21 de septiembre de 2012 (publicada en el BOCyL de fecha
25 de septiembre de 2012), el Rectorado de la Universidad de Valladolid
anunciaba convocatoria publica para la provision del puesto de secretario/a del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

En sesion plenaria del Consejo Social de fecha 16 de octubre de 2012, una vez
evacuado el tramite de audiencia para la citada designacion establecido en el
Articulo 16 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de Valladolid, el presidente del mismo, José Vicente de los
Mozos designd para tal puesto a José Pedro Valerio Fernandez, en sustitucion
de Juan Antonio Talegon Fernandez, que causo baja.

Dicho nombramiento entro en vigor por Resolucion de 18 de octubre de 2012 del
Rectorado de la Universidad de Valladolid (publicado en el BOCyL de fecha 23
de octubre de 2012), pasando el interesado a ocupar el cargo de secretario del
Consejo Social de forma ininterrumpida hasta el dia 30 de noviembre de 2018,
fecha en que causo baja a peticion propia al pasar a la situacion de jubilaciéon
anticipada.

Se puso asi en marcha el proceso por el que comenzaba la designacién de un
nuevo secretario para el Consejo Social.

En tanto en cuanto finaliza este proceso y se produce el nombramiento definitivo
del nuevo secretario, por Orden de Oscar Campillo Madrigal, presidente del
Consejo Social, de fecha 23 de noviembre de 2018, y de acuerdo con el articulo
17 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid, aprobado segun Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre
de la Junta de Castilla y Ledén (BOCyL de 16 de diciembre de 2013), se nombré
como secretaria en funciones del Consejo Social a Maria Soledad Olmos Diaz,
técnico asesor con destino en el Consejo Social.

Composicion

Comisiones del Consejo Social

El articulo 22.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid establece que: “El Consejo Social funcionara
en Pleno, en Comisiones o en grupos de trabajo.”

12
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Por su parte, el articulo 22.3 del mismo Reglamento sefala que “Las Comisiones
podran ser de caracter estable o temporal y les corresponde analizar y estudiar los
asuntos que son competencia del Pleno, formulando las correspondientes
propuestas y ejercer aquellas competencias que el Pleno les delegue”.

A su vez, el articulo 24.1 del Reglamento fija que “El nimero, denominacién y
competencias de las Comisiones que se constituyan seran determinadas por el
Pleno, a propuesta del presidente”.

El pleno de fecha 15 de diciembre de 2016 aprobd la denominacién y composiciéon
de las Comisiones del Consejo Social: Comision Econdmica, Comisiéon Académica,
Comision de Relaciones Sociales.

Desarrollo de una sesion plenaria del Consejo Social

La composicién de las comisiones del Consejo Social, a fecha 31 de diciembre de
2018, era la siguiente:

Comision de Economia

Presidente: D. Jesus Jiménez Miguel

Vocales: D. Antonio Alonso Rad
D? Mercedes Arana Vidaurrazaga
D. Jesus Esteban Morcillo
D. Gonzalo Franco Blanco
D. José Gerardo Garcia Marcos

13
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D. Julio Garcia Olea
D. Miguel Angel Miguel Bravo
D. Emilio Romera Izquierdo

Secretaria: D’ Maria Soledad Olmos Diaz
Comision Académica

Presidente: D. César Milano Manso

Vocales: D. Manuel Betegon Baeza
D. Amadeo Blanco Barrio
D. Helena Castan Lanaspa
D. Jesus Ciria Ciria
D. Luis Diaz Gonzalez de Viana
D’ Maria Nieves Garcia Blanco
D- Julian Martinez Calderon
D. Pascual Martinez Sopena

Secretaria: D? Maria Soledad Olmos Diaz

Comision de Relaciones Sociales

Presidente: D. José Ramén Echevarria Ruiz

Vocales:  D. Eduardo Alvarez Rodriguez
D. Juan Francisco Casado de Pablos
D™ Maria Angela de Miguel Sanz
D. Carlos Fernandez Aganzo
D’ Soraya Mayo Alonso
D’ Nuria Gonzalez Escudero
D. Luis Carlos Moro Gonzalez
D. Rodrigo Nieto Garcia

D2 Irene Pérez Blanco
Secretaria: D? Maria Soledad Olmos Diaz

Comision Permanente

El articulo 23.1 del Reglamento establece que “Se constituira una Comision
Permanente, presidida por el presidente del Consejo Social, y de la que formaran
parte el rector, los presidentes de las Comisiones de caracter estable y el secretario,
que actuara como tal en ella, con voz pero sin voto. Atendiendo a los temas a tratar,
el rector podra delegar su asistencia en el secretario general o en el gerente de la
Universidad”.

Esta Comision, segun lo establecido en el articulo 23.2 de dicho Reglamento “sera
la encargada de elaborar un plan anual de actuaciones, que comprendera los planes

14
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a los que se refieren los apartados b), c) y e) del articulo 3.4 y que propondra al
Pleno para su aprobacién; del despacho de asuntos de tramite que no requieran la
aprobacion del Pleno; de tratar asuntos de suma urgencia o de los que le delegue
el Pleno, debiendo informar de sus actuaciones en el siguiente Pleno del Consejo
Social que se convoque”.

Ademas, ejercera funciones de coordinacion y preparacion de las sesiones plenarias,
asi como de informacion, asesoramiento y asistencia al presidente, y elaborara un
plan anual de actuaciones que propondra al Pleno para su aprobacion.

A fecha 31 de diciembre de 2018, la Comision Permanente del Consejo Social
estaba formada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Oscar Campillo Madrigal Vocales:
Vocales: D. José Ramén Echevarria Ruiz

D. Jesus Jiménez Miguel

D. Antonio Largo Cabrerizo

D. César Milano Manso

Secretaria: D? Maria Soledad Olmos Diaz

Grupos de Trabajo del Consejo Social

Como mencionamos en el apartado anterior, los Consejos Sociales pueden
funcionar en Pleno, Comisiones o Grupos de Trabajo. En marzo del 2017, el
Consejo Social constituyd dentro de su normal funcionamiento tres Grupos de
Trabajo, hasta ese momento inexistentes, y que vienen a desarrollar
determinados estudios de su competencia en aras a un mayor conocimiento de los
temas en cuestion y de elevar propuestas, borradores y sugerencias sobre los
mismos.

Estos tres Grupos de Trabajo son:

Grupo de Trabajo sobre Normativa de Progreso y Permanencia de los estudiantes
en la UVa

Su fin es trabajar, en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
de la UVa, en el proceso de revision de la Normativa de Progreso y Permanencia
de los Estudiantes de la UVa, analizar con detalle las mejores practicas de otras
Universidades y compararlas con la de la UVa, evaluar los resultados, solventar
las dificultades de aplicacién vy, si es el caso, introducir las modificaciones que se
estimen oportunas.

La composicién de este Grupo de Trabajo es la siguiente:

Vocales: D. Jesus Ciria Ciria
D. Jesus Esteban Morcillo

15
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D. José Gerardo Garcia Marcos

D. Cesar Milano Manso

D. Rodrigo Nieto Garcia
Vice.Ordn.Acad. D. Abel Calle Montes

Secretaria: D2 Maria Soledad Olmos Diaz

Este Grupo se encuentra a la espera de los resultados de los estudios que
al respecto esta realizando la Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades Espafolas.

Grupo de Trabajo del Plan Estratégico 2016-2019

Su objetivo es trabajar en colaboracion directa con el Vicerrectorado de
Planificacion Estratégica y Calidad en el proceso y desarrollo de construccion y
elaboracion del Plan Estratégico 2016/2020 de la Universidad de Valladolid.

La composicion de este Grupo de Trabajo es:

Presidente: D. Oscar Campillo Madrigal

Vocales: D? Mercedes Arana Vidaurrazaga (Coordinadora)
D. Gonzalo Franco Blanco
D. Jesus Jiménez Miguel
D. Julian Martinez Calderon
D. Pascual Martinez Sopena

Vicer.Investig.  D. Oscar Martinez Sacristan
Secretaria: D2 Maria Soledad Olmos Diaz

Este grupo finaliz6 sus trabajos en noviembre de 2017, enviando sus
conclusiones y orientaciones al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y
Calidad.

Grupo de Trabajo de Titulos Propios

Su objetivo es la elaboracion de una reflexién sobre la oferta de Titulos Propios de
nuestra Universidad, definir una serie de criterios que permitan objetivar al maximo
las decisiones que debe tomar este Consejo Social en relacién con la oferta
académica de Titulos Propios, muy especialmente la cuantificacion del precio
publico de matricula que se fija en cada caso, y registrar posibles sugerencias a
trasladar al Vicerrectorado competente en esta materia.

La composicién de este Grupo de Trabajo es la siguiente:

Vocales: D. José Ramén Echevarria Ruiz
D Amadeo Blanco Barrio
D. Jesus Jiménez Miguel

16
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D. Julian Martinez Calderén
D. Emilio Romera Izquierdo

Vice. Ordn. Acad. D. Abel Calle Montes
Secretaria: D2 Maria Soledad Olmos Diaz

Representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid

El Articulo 37.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social, aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Ledn, indica que: “De conformidad con lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, la representacién del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesta por tres de sus
miembros no pertenecientes a la comunidad universitaria”.

Por su parte, el Articulo 37.2 establece que: “Formaran esta representacion el
presidente y dos vocales elegidos por el Pleno por mayoria absoluta, a
propuesta del presidente o de al menos ocho vocales.”

El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 15 de diciembre de 2016,
adoptd el siguiente Acuerdo, por mayoria absoluta y a propuesta de su
presidente:

“‘Nombrar como miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid a:

= D. Oscar Campillo Madrigal, en su calidad de presidente del
Consejo Social.

= D. César Milano Manso (Vocal).

» D. José Ramén Echevarria Ruiz (Vocal).

No habiéndose producido Acuerdo posterior que modifique total o parcialmente
estos nombramientos, salvo el establecido en su momento por imperativo legal
al nombrar a D. Oscar Campillo Madrigal como nuevo presidente del Consejo
Social, y por tanto miembro nato, en sustitucién de D. Gerardo Gutiérrez Fuentes,
dichas personas continuan ejerciendo como representantes del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid. (Articulo 37.2 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid)”.

Representaciéon del Consejo Social en otros 6rganos de la Universidad

Fundacién General de la Universidad (FUNGE)

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del Texto Refundido de los
Estatutos de la Fundaciobn General de la Universidad de Valladolid,

17
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protocolorizado y elevado a publico en fecha 9 de julio de 2015, el presidente
del Consejo Social es patrono nato hasta su cese de la Fundacién General de
la Universidad de Valladolid, ocupando ademas el cargo de vicepresidente de
dicho 6rgano colegiado, que es el érgano de gobierno y representacion de la
Fundacién General.

Por su parte el articulo 15.2 establece que “El cargo de Patrono que recaiga en
persona fisica...habra de ejercerse personalmente” y afiade que “Podra actuar
en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funciéon de patrono, por razén
del cargo que ocupare en otras entidades o instituciones, la persona a quien
corresponda la sustitucion; también se podra delegar, con caracter
permanente, el desempefio de sus funciones en otra persona dependiente de
la entidad en la que desempefaren el cargo por razén del que le corresponda
ser miembros del patronato.”

En el caso del Consejo Social, la persona que ostenta la delegacién en caso
de ausencia del presidente durante este afio 2018 continué siendo César Milano
Manso, vocal y presidente de la Comision Académica.

Por su parte, el articulo 21 de dichos Estatutos refundidos establecen que “El
Consejo Ejecutivo estara formado por el presidente, los vicepresidentes, el
secretario general de la Universidad y el gerente de la Universidad de
Valladolid, un vocal elegido por el Patronato y el director académico de la
Fundacién y el gerente de la Fundacion, que actuara como secretario”.

Por tanto y como vicepresidente primero, el presidente del Consejo Social
forma parte también de la composicion del Consejo Ejecutivo de la FUNGE vy
en su representacion ostenta igualmente la delegacion en este afio 2018 César
Milano Manso.

Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladoli+D

El articulo 13.2 de los Estatutos de la Fundaciéon Parque Cientifico Universidad
de Valladoli+D, aprobado por el Patronato de la misma en fecha 20 de
noviembre de 2014, establece la composicion del Patronato de la misma.

Por Acuerdo 57/2016, de 1 de septiembre de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCyL de fecha 2 de septiembre de 2016) y conforme a lo regulado en dicho
articulo, el presidente del Consejo Social Gerardo Gutiérrez Fuentes ha sido
patrono nato de la Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladoli+D en
funcién de su cargo hasta su cese.

En su sucesion, concurrié en Oscar Campillo Madrigal el nombramiento de
Patrono nato como nuevo presidente del Consejo Social. Oscar Campillo tomé
posesién de su cargo en sesion del Patronato de fecha 28-111-2018.
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Servicio de Deportes de la Universidad

El Reglamento del Servicio de Deportes de la Universidad de Valladolid,
aprobado por la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno en su reunion
de fecha 6 de mayo de 1988, establece en su articulo 13 que estara formado,
entre otros, “por un miembro del Consejo Social designado por el mismo... “y
afiade que “Todos los miembros electos del Servicio de Deportes seran
designados cada dos afios a excepcion de los alumnos que sera anual; en
caso de producirse vacantes estas deberan ser cubiertas de antemano”.

Por Acuerdo 5/17, adoptado en el Pleno del Consejo Social de fecha 8 de
marzo de 2017, la representaciéon del Consejo Social en el Servicio de
Deportes de la Universidad de Valladolid recae en la vocal Irene Pérez Blanco,
que sustituye asi a Juan Carlos Garcia-Marina del Olmo en dicha
representacion que venia desempefando sucesivamente desde el 29 de
noviembre de 2010.

Participacion del Consejo Social en otros organismos de las Administraciones

Como drgano colegiado de gobierno de la Universidad de Valladolid, el
Consejo Social participa en diversos o6rganos de direccion de distintos
organismos de las Administraciones, entre los que cabe mencionar:

Pleno del Consejo de Universidades de la Junta de Castilla y Lebn

La Ley 3/2003, de 28 de marzo de 2003, de Universidades de Castilla y Ledn,
publicada en el BOCyL de fecha 4 de abril de 2003, establece en su Capitulo
I, articulo 6.1. Estructura y composicidon que: “El Consejo de Universidades de
Castilla y Ledn se estructura en un Pleno y dos Comisiones” y en articulo 6.2.f
que el Pleno esta integrado por los siguientes miembros: “Los presidentes de
los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn”.
Corresponde por tanto y en “stricto sensu” a Oscar Campillo, como presidente
del Consejo Social de la Universidad de Valladolid, la maxima representacion
en el Pleno del Consejo de Universidades.

Comision de Consejos Sociales del Consejo de Universidades de la Junta de
Castilla y Leén

El articulo 6.4.e de la Ley mencionada en el punto anterior establece que la
Comisién de Consejo Sociales del Consejo de Universidades estara integrada,
entre otros, por “Los presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn”, correspondiendo igualmente a
Oscar Campillo, como presidente del Consejo Social de la UVa, su participacion
en esta Comision.
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Consejo de Direccidén de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Leé6n (ACSUCyL)

El Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn (ACSUCYyI), aprobado por Decreto 15/2015, de 19 de febrero
(BOCyL de fecha 23 de febrero de 2015), en su articulo 5. Organos establece,
de conformidad con el articulo 38 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leén, que dicha Agencia se estructura en Organos
de Gobierno, Comisiones de Evaluacién y Consejo Asesor.

Por su parte el articulo 7.1 de dicho Reglamento establece que el Consejo de
Gobierno de la Agencia estara constituido por los miembros sefialados en el
articulo 40.1 de la mencionada Ley 3/2003, de 28 de marzo, donde se
especifica, en su apartado g), que el Consejo de Direccion de ASCUCYyL estara
constituido, entre otros, por “Dos presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades publicas de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejo de
Universidades de Castilla y Ledn”.

Siendo uno de los propuestos el presidente del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid, corresponde a Oscar Campillo dicha representacion.

Consejo General del Patronato de la Fundacion Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Valladolid

Los Estatutos de la Fundacion Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Valladolid establecen como 6rganos de gobierno el presidente o presidente
delegado y el Comité Ejecutivo y tendra ademas un Consejo General como
organo de participacion, informacion y de consulta sobre aspectos
relacionados con sus fines generales.

Ya en la Seccion Tercera de dichos estatutos, se establece en su articulo 15.2,
al hablar de dicho Consejo General que el mismo esta compuesto, entre otros,
por “Un representante de la Universidad de Valladolid designado por su
Consejo Social”.

En su virtud, Oscar Campillo, en su condicién de presidente del Consejo Social,
ostenta la figura de vocal del Patronato. En su ausencia tiene delegada la
representacion en César Milano Manso, presidente de Ila Comision
Académica del Consejo Social.

Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de Castilla y Leén
Antecedentes
El dia 12 de diciembre de 2016, se reunieron por primera vez en la sede del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid representantes de las cuatro

Universidades Publicas de Castilla y Ledn con el fin de constituir el Foro de los
Consejos Sociales de Castilla'y Leon.
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El objetivo de este Foro es la celebracion de encuentros periddicos entre los
cuatro Consejos Sociales con el fin de promover su colaboracién e intercambio
de experiencias, cooperar en las iniciativas de los Consejos referidas a las
relaciones entre las Universidades y la Sociedad, debatir propuestas comunes
para mejorar la eficiencia del sistema universitario de Castilla y Ledn vy,
finalmente, formular recomendaciones a las distintas instancias universitarias.

A dicha reunion inicial asistieron por parte de este Consejo Social Gerardo
Gutiérrez Fuentes, en su condicién de presidente; César Milano Manso, en su
condicion de presidente de la Comisién Académica del Consejo Social; Jesus
Jiménez Miguel, presidente de la Comision Econdmica del Consejo Social, y
Pedro Valerio Fernandez, secretario del mismo.

En fecha 18/05/2017 tuvo lugar la segunda reunion del Foro, celebrada en esta
ocasion en la Universidad de Salamanca y en la que participaron
representantes de los Consejo Sociales de las Universidades Publicas de
Burgos, Leon, Valladolid y Salamanca.

En representacion del Consejo Social de la Universidad de Valladolid
asistieron, ademas del presidente de este 6rgano en esa fecha, los presidentes
de las Comisiones Econdmica, Académica y de Relaciones con la Sociedad,
Jesus Jiménez, César Milano y José Ramon Echevarria, respectivamente, y su
secretario, Pedro Valerio Fernandez.

Ano 2018

En fecha 27 de septiembre de 2018 tuvo lugar en la Universidad de Le6n (ULE),
concretamente en el su Aula Martin Sarmiento del Edificio El Albéitar, la reunion
del lll Foro de Consejos Sociales de las Universidades de Castilla y Ledn, que
fue inaugurado por el rector de dicha Universidad, Juan Francisco Garcia Marin,
y que contd con la presencia de los presidentes y secretarios de los Consejos
Sociales de las cuatro Universidades publicas de la comunidad: Javier Cepedano
Valdedén y M? Asuncién Cubillas de Celis por la Universidad de Ledn; Luis Abril
Pérez y Elena Vicente Domingo por la Universidad de Burgos; José Ignacio
Sanchez Galan y Antonio L. Sanchez Calzada por la de Salamanca, y Oscar
Campillo Madrigal y Pedro Valerio Fernandez por la Universidad de Valladolid.

En esta ocasion, la cita abord6 el tema del mecenazgo, de gran interés porque
se entiende que es necesario convertir la educacién en un elemento esencial de
la ley, con el fin de incentivar a particulares y empresas para que contribuyan a
la financiacién de las universidades publicas, y para ello son muy importantes los
incentivos fiscales.

Entre las conclusiones a las que se llegaron destacan:

- Que el mecenazgo sera fundamental y necesario a corto plazo para
financiar la educacion., es decir para la financiacion de las
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Universidades publicas, y es por ello por lo que es importante
comenzar a generar pautas que vayan marcando un camino de forma
que desde los propios consejos podamos demandar esa ley de
mecenazgo que necesitamos

- Los empresarios tienen interés, pero también se preocupan y quieren
obtener como es logico una rentabilidad, y es por ello por lo que hay
que darles facilidades de caracter fiscal para que se puedan acoger
a las ayudas que se establezcan.

- Elactual marco legal es insuficiente y la fiscalidad es muy importante
para el mecenazgo, por lo que es necesario introducir modificaciones
de caracter fiscal para que las empresas puedan prestar su apoyo a
las Universidades. La universidad publica necesita financiacién
privada y son necesarias modificaciones de caracter fiscal para que
las empresas puedan prestar su apoyo.

Ademas, en dicho encuentro se trataron temas como el estudio y debate del
borrador de indicadores comunes de seguimiento de los resultados docentes,
investigadores y de transferencia de conocimiento, y el seguimiento de las
gestiones realizadas en torno a la dependencia organica y funcional de los
servicios de control interno respecto del Consejo Social.

Tercera reunién, esta vez en Leén, del Foro de CC.SS. de Castilla y Lebn

El Foro de Consejos Sociales de Castilla y Ledn, érgano de debate de los
Consejos Sociales de nuestra Comunidad, se reunira en la Universidad de
Burgos en el aiio 2019 en lo que sera su IV encuentro, después de haber pasado
por las Universidades de Salamanca, Valladolid y Ledn.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2018

En cumplimiento del articulo 30.2 de la Ley 3/2003, de 28 de Marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, y de la ultima modificacién de 6 de
julio de 2017, asi como el articulo 36 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Valladolid, aprobado por
Acuerdo 98/2013, de 12 de diciembre de la Junta de Castilla y Ledn, que establecen
que "El Consejo Social elaborara anualmente su propio presupuesto, que figurara
en un programa especifico dentro de los presupuestos de la Universidad y
comprendera el crédito necesario para atender las necesidades de personal y
medios materiales que requiera su funcionamiento”, el Pleno del Consejo Social en
su sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2017 Social, a propuesta de su
presidente y conforme al proyecto elaborado al efecto por el secretario, e
informado favorablemente por su Comision Permanente, aprobd el Presupuesto
del Consejo Social de la Universidad de Valladolid en los términos en que quedan
reflejados a continuacion:

PROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

UNIDAD GESTORA : 18.01.51 CONSEJO SOCIAL - UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PROGRAMA 423A : OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
SUBPROGRAMA 423A.1 - CONSEJO SOCIAL

ACTIVIDAD : 423A.1.01 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL.-
CONCEPTO DEFINICION PRESUPUESTO
212 Rep. mantenimiento y conservacién edificios y otras construcciones 300,00 €
213 Rep. mantenimiento y conservacion maquinaria, instalaciones y utillaje 600,00 €
215 Rep. y mantenimiento de mobiliario y enseres 200,00 €
220.00 Material ordinario no inventariable 1.100,00 €
220.01 Prensa, revistas, libros y publicaciones 600,00 €
220.02 Material informatico no inventariable 900,00 €
221.99 Oftros suministros 200,00 €
222.00 Servicios de telecomunicaciones 200,00 €
222.01 Comunicaciones postales y mensajeria 300,00 €
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 300,00 €
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 4.000,00 €
227.06 Estudios y Trabajos Técnicos 15.000,00 €
230 Dietas 2.500,00 €
231 Locomocién 3.000,00 €
233 Otras Indemnizaciones 42.000,00 €
[ TOTAL ACTIVIDAD 423A.1.01 | | 73.200,00 €
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ACTIVIDAD : 423A.1.02 EQUIPAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL.-

CONCEPTO _ DEFINICION PRESUPUESTO €
623 Magquinaria, intalaciones y utillaje 300,00 €
626 Mobiliario 500,00 €
627 Equipos procesos de informacion 800,00 €
629 Otro Inmovilizado material 200,00 €
| TOTAL ACTIVIDAD 423A.1.02 | 1.800,00 €
ACTIVIDAD : 423A.1.03 "ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL CONSEJO SOCIAL"

CONCEPTO DEFINICION PRESUPUESTO €
220.00 Material ordinario no inventariable 800,00 €
220,01 Prensa, revistas, libros y publicaciones 500,00 €
220.02 Material informatico no inventariable 600,00 €
221.99 Otros suministros 1.400,00 €
223.00 Transportes 1.500,00 €
226.01 Atenciones Protocolarias y Representativas 3.000,00 €
226.02 Publicidad y Promocion 9.000.00 €
226.06 Reuniones y Conferencias 16.000.00 €
226.09 Actividades Culturales y Deportivas 500,00 €
227.06 Estudios y Trabajos Técnicos 18.000,00 €

| TOTAL ACTIVIDAD 423C.1.03 | 51.300,00 €
ACTIVIDAD : 423A.1.04 "BECAS CONSEJO SOCIAL"
CONCEPTO DEFINICION PRESUPUESTO €
480.02 Becas 18.000,00 €
| TOTAL ACTIVIDAD 423C.1.04 | 18.000,00 €
I TOTAL PRESUPUESTO I 144.300,00 € I
2016 2017 2018
PRESUPUESTO ANUAL 144.600,00 € 143.950,00 € 144.300,00 €

El presupuesto del Consejo Social contempla y recoge ademas de los gastos
propios para su normal funcionamiento y equipamiento, las cuantias necesarias
para completar el desarrollo del plan de actividades de promocidn para este aino

2018.

Por otra parte, y en aras a una mayor transparencia de la evolucion de su
presupuesto, el Consejo Social hace publica la comparativa de sus presupuestos
en los ultimos afnos:
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

(Afo 1999 / 2018)

Presupuesto en Presupuesto en
Ano Euros Ano Euros
1999 96.161,94 2009 170.000,00
2000 96.161,94 2010 170.000,00
2001 108.182,18 2011 170.000,00
2002 110.000,00 2012 160.000,00
2003 110.000,00 2013 149.300,00
2004 136.000,00 2014 147,800,00
2005 160.000,00 2015 145.400,00
2006 160.000,00 2016 144.600,00
2007 166.400,00 2017 143.950,00
2008 170.000,00 2018 144.300,00

COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Segun establece el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid en su articulo 3, las competencias de este
oérgano son:

De caracter econémico

1. Supervisar las actividades de caracter economico de la Universidad y el
rendimiento de los servicios universitarios.

2. Promover la colaboraciéon de la sociedad en la financiaciéon de la Universidad.

3. Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion plurianual de
la Universidad.

4. Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la
Universidad y sus modificaciones.

5. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite
de rendicién de cuentas y las de las entidades dependientes de la misma.

6. Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.
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7.

9.

Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi
como el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquella, mediante
las correspondientes técnicas de auditoria.

Proponer a la consejeria competente la autorizacion de cualquier operacion
de endeudamiento de la Universidad.

Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

10.Informar los convenios de caracter econdmico que suscriba la Universidad.

En materia de personal

1.
2.

3.

Acordar con el rector la designacién del gerente de la Universidad.

Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la
Universidad y sus modificaciones.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignaciéon singular e
individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos
docentes, investigadores y de gestion al personal docente e investigador
contratado y al profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos por
la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

De gestidn universitaria

1.
2.

Informar la creacion, modificacion y supresion de centros universitarios.

Informar la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Informar la creacion y supresion de institutos universitarios de investigacion.

Informar la adscripcidon o desadscripcion como institutos universitarios de
investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter publico
o privado.

Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
mediante |la aprobacion del correspondiente convenio.

Proponer la creacién y supresién de centros dependientes de la Universidad
en el extranjero.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion estratégica de
la Universidad.
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Otras competencias

1.

o

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio
y a la investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos
ordinarios, se desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito y
capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la
contribucion de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

Promover las lineas de colaboracion con las Administraciones publicas y las
empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o
convenios entre la Universidad y las instituciones sanitarias u otras
instituciones o entidades publicas y privadas para el desarrollo de la docencia
y la investigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin de
mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo a favor de la institucion
académica. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanenciaen la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

Aprobar la creacién por parte de la Universidad, por si 0 en colaboracion con
otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, de acuerdo con la legislacion general aplicable.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

10.Informar la creacion de empresas de base tecnoldgica, promovidas por la

Universidad o participadas por esta o por alguno de los entes a que se refiere
el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, creadas a partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacion realizados en Universidades.

11.Promover la transferencia y la aplicacién de los conocimientos generados en

la Universidad para una mayor contribucion al progreso

12.tecnoldgico, al crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla 'y Leon.
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13.Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades de las
Universidades a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a
favorecer la insercion profesional de los titulados universitarios.

14.Apoyar las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer
las relaciones con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional
e internacional de las mismas.

15.Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que
considere de interés para la Universidad.

a) Provision del puesto de gerente de la Universidad de Valladolid

Los articulos 23 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre de
2001, texto consolidado por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; 24.2.a) de
la Ley de Universidades de Castilla y Leon de 28 de marzo de 2003, texto
consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre;
de 6 de julio de 2017 y 98.1 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de 10 de julio de 2003,
establecen que el gerente de la Universidad sera nombrado por el rector de
acuerdo con el Consejo Social.

En su cumplimiento, y mediante resolucién del Rectorado de la Universidad de
Valladolid de fecha 23 de agosto de 2018 (BOCyL de 31 de agosto de 2018),
fue convocado para su provisién mediante el sistema de libre designacién el
puesto de trabajo de gerente de la Universidad de Valladolid.

Posteriormente, y por mandato legal, el rector Antonio Largo Cabrerizo elevé
mediante oficio de fecha 23 de octubre de 2018 al acuerdo del Consejo Social
la propuesta de provision del puesto de gerente de la Universidad de Valladolid
a favor de Julio Ignacio Garcia Olea.

El Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2018,
adopto el acuerdo por el que se aprobd la propuesta efectuada por el rector.

Finalmente, por resolucién de 26 de octubre de 2018 publicada en el BOCyL de
fecha 6 de noviembre de 2018, el Rectorado de la Universidad de Valladolid
resolvio la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de gerente por el
sistema de libre designacion y nombré gerente de la Universidad de Valladolid
a Julio Ignacio Garcia Olea, funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Letrados de la Universidad de Valladolid (con asimilacién al Cuerpo Superior de
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la Administracion de Castilla y Ledn)., cargo que venia desempefiando en
funciones desde el 17 de junio de 2018, fecha en la que segun Resolucion del
Rectorado de 8 de mayo de 2018 (BOCyL de 15 de junio de 2018) se dispuso
el cese como gerente de Francisco Javier Zalofa Saldana, a quien sustituyo.

Julio Ignacio Garcia Olea venia ocupando como destino anterior el cargo de
vicegerente de Asuntos Generales de la Universidad.

El nuevo gerente tomo posesion de su cargo el martes 8 de noviembre de 2018,
en un acto que se desarroll6 en el “Aula Triste” del Palacio de Santa Cruz y que
fue presidido por el rector de la Universidad, Antonio Largo Cabrerizo.

Nuevo Gerente de la Universidad de Valladolid, Julio Garcia Olea
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b) Actuaciones en materia de supervision econémica

e Presupuestos de la Universidad de Valladolid y de la Fundacion
General de los ejercicios 2017 y 2018

Presupuesto de la FUNGE- Ao 2017

Liquidacion del Informe Definitivo de Auditoria y Cuentas Anuales de la
Fundacién General de la Universidad de Valladolid — Aiho 2017

El articulo 24.1.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley
12/2010, de 28 de octubre, establece como competencia de caracter
econdmico del Consejo Social el “Aprobar las cuentas anuales de la
Universidad con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las
entidades dependientes de la misma’.

La presentacion de las cuentas de la Fundacion General de la UVa fue expuesta
en el Pleno del Consejo Social por Carlos F. Cabezas, gerente de dicha
Fundacion, que inicié su intervenciéon sefialando que el informe de auditoria de
cuentas emitido por un auditor independiente, “Soluciones Empresariales y
Auditoria S.L.P.”, ha sido favorable sin salvedades. En su opinién, las cuentas
anuales de la FUNGE expresan en todos los aspectos significativos la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion a 31 de diciembre
de 2017, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

A continuacion, se expuso la presentacion detallada de las diferentes partidas
que configuran el Balance de Situacion: Activo, Patrimonio Neto y Pasivo a 31
de diciembre de 2017, reflejdndose a su vez el comparativo con el ejercicio
precedente, datos que se resumen en las tablas siguientes:
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ACTIVO 2017 2016 DIFERENCIA | %
IA) ACTIVO NO CORRIENTE 16.679.693,62 | 13.195.668.44 3.484.025,18 26,40%|
I. Inmovilizado intangible. 316.346,88 211.256,77 105.090,11 49 75%
5. Aplicaciones informaticas. 316.346,88 211.256,77 105.090,11 49,75%
lI. Inmovilizado material. 467.844.79 531.570,82 -63.726,03 -11,99%
1. Terrenos y construcciones 147 452,29 147.452,29 0,00 0,00%|
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material. 320.392,50 384 118,53 -63.726,03 -16,59%)
V1. Inversiones financieras a largo plazo. 15.895.501,95 | 12.452.840,85 3.442.661,10 27,65%)|
1. Instrumentos de patrimonio. 13.046 271,31 0.298 588 87 3.747 682 44 40,30%|
3 Valores representativos de deuda. 2.849.230 64 3.154.251 98 -305.021,34 -9.67%
5. Oftras inversiones financieras a L/P 0,00 0,00
[BY ACTIVO CORRIENTE 6.442.634,24 9.029.627,10 -2.586.992,86( -28,65%)|
I. Existencias. 63.938,45 65.137,55 -1.199,1 -1,84%
1. Bienes destinados a la actividad 63.938 45 6513755 -1.199,10| -1,84%
ll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 4.023.473,78 3.980.303,93 43.169,85 1,08%
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 704,53 280,19 424 34 151 45%
4. Personal. 704,53 280,19 42434 151,45%
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas. 0,00 0,00
V1. Inversiones financieras a corto plazo. 486.911,94 3.224.227,91 -2.737.315,97|  -84,90%)|
3. Valores representativos de deuda. 486 242 54 3.223 558,51 -2.737.31597  -84,92%
5. Otros activos financieros. 669,40 669,40
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 1.867.605,54 1.759.677,52 107.928,02 6,13%|
1. Tesoreria. 1.867 605,54 1.759.677,52 107.928,02 6,13%)
2. Otros activos liquidos equivalentes. 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO (A + B) 23.122.327,86 | 22.225.295,54 897.032,32 4,04%)
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2017 2016 DIFERENCIA %
A) PATRIMONIO NETO 14.297.469,31 13.251.134,27 1.046.335,04 7,90%|
IA-1) Fondos propios. 7.233.9479 7.1567.153,84 76.794,0 1,07%)|
|. Dotacion fundacional/Fondo social 497.614,9 497.614,90 0,0 0,00%)|
1. Dotacion fundacional/Fondo social. 497 614,90 497 614,90 0,00 0,00%,
Il. Reservas 6.659.538,94 6.637.909,07 21.629,87, 0,33%
2. Ofras reservas 6.650.538 94 6.637.909,07 21.620,87 0,33%
Iil. Excedentes de ejercicios anteriores. 0,00| 0,00
1. Remanente 0.00) 0.00
IV. Excedentes del ejercicio. 76.794,06| 21.629,87 55.134.1] 255,04%|
IA-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 7.063.521,41 6.093.980,43 969.540,9 15,91%)
|. Subvenciones 4944 946 59 3.769.930,97 1.175.015,62 31.17%
Il. Donaciones y legados 2.118.574 82 2.324.049 46 -205.474 64 -8,84%)
IC) PASIVO CORRIENTE 8.824.858,55 8.974.161,27 -149.302,72 -1,66%)|
Il. Provisiones a corto plazo. 641.898.41 431.959,63 209.938,78 48.60%|
lil. Deudas a corto plazo. 112.962,63| 81.159,60| 31.803,03 39,19%)
5. Otras (fianzas, partidas pendientes aplic_) 112.962 63 81.159 60 31.803,03 39,19%)
V. Beneficiarios- Acreedores. 0,00 0,0
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 2.372.699,64 2.686.151,5 -313.451,9 -11,67%
1. Proveedores 275149 74| 223.207.9 54 941,81 24.61%
3. Acreedores varios 1.835.454,34 1.704.401 9 131.052,3 7,69%|
4_Personal (remuneraciones pendientes de pago). 13.659 .87 134.530.0: -120.870,1 -80,85%)|
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 245435 69 274.301,31 -28.865,6 -10,52%|
VIl. Ingresos de proyectos pendientes de imputarse al resultado 5.697.297,87| 6.124.600,7' -427.302,9 -6,98%)
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C) 23.122.327,86 22 225.295,54] 897.032,32 4,04%)|
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En cuanto a la Cuenta de Resultados, decir que evidencia una muy ligera
variacion. Asi, por ejemplo, los ingresos de la actividad propia alcanzan la cifra
de 16.348.810,11 euros en 2017, frente a los 16.350.828,32 euros del 2016, es

decir -0,01%.

El excedente de la actividad sigue siendo negativo (378.698,79 euros) frente a
413.985,96 euros del ejercicio precedente, aunque la pérdida se reduce -8,52%.
La tabla siguiente recoge las partidas de la Cuenta de Resultados de los ejercicios
2017 y 2016. aportando a su vez el comparativo con el ejercicio precedente:

CUENTAS DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
(Debe) Haber (Debe) Haber m
2017 2016 DIFERENCIA Yo

A) Operaciones continuadas

1. Ingresos de la actividad propia. 16.348.810,11 16.350.828,32 (2.018,21) -0,01%

3. Gastos por ayudas y otros. (454.134,33) (434.033,88) (20.100,45) 4,63%

E. Trabajos realizados por la entidad para su activo 54.897.61 - 54.897,61

. Aprovisionamientos. (4.975.011,10) (4.633.382,50) (341.628,60) 7.37%

8. Gastos de personal. (8.674.647,23) (8.831.316,96) 156.669,73 “A1,77%]

8. Otros gastos de la actividad (2.535.064,14) (2.717.762,12) 182.697,98 -8,72%

10. Amortizacion del inmovilizado. (181.932,21) (206.080.47) 24.148,26 -11,72%

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del

ejercicio. 38.551,25 52.699,54 (14.148,29) -26,85%

12. Excesos de provisiones. - -

13. Otros resultados (168.75) 5.062,11 (5.230,86) -103,33%
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) {378.698.79) (413.985.96) 35.287.17 -8.52%
4. Ingresos financieros. 285.819.40 356.774,62 (70.955.22 -19,89%
5. Gastos financieros - (1.128,865) 1.128,65 -100,00%
[16. Variacion del valor razonable de instrumentos financieros 172.722,96 114.154,13 58.568,83 51.31%
[17. Diferencias de cambio.

[18. Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros (3.049,51) (34.184,27) 31.134,7§ -91,08%|
IA.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (13+14+15+16+17). 455.492.85 435.615,83 19.877.02 4.56%
IA.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 76.794,06 21.629,87 55.164.19  255,04%
19. Impuestos sobre beneficios. - -

IA.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

ICONTINUADAS (A.3+19) 76.794,06 21.629,87 55.164,19  255,04%
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RESULTADOS 2017 POR AREAS/DEPARTAMENTOS

Cuenta de Resultados 2017

Innovacién Formac.lcm ¥ I0BA entroce Infraestruct. S TOTAL
Emp Idi Centrales
Ingresos
Ingresos de la entidad por la actividad propia 6.691.795,43 4.639.018,86| 2.175.620,15( 1.714.359,39| 1.221.465,14 0]16.442.258,97
a) Cuotas de usuarios y afiliados 421,76 900.360,28] 2.137.068,90| 1.704.425,19] 1.221.465,14 0] 5.963.741,27]
by Ingrass depromocionies; patfudinadoresy 3.074.384,47]  156.856,55) 38.551,25) 3.759,20) ol ol 3.273.551,47]
colaboradores
c) Subvenciones, donaciones y legados 3.616.989,201 3.581.802,03| ol 6.175,00) 0} 0| 7.204.966,23
Ingresos Financieros o 0 of 0 0| 455.452,85 455.492,85(
ln‘feso: Excegciuﬂalu 0 0f 604 3.361,51) 350 1.394.79 5.710,30|
[Total Ingresos 6.691.795,43| 4.639.018,86| 2.176.224,15 1.717.720,90{ 1.221.815,14] 456.887,64|16.903.462,12}
Gastos
Ayudas monetarias y otros 21.525,00 0l 50.000,000 380.855,33 1.750,00f 454.134 33|
Consumos explotacion 2.886.396,73| 667.459,19| 985.477,74) 102.919,33| 292.241 4 40.516,71] 4.975.011,10)
Gastos Personal 2.687.642,36 3.757.525,13| 804.312,59| 756.734,47| 272.068,1 396.364,50| 8.674.647,23|
|Amortizaciones del inmovilizado 1.471,11 1.216,13] 91.570,37] 14.696,11] 38.849,1 34.129,35| 181.932,21)
Otros Gastos 1.158.496,600 461.086,83] 138.219,82] 210.685,25| 475.732,4 122.376,48] 2.566.597,385
a) Servicios exteriores 1.156.600,001  455.374,41] 138.219,82 210.685,25| 475.7324 120.077,60| 2.556.689,4
b) Tributos 1.896,60 5.712,42 ol of 2.298,88 9.907,9
¢) Otros gastos de gestién corriente 0 of 0| 0f 0
Variacion de las Provisiones de la actividad -44.585,03 5.619,02] 1.171,18{ of -3.951, 0 -41.746,2
Gastos Financieros 0 0f 0l 0
Gastos Eu:cecianales 0,0 5.2_89,51 2.585,17] 1.152,35 6.970,83 94,06 16.092,0
[Total Gastos 5.?10,9@1& 4.898.195,91] 2.073.336,87| 1.467.046,84| 1.081.910,5 595.231 1 16.825,65&03
[Total Ingresos - Gastos -:9.151,35] -259.177,05| 102.887,2 250.574,06' 139.904,5 -138.343 4 76.794,0

Finalmente, junto con la Liquidacion de las Cuentas Anuales de la FUNGE, su gerente

presentd igualmente la Memoria de Actividades del ejercicio 2017 detallada
ampliamente por Programas o Departamentos.

Tras la exposicion anterior, el Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 12 de julio

de 2018, tras analizar la documentacion correspondiente y encontrandola conforme,

adoptod el Acuerdo por el que se aprobd la Liquidacion de las Cuentas Anuales de la

Fundacion General de la Universidad correspondientes al ejercicio econémico 2017.

Presupuesto de la Universidad de Valladolid - Afio 2017

Expedientes de Modificaciones Presupuestarias Ejercicio 2017

El Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio de 2017,
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién celebra el dia 2 de junio de
2017, fue remitido al Consejo Social donde fue aprobado en sesion plenaria
de fecha 15 de junio de 2017, previo informe favorable de su Comision de

Economia.

Posteriormente, en fecha 12 de julio de 2018, el Pleno del Consejo Social fue
informado por la vicerrectora de Economia, Elena Escudero, de los expedientes
de modificacién presupuestaria del ejercicio 2017 aprobados en su momento por
el rector. Dichos expedientes corresponden a un expediente de transferencia de
crédito, concretamente al 2017/19A con resultado nulo +-127.267,76 euros, y a
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los 16 expedientes de generacidén de crédito por un montante total de
7.888.664,16 euros, seis de los cuales corresponden a ingresos afectados por
un total de 7.448.967,26 euros, y los otros diez por aportaciones personal,
servicios, por un total de 439.696,90 euros.

Aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto de la Universidad de Valladolid
y de sus cuentas anuales - Ejercicio presupuestario 2017

El articulo 24.1.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de
28 de octubre, y de 6 de julio de 2017, establece como competencia de caracter
econdmico del Consejo Social el “Aprobar las cuentas anuales de la Universidad
con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las entidades
dependientes de la misma.”

Por su parte el articulo 24.1.f) de la misma Ley establece como competencia del
Consejo Social de caracter econdémico el “Aprobar la liquidacion del Presupuesto
de la Universidad.”

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion de fecha 27
de junio de 2018, aprob¢ la Liquidacién del Presupuesto de la Universidad de
Valladolid correspondiente al ejercicio presupuestario 2017 y remitio el tema al
Consejo Social.

La exposicion de dicho punto del Orden del Dia corrié a cargo de la vicerrectora
de Economia, Elena Escudero Puebla, que inicid la presentacion de este punto
presentando la Cuenta de Resultados que arroja, a 31 de diciembre, un ahorro
de 3.779.735,98 euros frente al desahorro del afio 2016 de10.543.946,20 euros.

Los ingresos se han incrementado un 8,92% respecto al afo anterior,
alcanzando la cifra de 189.283.498,33 euros frente a unos gastos de
185.503.762,35 euros que se han incrementado solo un 0,64% respecto al afio
2016.

Estructurando en cuadro los datos son los siguientes:
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Ingresos:

HABER EJ. 2.017 EJ. 2.016

B) INGRESOS 189.283.498,33 173.785.791,85

1. Prestacion de servicios 29.653.058,37 29.041.036,72
a) Tasas por prestacion de servicios o realizacién de actividades 0,00 0,00
b) Precios publicos por prestacion de servicios o realizacién de 29.319.935,87 28,772.891,60
aclividades
¢) Precios plblicos por utilizacion privativa o aprovechamiento 333.122,50 268.145,12
especial del dominio publico

2. Otros ingresos de gestion ordinaria 5.9585.055,82 5.773.878,01
a) Reintegros 153.734,57 182.993,80
b) Trabajos realizados por la entidad 0,00 0,00
c) Otros ingresos de gestion 5.758.550,86 5.428.611,64
¢.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 5.758.550,86 5.428.611,64
c.2) Exceso de provisiones de riesgos y gastos 0,00 0,00
d) Ingresos de participaciones en capital 65.393,91 63.498,20
e) Ingresos de otros valores negociales y de créditos del activo 0,00 0,00
inmovilizado
f) Otros intereses e ingresos similares 17.376,48 98.774,37
f.1) Otros intereses 17.376,48 98.774,37
f.2) Beneficios en inversiones financieras 0,00 0,00
g) Diferencias positivas de cambio 0,00 0,00

3. Transferencias y subvenciones 151.642.073,29 138.238.407,35
a) Transferencias corrientes 122.422.033,00 121.875.377,00
b) Subvenciones corrientes 6.767.357,52 7.627.912,37
c) Transferencias de capital 0,00 0,00
d) Subvenciones de capital 22.452 682,77 8.735.118,58

4. Ganancias e Ingresos extraordinarios 1.993.310,85 732.469,17
a) Beneficios procedentes del inmovilizado 7.496,43 0,00
b) Beneficios por operaciones de endeudamiento 0,00 0,00
c) Ingresos exiraordinarios 985.437,48 0,00
d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 1.000.376,94 732.469,17

DESAHORRO 0,00 10.543.946,20
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Gastos:
DEBE EJ. 2.017 EJ. 2.016

A) GASTOS 185.503.762,35 184.329.738,05
1. Gastos de funcionamiento de los servicios y prestaciones 177.390.241,79 178.140.875,83

sociales
a) Gastos de personal: 137.234.745,33 136.744.464,72
a.1) Sueldos, salarios y asimilados 119.175.887,63 118.910.058,28
a.2) Cargas sociales 18.058.857,70 17.834.406,44
b) Prestaciones sociales 0,00 0,00
c) Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 14.090.266,21 14.847.951,77
d) Variacién de provisiones de tréfico 0,00 0,00
d.1) Variacién de provisiones y pérdidas de créditos incobrables 0,00 0,00
d.2) Variacion de provisién para devoluciones de ingresos 0,00 0,00
&) Otros gastos de gestion 26.060.113,74 26.513.651,25
e.1) Servicios exteriores 25.996.367,11 26.428.509,47
e.2) Tributos 63.746,63 85.141,78
e.3) Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00
f) Gastos financieros y asimilables 16.112,13 19.767,16
f.1) Por deudas 16.112,13 19.767,16
f.2) Pérdidas de inversiones financieras 0,00 0,00
g) Variacion de las provisiones de inversiones financieras -10.995,62 15.040,93
h) Diferencias negativas de cambio 0,00 0,00
2. Transferencias y subvenciones 5.232.991,96 5.543.230,16
a) Transferencias corrientes 69.941,78 97.609,18
b) Subvenciones corrientes 5.163.050,18 5.445.620,98
c¢) Transferencias de capital 0,00 0,00
d) Subvenciones de capital 0,00 0,00
3. Pérdidas y gastos exfraordinarios 2.880.528,60 645.632,06
a) Pérdidas procedentes de inmovilizado 42.243,55 16.448,30
b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento 0,00 0,00
c) Gastos extraordinarios 2.245.798,00 626.183,76
d) Gastos y Pérdidas de otros ejercicios 592.487,05 0,00
e) Variacién de provision de inmovilizado no financiero 0,00 0,00
AHORRO 3.779.,735,98 0,00

Esta liquidacion se elaboré a partir de sus propios registros contables, utilizando los
criterios establecidos en la normativa aplicable y con cumplimiento del equilibrio y
sostenibilidad financieros que obliga la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Balance:
Las Cuentas del Balance de Situacion, a 31 de diciembre de 2017, reflejan un total

general de 373.974.125,52 euros con una partida de Fondos Propios de
310.270.965,03 euros.

El presupuesto inicial del ejercicio fue de 195.576.745,00 euros que, con las
modificaciones presupuestarias acordadas, alcanzé la cifra definitiva de

36




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

221.354.100,38 euros.

Los derechos liquidados han sido de 189.461.725,83 euros y las obligaciones
reconocidas han sido de 183.129.019,26 euros, es decir que el resultado
presupuestario del ejercicio ha sido 6.332.706,57 euros, frente al resultado
presupuestario negativo de 2016 que fue de -940.287,60 euros.

BALANCE

EJERCICIO 2017 FECHA 31/12/2017

N° CUENTAS ACTIVO Bl 2047 EJ. 2016 W' CUENTAS PASIVO B 2017 EL 2016
A} INMOVILIZADD 287 A45.406,13 ZB0.408.587.12 A} FONDOS PROPIOS I10.270.565,03 | 5
Linversiones Destinadas al uso genaral 0.00 000 L Patrimanic 202.197.858.61 20219785881
200 1. Terrenas y ianes naturales 000 000 100 1, Painmanic. 18491524715 184.915.247,15
m 2. Infragstruchyms y bienes deslinsdos al wso general 0.00 oo L 2. Pairimonio recibido sn adseripoicn 3066 598,56 3066 998,66
202 3. Bienes comunales 000 .00 108 3. Patrmanio recitido par cesitn 14.793.860,58 14.T03.560.56
208 4, Bianes del patmonio hisitneo, anisten y cultural 0.0 000 a7 4. Patrimonio entregada en adscripcitn ood 0.00
L Inmovilizaciones inmateriales 27434349 26368147 (108) &, Patrmonic entregado por cesin 57794816 -577.946.18
a0 ] 1. Gastos ca investigacion y desaroiic 600 000 (1om . Patrimonic sniregac pars usa germral 0,00 0,00
12 2. Propiecad incusyial Lol 000 1" L Reservas. 0,00 0od
ns 3. Aplicasones informitca 602841871 $.5945 626,00 ML Resuftade oe ejercicio anteniorns 104 203 370,44 11483731664
218 4, Propiadad Intelectual o0 [ 120 1. Resultados posiivos e ejercicios anteniores 12448736783 124281361 83
27 5. Derechos sobre bienes en régimen de arendamients 0.00 000 29 2. Resutades negalives 0 ajITICOR Antericren -20.187.991,38 -9.644 045,19

fmanciam
Eal) 6. Otro inmoviligade inmaterin 41.950.00 41.950.00 128 V. Resultadas del sjercicio 77973588 -10.543.046.20
[291), (2822) T. Provisicoas 0,00 0.00 - B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GAETOS 10.633.167.828 10.405.036.06
{281} 8. Amoetizacones -5.807 026,22 8,707 827 62 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 15.857.167.28 16.041.585.09
UL Inmevilzacionns matedales 288747 11833 W5.711.976.96 L Emisiones de obligaciones y otros valores negocisbies 0,00 0o
220, 221 1. Ternenos y consiruccionas. 385.812.008.24 381324 726,53 150 1. Dbligacionss y boncs. 0,00 000
n. 2. Instalationas Wenicas i magquinara 48.995.146.90 48.164.603,90 155 2. Deuda: otros valores ool oo
224, 228 2. Uiiiaje y mobiliatio 27.080.882.07 26.986.388,51 186 3. Intergaas e CEAGATIONSS ¥ OIF0S vilores. 0oa o0a
227,228, 209 4. Otrg inmovikzado 59803 825,35 56315571 46 158, 159 4. Deudins en moneda extranera 0.00 0o
(202), (2022) 5. Provisiones 0,00 000 W, Otras deudss » g plaze 19.857.157.28 18.041.569.00
(282) §. Amoetizaciones 244054 742.23 -F32080.293 44 170, 176 1. Deudas con entidades de cédio 0.00 0,00
k) . Imversiones gestionadas. 0.00 000 11, 173, 177 2 Otras deudas 19.857.157.28 18.041.589.08
W, Iversiones financieras permanentes. 4384831 12,048 55 173,178 3, Deutdas an monads sdrangcn .00 oo
50, 2951, 258 1. Cargra do valons & o plazo 47798062 427.089 62 180, 185 4. Fanzas y depbsitos recbidos a largo plaxzo oo 003
252, 253. 257 2. Oiras imversanes y crédsos 8 largo plaza o0 0.00 288 . Desembolscs pendientes sobre accionss no exigidas. o000 000
260, 268 1. Fianzas y depisios constiluidos a largo plazo 000 Q.0¢ D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 3321283533 31.440.842.50
(257}, (358 4. Provisiones. 404531 -15.040.93 L Emisiones. ¥ otros valores ool 000
ol B] GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0,00 2,00 500 1. Obligacicras y bonos & cora pazs 0o 0,00
C) ACTIVO CIRCULANTE B6.528.719.39 80.060.110,57 L] 2. Doud oros valores - o0o0 0,00
| Existencias. 000 000 506 3. Intereses de chigacones y olros valome. 000 000
I, Deudores 16.993 833,92 14.004.108 40 804, 808 4, Deudas 8n Moneds extarecs 0.00 a.00
43 1. Duudiones presupuestanos 12.785.196.13 102797451 Il. Deudas con entidades de crédito 000 000
44 2. DOUConeEs no prasupuestanas 3.808 496,25 2752.761.37 520 1, Préstamos y céras deudes 000 000
48 3. Ooudores por administracian de recursos por cuenta de otros 000 age 5% 2. Deudas por moreses 000 opo
‘entes pitiicos
470, 471, 472 4. Admirsstraciones plblicas 256,028 57 87077238 UL, Acreodones 11.547.869.24 12.364.730,34
850, 555, 558 8 Otros ceudores e 848,13 40 1 Acrepcorss presupuesianos 4.610.267,03 £.508.332.95
{490} 6. Provissanes. a0 0,00 a 2. ACroodonis RO PresUpURSIACE. 243704573 2271358892
I, Inversiones financieras temporales 67454 17 T8 as 3, Acreadores por sdminisiracitn de recrsos por cuerla te a00 age
atras entes pablicos
540, 541, 544, (549) 1. Carlara de vaions & cono plazo a00 .00 4TS5, 4TE 47T 4, Administraciones pbhcas 3.453.801,68 3.431.452,52
542, 543, 544, 845, 547, 2. Ctras inversianes y crédiios a corto plaza 8176412 4734757 s11, ?&% 5;7‘. 55?;. 529, | 5. Otros acreedores 1.046,784,79 115135495
548 , 554,
565. 566 1 Fianzas y depisiios conalilLidos a cono pieo 51008 8,430,085 560, 551 6. Flanzas y cepbeiios rechidos 8 cono plazo a00 000
{857}, (S08) 4. Provisiones o0 ag0 485, 585 . Ajustes por periodificacidn 21.684.835,08 19.076.112.25
5 W, Tesoreria 60.467.381.30 56.002.226,55 E) PROVISIONES PARA RIESCOS Y GASTOS A CORTO 0,00 o00
PLAZO

480, 580 V. Ajustes por periodificacian 000 0,00 481 L Provisiin para s devolucion de ingresos 000 00
Total Gansral (A+BeC}.., 37397442652 366.468.657,69 Total Ganarsl (A+B+CoDeE).. IT18TLA2552 366.468.697 69

El analisis del Inmovilizado Material y el desglose de Inversiones Financieras se
presenta en las tablas siguientes:

Anélisis del Inmovilizado Material
I Ado 2017 % Variacion 2017 Afio 2016 % Variacion 2016
395.812.006,24  74,44% 12.486.279,71 38332572653  74,03% 5.008.138,89
48.995.146,90 9,21% 830.543,00 48.164.603,90 9,30% 1.028.032,06
27.090.882,07 5,10% 104.513,56 26.986.368,51 5,21% 383.114,63
59.803.825,35  11,25% 488.253,89 59.315.571,46  11,46% 938.999,38

Otrolnmov. |
1
e
Incremento en 2017 13.909.590,16
Amortiz. 2017 = -14.090.266,21

531.701.860,56  100,00% 517.792.270,40  100,00% 7.358.284,96
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Desglose de las Inversiones Financieras

| — Afio 2017 A0 2016 Afio 2015  Afio 2014
ocu 60.000,00 60.000,00 60.000,00  60.000,00
LY IA FUNGE 60.000,00 60.000,00 60.000,00  60.000,00
TR AUGE 70.000,00 70.000,00 70.000,00  70.000,00
BT SIGMA 237.989,62 237.989,62 237.929,47 0
LA Valor cartera 427.989,62 427.989,62 427.929,47

B provis. Invers. -4.045,31 -15.040,93 Prov. Depreciac. valor.
B Valor Inv. Fianc.  423.944,31 412.948,69 427.929,47 190.000,00

Finalmente se presento la evolucidon de las partidas de remanente a lo largo de
estos tres ultimos afos segun el siguiente cuadro:

Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017
Remanente no utilizado en el afio 30.263.719,23 €| 36.166.482,01 €| 35.768.567,70 €
Remanente presupuestario de gastos del afio (pag. 22) 32.879.286,28 €| 37.487.251,15€| 38.225.081,12 €
Remanente presupuestario de ingresos del afio (pag. 18) 4.426.507,71 € -7.024.507,58 €| -1.102.841,33 €
Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afo 2018
Total Remanente 57.198.082,73 €| 67.569.513,22 €| 66.629.225,62 €| 72.890.807,49 €

Remanente utilizado en el presupuesto del afio

-9.196.313,00 €

-13.426.320,00 €

-12.900.842,00 €

-13.328.812,00 €

Remanente afectado (Exp. 1A/del afio) (**)

-13.324.538,69 €

-13.301.372,66 €

-13.950.966,33 €

-20.308.879,64 €

Remanente no afectado (Exp. 2A/del afio) -3.542.712,84 €| -3.587.475,67 € -2.927.004,25 €| -3.204.077,13 €
Remanente de crédito no afectado (Exp, 3A/del afio) -743.512,38 €| -1.032.794,89 €| -1.010.720,64 € -592.146,69 €
Anulaciones derechos ejercicio -10.887,66 € -51.745,07 € -71.124,70 €

Incorporacién de Remanente -116.398,93 € -3.322,92 €

Remanente no utilizado en el afio 201x 30.263.719,23 €| 36.166.482,01 €| 35.768.567,70 €| 35.456.892,03 €

Provisién Premios de Jubilacidn

-5.572.693,29 €

-10.402.982,50 €

-10.495.036,96 €

-10.633.167,88 €

Remanente realmente disponible en 2015

2481831253 ¢

Remanente realmente disponible para 2016

25.818.567,50 €

Remanente realmente disponible para 2017

25.273.530,74 €

Remanente realmente disponible para 2018

24.823.724,15€

Terminadas las intervenciones, el presidente del Consejo Social sometié a
votacion la aprobacion de la Liquidacion y de las Cuentas Anuales 2017 de la
Universidad de Valladolid que, habiendo sido informada favorablemente en la
reunion de la Comision Econdmica del Consejo Social celebrada el dia 20 de
junio de 2018, fue aprobada por el Pleno en reunion de fecha 12 de julio de 2018,
quedando a la espera del Informe Definitivo de la Auditoria de Cuentas por parte
de la Intervencion General de la Junta de Castilla y Leon.
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Presupuesto de la Universidad de Valladolid - Aho 2018

Presupuesto de la Universidad de Valladolid- Ejercicio presupuestario 2018

El articulo 14.2 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
en su redaccién dada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril establece, en
referencia las competencias del Consejo Social que: “...Asimismo, le
corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno”.

Por su parte, el articulo 24.1.d) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leodn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, y de la ultima modificacion de la
Ley de 6 de julio de 2017, establece entre las competencias de caracter
econdmico del Consejo Social el “Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones”

Informado el pre-borrador del Presupuesto de la Universidad para el ejercicio de
2018 en el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2017, y remitido el tema al Consejo Social, este, en sesidn plenaria celebrada el
dia 21 de diciembre de 2017, con informe previo favorable de su Comisiéon de
Economia, adoptd el acuerdo por el que se aprobaba dicho pre-borrador del
Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio econémico 2018.

Posteriormente, ya en el afio 2018, el Consejo de Gobierno de la Universidad,
en sesion celebrada el dia 21 de febrero de dicho afo, aprobd el Presupuesto de
la Universidad para el ejercicio de 2018 y remitio el tema al Consejo Social. Este,
en sesion plenaria celebrada el dia 7 de marzo de 2018, con informe previo
favorable de su Comision de Economia en su sesidn de fecha 27 de febrero de
2018, adoptd el Acuerdo por el que también se aprobaba el Presupuesto.

Del Presupuesto de la UVa para el ejercicio 2018 cabe destacar los siguientes
apartados:

> En relacién con afios precedentes, se presenta el presupuesto con un
cierto adelanto, aunque con el ejercicio ya iniciado, como consecuencia
derivada del retraso en la aprobacion de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

> Enrelacién con el avance del capitulo de Gastos, con respecto a los datos
del Pre-Borrador que se presenté y aprobd por el Pleno de 20 de
diciembre de 2017 se han producido pequenas modificaciones.

» El capitulo Ingresos se presenta por primera vez en este pleno, asi como
las modificaciones introducidas en las Normas de Ejecucion
Presupuestaria derivadas de la aplicacion de la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico, tal y como anuncio el rector en su intervencion.
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> En relacion con la citada Ley 9/2017, las normas de ejecucion
presupuestaria de la UVa se han adaptado a las mismas, muy
especialmente en el tratamiento de los denominados contratos menores,
qgue no pueden exceder de 15.000 euros.

> Los articulos correspondientes a las Normas de Ejecucion Presupuestaria
que han sido objeto de modificacion son los siguientes:

Articulo 5.- Estructura del presupuesto de gastos.

Articulo 10.- Créditos asignados a los centros, departamentos...
Articulo 28.- Tramitacion de la ordenacion y ejecucion del gasto.
Articulo 39.- Dietas y gastos de viaje.

Articulo 40.- Disposiciones generales.

Articulo 41.- Organo de contratacion.

Articulo 42.- Mesa de contratacion.

Articulo 43.- Procedimiento de contratacion de obras.

Articulo 44.- Procedimiento de contratacion de suministros, servicio y
otros.

Articulo 45.- Comprobacion material de las obras, servicios suministros
y otros.

Dentro de este presupuesto 2018 se incluye la evolucién de los presupuestos de
la UVa, desde el afio 2012 hasta el 2018, y que resultan tal y como se recogen
en la siguiente tabla:

Anualidad € Variacién Aportacién
Remanente

Presupuesto 183.811.664| (11.876.202) 1.933.367
Presupuesto 180.833.085| (2.978.579) 1.740.595
Presupuesto 178.489.197| (2.343.888) 5.017.908
Presupuesto 182.645.586| 4.156.389 9.196.313
Presupuesto 194.051.542| 11.405.956 13.536.320
Presupuesto 195.576.745| 1.525.203 12.900.842
Presupuesto 195.943.370 366.625 13.328.812
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La sintesis con los presupuestos totales de la Universidad, la Fundacién General
y Fundacién Parque Cientifico daria finalmente este cuadro comparativo:

ENTIDAD 4228 423A 541A TOTAL
Universidad de Valladolid 166.546.054,00] 7.116.978,00] 22.280.338,00] 195.943.370,00
Fundacion General de la Uva 409890000 4551.00000] 9.213600,00| 17.863.500,00
Fundacion Parque Cientifico de la UVa 2457000001 2457.000,00
TOTAL Grupo Univ. de Valladolid | 170.644.954,00| 11.667.978,00| 33.950.938,00| 216.263.870,00

Por su parte, la prevision de ingresos se detalla en las tablas siguientes, tablas

que incorporan a su vez la evolucion de los ultimos anos.

Variacion 2018/17
2016 - € 2017 -€ 2018-€ % € %
Cap.3 Tasas, Precios Piblicos | 37.013.000 | 34.372.000 32.234.000| 16,45 % | -2.138.000 -6,22%
Cap. 4 — Transfer. Corrientes | 129.948.826 | 126.720.500 | 130.514.515| 66,61% | 3794015 2,99%
Cap.5 Ingresos Patrimoniales 270.000 260.000 263.000 | 013 % 3.000 1,15%
Cap. 7° - Transfer. de Capital 11.183.396 | 18.913.403| 17.193.043| 877 % | -1.720.360 -9,10%
Cap. 8" - Activos Financieros 13.536.320 | 13.010.842| 13.438.812( 6,86 % 427.970 3,29%
Cap. 9° - Pasivos Financieros 2.100.000 2.300.000 2.300.000 | 1,17 % 0 0,00%
TOTAL .......| 194.051.542 | 195.576.745| 195.943.370| 100 % 366.625 0,19%

El resumen del Presupuesto en su apartado de ingresos se puede resumir de la

siguiente manera:

Resumen del Presupuesto de Ingresos

En € uros
Explicacion del Ingreso TOTAL %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 32.234.000
16,45%
Art. 31 Precios publicos 27.350.000 13,96%
Art. 32 Ingresos por prestacién de otros servicios 4.230.000 2,16%
Art. 33 Venta de bienes 78.000 0,04%
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 25.000 0,01%
Art. 39 Otros Ingresos 551.000 0,28%
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 130.514.515 66,61%
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional 125.678.035  64,14%
Art. 41 Transf. de la Administracion del Estado 49.575 0,03%

41




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

Art. 42 Transf. de Organismos Autonomos 21.284 0,01%

Art. 44 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 12.000 0,01%

Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 22.500 0,01%
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 2.405.000 1,23%
Art. 49 Transf. del Exterior 2.326.121 1,19%
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 263.000 0,73%
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 195.000 0,10%

Art. 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales 68.000 0,03%
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.193.043 8,77%
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 10.002.487 5,10%
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 900.000 0,46%

Art. 72 Transf. de Organismos Auténomos 3.555.556 1,81%
Art. 74 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 20.000 0,01%

Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 85.000 0,04%
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 130.000 0,07%
Art. 79 Transf. del Exterior 2.500.000 1,28%
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 13.438.812 6,86%
Art. 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 110.000 0,06%

Art. 87 Remanente de Tesoreria 13.328.812 6,80%
Cap. 9° P SIVOS FINANCIEROS 2.300.000 1,177%
Art. 91 Préstamos recibidos 2.300.000 1,17%
TOTAL 195.943.370 100,00%

Si lo comparamos con el resultado del afio 2017 tenemos los siguientes resultados:

Comparacioén con el presupuesto anterior:
INGRESOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS

2017 2018 Variacion
%

Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

34.372.000 32.234.000 -2.138.000 -
6,22
Art. 31 Precios publicos 29.170.000 27.350.000 -1.820.000 -6,24

Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 4.485.000 4.230.000 -255.000 -5,69
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Art. 33 Venta de bienes 79.000 78.000 -1.000 -1,27
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 87.000 25.000 -62.000 -71,26
Art. 39 Otros Ingresos 551.000 551.000 0 0,00
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126.720.500 130.514.515 3.794.015
2,99
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional 122.384.821 125.678.035 3.293.214 2,69
Art. 41 Transf. de la Administraciéon del Estado 95.179 49.575 -45.604 -47,91
Art. 42 Transf. de Organismos Auténomos 0 21.284 21.284 -
Art. 44 Transf. de Empr. Publ. y otros Entes Publicos 12.000 12.000 0 0,00
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 34.500 22.500 -12.000 -34,78
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 2.506.000 2.405.000 -101.000 -4,03
Art. 49 Transf. del Exterior 1.688.000 2.326.121 638.121 37,80
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 260.000 263.000 3.000
1,15
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 175.000 195.000 20.000 11,43
Art. 55 Productos de conces. y aprovech. Especiales 85.000 68.000 -17.000 -20,00
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.913.403 17.193.043 -1.720.360 -
9,10
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 13.836.640 10.002.487 -3.834.153 -27,71
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 3.900.000 900.000 -3.000.000 -76,92
Art. 72 Transf. de Organismos Auténomos 189.350 3.555.556 3.366.206 1.777,77
Art. 74 Transf. de Empr. Pabl. y otros Entes Publicos 7.413 20.000 12.587 169,80
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 90.000 85.000 -5.000 -5,56
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 130.000 130.000 0 0,00
Art. 79 Transf. del Exterior 760.000 2.500.000 1.740.000 228,95
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 13.438.812 427.970 3,29
Art. 83 Reinteg. préstamos conced.fuera Sec. Publico 110.000 110.000 0 0,00
Art. 87 Remanente de Tesoreria 12.900.842 13.328.812 427.970 3,32
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 2.300.000 2.300.000 0
0,00
Art. 91 Préstamos recibidos 2.300.000
TOTAL GENERAL 195.576.745 195.943.370 366.625.

0,19%
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En cuanto a los Ingresos, por su fuente de financiacion podemos resumirlo en la

siguiente tabla:

Ingresos por su fuente de financiacion (€)

Recursos Propios
Servicios Docentes Universitarios

Ensefianzas Oficiales

Titulaciones Propias y otros cursos

Servicios No Docentes
Contratos art. 83 LOU

Alojamientos Universitarios

Otros servicios de la Universidad

Otros recursos propios

Venta Publicaciones y otros bienes
Ingresos Patrimoniales

Otros ingresos

32.472.000 16,57%

27.475.000 14.02%
27.035.000  13,80%

440.000 0,22%

4.106.000 210%
1.800.000  0,92%

1.470.000 0,75%
836.000 0,43%

891.000 045%
78.000  0,04%

263.000 0,13%
550.000 0,28%

Financiacion Externa
Financiacion Estatal

Financiacion del Estado
Financiacion Organismos Estatales

Financiacion Comunidad Auton.

Financiacion C. A. de Castilla y Leén
Financiacion Entidades Locales

Financiacién de Ayuntamientos

Financiacion de Diputaciones

Financiacién Unién Europea

Financiaciéon de la U.E.
Financiacién Privada

Financiaciéon Entidades Bancarias

Financiacion Empresas Privadas

Financiacion otras Entidades

Financiacion otras entidades

150.007.558 76,56%

4.526.415 231%
949.575 0,48%

3.576.840 1,83%

135.680.52 69,24%
135.680.522  69,24%

107.500 0.05%
62.500  0,03%

45.000 0,02%

7.126.121 3.64%
7426121  3,64%

2.535.000 1.29%
2.050.000  1,05%

485.000 0,25%

32.000 0.02%
32.000 0,02%

Otros Recursos

13.463.812  6,87%

Reintegros ejercicios cerrados

Reintegros ejercicios cerrados

Remanente Tesoreria

Remanente de Tesoreria

Reintegros de préstamos

Reintegro de préstamos

25.000 0.01%
25.000 0,01%

13.328.812 6,80%
13.328.812  6,80%

110.000 0.06%
110.000  0,06%

Total General

195.943.370 100,007
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Comparativa con los dos afios presupuestarios anteriores:

Aiio 2016 - € | Ao 2017 -€ | Ano 2018-€ € %
RECURSOS PROPIOS 37.258.000 | 34.545.000 32.472.000 -2.073.000 -6,00%
Cap.3 Tasas, Precios Publicos | 36.988.000 [34.285.000 |32.209.000 -2.076.000 -6,06%
Art, 31 — Precios Publicos 31.720.000 29.170.000 27.350.000 -1.820.000 -6,24%
Art. 32 — Ingr. Prest. Serv. 4.680.000 4.485.000 4.230.000 -255.000 -5,69%
Art. 33 — Venta de Bienes 87.000 79.000 78.000 -1.000 -1,27%
Art. 39 — Otros Ingresos 501.000 551.000 551.000 0 0,00%
Cap.5 Ingresos Patrimoniales | 270.000 260.000 263.000 3.000 1,15%
Art. 54 — Renta Bienes Inm. 195.000 175.000 195.000 20.000 11,43%
Art. 55 — Ingres. Concesion. 75.000 85.000 68.000 -17.000 -20,00%
RECURSOS EXTERNOS 143.232.222 | 147.933.903 | 150.007.558 2.073.655 1,40%
Cap. 4 - Transfer. Corrientes | 129.948.826 |126.720.500 |130.514.515 3.794.015 2,99%
Art. 40 — Admon. Regional 124.190.980| 122.384.821 125.678.035 3.293.214 2.69%
Art. 41 — Admon. Estado 162.146 95.179 49.575 -45.604| -47.91%
Art. 42 - Trasf. Org. Auton. 21.284 21.284 —
Art. 44 — Empr. Public .. 14.700 12.000 12.000 0 0,00%
Art. 46 — Corporac, Locales 35.000 34.500 22.500 -12.000(  -34,78%
Art. 47 — Empresas Privad, 2.841.000 2.506.000 2.405.000 -101.000 -4,03%
Art. 49 — Trans[. del Exter, 2.705.000 1.688.000 2.326.121 638.121 37,80%
!
Cap. 7° - Transfer. de Capital | 11.183.396 |18.913.403 17.193.043 -1.720.360 -9,10%
Art. 70 — Admon. Regional 5.848.663| 13.836.640 10.002.487 -3.834.153 -27,71%
Art. 71 - Admon. Estado 4.175.000 3.900.000 900.000 -3.000.000 -76,92%
Art. 72 — Org. Autonomos 509.733 189.350 3.555.556 3.366.206( 1777,77%
Art. 74 — Empres. Public. 0 7.413 20.000 12.587] 169,80%
Art. 75 — Otras CC.AA. 0 0 0
Art. 76 — Corporac. Locales 110.000 90.000 85.000 -5.000 -5,56%
Art. 77 — Empresas Privad. 130.000 130.000 130.000 0 0,00%
Art, 79 — Transf. del Exter. 410.000 760.000 2.500.000 1.740.000( 228,95%
Cap. 9° - Pasivos Financieros | 2.100.000 2.300.000 2.300.000 0 0,00%
Art, 91 — Prest. Reembols. 2.100.000 2.300.000 2.300.000 N n nno,
INGR. OPERAC. FINANC. 13.561.320 13.097.842 13.463.812 365.970 2,79% )
Cap. 8° - Activos Financieros | 13.536.320 13.010.842 13.438.812 427.970 3,29%
Art. 83 — Empresas Privad. 110.000 110.000 110.000 0 0,00%
Art. 87 — Remante Tesor, 13.426.320|  12.900.842 13.328.812 427.970 3,32%
Cap.3 Tasas, Precios Piblicos | 25.000 87.000 25.000 -62.00{; -71,26%
Art. 38 — Reint. Oper. Corr. 25.000 87.000 25.000 62.000) 248,00%
TOTAL .......| 194.051.542| 195576.745| 195.943.370 366.625 0,19%
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En cuanto al presupuesto de gastos, podemos sintetizar

Resumen Presupuesto de Gastos ™

B Programa Programa Programa :
Exphcacion del Gasio 4228 4734 5414 TOTAL Fa
OPERAC. CORRIENTES

Cap.1° GASTOS DE PERSONAL 131450120 1.323.718 132.773.838  67.T6%
Ant 11 Personal Eventual 44 044 44 044 0,02%
Art 12 Funcionanos TTH08275 113881 778221568 3961%
Art. 13 Laboral Fijo 35.500.525 355008258 18,12%
Art 14 Laboral Eventual 415.000 38254 453 254 0.23%
Art 15 Otro Personal 1.348 344 1.246 244 0,69%
Art 16 Incentvos al Rendimiento BEO.T40 5088 871820 044%
Arnt 1T Cuotas y prestaciones a cargo del 15.700.182 40857 15.741.140 8,03%

empleador
Art 18 Gastos Sociales 60.000 1125537 1.185.537 0,61%
Cap.1® GASTOS CORRIENTES EN 19245224 4058460 4020.785 27324463 1395%
BIENES Y SERVICIOS
Art 20 Amendamientos y Canones B08.500 5.000 814 500 0.42%
Ant 2 Reparaciones, Mantenim. y 3514070 1486700 233700 3.880470 1,89%
Conservacion
Art. 22 Material, suministros y otros 14.174.154 3.746.080 3325085 21.246.160 10.B4%
Art 23 Indemnizaciones por razon del senicio 737500 120700 373100 1.231:200 0,63%
Art. 24 Gastos de Publicacionss 10.000  40.000 83.000 133000 0,07%

Cap. 3* GASTOS FINANCIEROS 32.000 52000 0,03%
Art. 34 Gastos de depositos y fianzas 2.000 2000 0,00%
Art 35 Intereses de demora y otros gastos 50.000 50000 0,03%

finan.

Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.T46.500 1.1477.500 3T3.859 5299838 270%
Art 48 Transf a famdias e instituc. sin fines 3.748.500 1.107 500 375.858 5220850 2.87%

lucro
Art. 49 Transferencias al exterior 70.000 70000  0,04%
TOTAL OPERAC. CORRIENTES ... _ 154493844 63559678 4396644 165.450166 B4 44%
OPERAC. DE CAPITAL -

Cap. 6° INVERSIONES REALES 11837200 557300 417283694 29678194 1515%
Art 62 Inversion nueva 11837200 557300 451 8088 12.846.366 8,58%
Art 69 Investigacion realizada por las Universid. 16.631.828 16831828 3.58%

TOTAL OPERAC.DE CAPITAL .... 11837200 3557300 17283694 29678194 15.15%
OPERAC. FINANCIERAS

Cap. §8° ACTIVOS FINANCIEROS 215.010 213010 011%
Art 83 Concesion préstamos fuera Sector Pabl.  215.010 215010 0,11%

Cap.9° PASIVOS FINANCIERDS 600.000 600.000 031%
Art 31 Amortizacion préstamos moneda 600.000 600000 031%

nacional
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS ... 215.010 600.000 815010 047%

TOL4L GENERAL 166.546.054 7.116.978 22280.338 195943370 100,00%
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En cuanto a la distribucién de los gastos por Programas y Subprogramas tenemos:

Programa 422B Ensefianzas Universitarias 166.546.054 85,00%
Subprogr.: 4212B.1 Personal Docente 80540888 4570%
Subpregr.: 422B.1 Docencia Universitaria 4.178.433 2,13%
Subpregr: 422B.3 Acceso ala Universidad 285.000 0,15%
Subprogr.: 422B.4 Inversiones en obras y equipamiento general 8.882.800 4 58%
Subprogr.: 422B.2 Obras - Reparaciones, mantenimiento y conser 12274070  6,26%
Subprogr.: 422B.6 Telecomunicaciones e Informatica 2842 000 1,50%
Subprogr.: 422B.7 Personal de Administracion y Servicios 41.000.232 21,38%
Subprogr: 422B.8 Administracion Universitaria: Serv. Centrales 2.688.510 1,37%
Subprogr.: 422B.9 Calidad e Innovacion 80.000 0,04%
Subprogr: 422B.A Plan Director - Lineas de actuacion de la Univer 138.000 0,07%
Subpregr.: 422B.B Formacion y Movilidad Internacional 3.383.121 1,73%
Subpregr: 422B.C Gestion del Desarrollo Humano 24000 001%
Subpregr.: 422B.D Innovacion Educativa 110.000 0,06%

Programa 423A Otras Actividades y Servicios 7.116.978 3.63%
Subprogr.: 423A.1 Consejo Social 342481 0,17%
Subprogr.: 423A.2 Relaciones Internacionales 584 500 0,30%
Subprogr.: 423A.3 Cultura y Extension Universitaria 788.610 0,40%
Subprogr.: 423A.4 Formacion e Innovacion Docente 11.000 0,01%
Subpregr: 423A. 5 Actividades Deportivas 412.000 0,21%
Subprogr.: 413A.6 Recursos y Medios Audiovisuales 26.200 0.01%
Subpregr.: 423A.7 Becas y Ayudas a los Estudiantes 778.000 0,40%
Subprogr: 423A.8 Actividades y Asociaciones Estudiantiles 120.000 0,09%
Subprogr.: 423A.9 Accion social a favor del Personal Universidad 1.348.337  0,69%
Subprogr.: 413A.A Colegios Mayores y Residencias Universitarias 1.883.650 0.96%
Subprogr.: 423A.B Evaluacion de la Universidad 133.800 0.07%
Subprogr: 423A.C Comunicacion 326000 0,17%
Subprogr: 423AD Seguridad y Salud Laboral 222700 0,11%
Subprogr.: 423A.E Secretario General 64.600 0,03%
Subprogr.: 423AF Defensor de la Comunidad Universitaria 14.000 0,01%

Programa 541A Investigacion Cientifica 22.280.338 11,37%
Subpregr.: 541A.1 Actividad Investigadora 1.066.382 0,54%
Subpregr: 541A.2 Formacion y Movilidad de Investigadores 3.555.850 1.81%
Subprogr.: 541A.3 Proyectos de Investigacion 14.248.828 7.27%
Subprogr.: 541A.4 Publicaciones e Intercambio Cientifico 108.300 0,06%
Subpregr.: 541A.5 Biblioteca Universitaria 2.480.450 1.27%
Subpregr.: 541A.7 Laboratorio de Técnicas Instrumentales 324500 0,17%
Subpregr.: 541A.8 Transferencia e Innovacion 88.000 0,04%
Subprogr: 541A.9 Estrategias para el fomento de la Investigac. 400.000 0,.20%

¢ L 50, | (—— 195.943.370 100,00%
()
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Y finalmente, respecto al reparto de gastos por Unidades Gestoras podemos

resumir:
Unidades Gestoras ,mm 2018 Variacion %

18.00 Departamentos 1.618.450 1.634.635 16.185 1,00
18.01.10 Servicios Centrales 149.068.449 145492467 -3575982 240
18.01.11 Vicerrectorado de Profesorado 160.000 160.000 0 0,00
18.01.12 Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Univ. 1.929.310 1.793.610 -135.700 -1.03
18.01.13 Vicerrectorado de Investig. y Politica Cientifica 3122 673 3.918.339 795686 2548
18.01.20 Secretaria General 25.000 25.000 0 0,00
18.01.21 Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras 195.500 205.500 10.000 5,12
18.01.23 Vicerrectorado Internacionac. y Politica Lingiiis. 3.103.500 3.977.621 874121 2817
18.01.24 Vicerrectorado de Desarrollo e Innovac. Tecnol. 21.000 86.000 65.000 -
18.01.25 Vicerrectorado de Ordenac. Académ. e Inn.Doc. 902.442 1.102.500 200.058 -
18.01.2T7 Vicerrectorado de Planific. Estratég. y Calidad 171.000 139.000 -32.000
18.01.51 Consejo Social Universidad de Valladolid 336.856 342 481 3.625 1.67
18.01.53 Ediciones Universidad de Valladolid 96.300 108300 12000 1246
18.01.54 Serv.de las Tec.de la Inform. y de las Comunic. 2.767.000 2.942 000 175.000 6,32
18.01.59 Vicemrectorado del Campus de Palencia 34.000 34500 500 1.47
18.01.60 Vicerrectorado del Campus de Soria 33.000 3500 300 1.52
18.01.61 Gabinete de Estudios y Evaluacion 118.100 133.900 15800 1338
18.01.62 Unidad Técnica y Servicio de Mantenim. Univ. 12.645.570 12.068.5T0 -S7T7.000 456
18.01.68 Servicio de Medios Audiov. y Nuevas Tecnolog. 32.600 26.200 -6.400 -1963
18.01.69 Gabinete de Comunicaciones 326.000 326.000 0 0,00
18.01.70 Vicerrectorado del Campus de Segovia 33.000 33.500 500 1,52
18.01.71 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 222700 222 700 0 0,00
18.02 Centros 673.848 686.298 12.450 1.85
18.04 Institutos 119.100 361.607 242 507 203,62
18.04.01 Centro Buendia 11.000 11.000 0 0,00
18.06.00 Biblioteca Universitaria 2.479.514 2.490.459 10.945 0,44
18.06.03 Archivo Universitario 39.600 39.600 0 0,00
18.07.01 Colegio Mayor Santa Cruz Masculino 449 850 390.850 -59.000 -13.12
18.07.02 Colegio Mayor Santa Cruz Femenino 668.300 673.300 35.000 0,75
18.07.03 Residencia de Postgrado “"Reyes Catolicos™ 198.500 198.500 0 0,00
18.07.04 Residencia Universitaria "Alfonso VII™ 621.000 621.000 1] 0,00
18.07.06 Viviendas Universidad C/ Sanz y Forest 34.000 34000 0 0.00
18.07.07 Apartamentos Universidad C/ Carcel Corona 40.000 40.000 1] 0.00
18.08.11 Servicio de Deportes Universidad de Valladolid 412.000 412.000 0 0,00
18.08.24 Guarderia Infantil Universidad 41.800 41.800 0 0,00
18.4 Grupos de Investigacion Reconocidos 512.970 666.785 153815 2599
18_AZ AZ Proyectos de Imrestiu_ y Contratos Art 83 LOU 12.312.813 14.469 828 2157015 171352

Total ........ = 195.576.745 195.943.370 366.625 019
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Expedientes de Modificaciones Presupuestarias Ejercicio 2018

El Presupuesto de la Universidad para el ejercicio de 2018 fue aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2018, y se
remitié el tema al Consejo Social, el cual, en sesion plenaria celebrada el dia 7
de marzo de 2018, con informe previo favorable de su Comision de Economia,
lo aprobo igualmente.

El articulo 24.1.d) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Leon, texto consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28
de octubre, y de 6 de julio de 2017 establece como competencia de caracter
econdmico del Consejo Social el “Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.”

Posteriormente, y como es habitual, en fecha, 12 de julio de 2018 y a
propuesta de su Comision de Economia, el Pleno del Consejo Social, por
Acuerdo 10/18, aprobd los expedientes de Modificacion Presupuestaria
1A/2018, 2A/2018 y 3A/2018 correspondientes a incorporaciones de crédito por
remanente no afectado del ejercicio econdmico 2018 del Presupuesto de la
Universidad de Valladolid que habian sido aprobados previamente por el rector
con caracter provisional, habiendo quedado pendientes de la aprobacion
definitiva por parte del Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias alcanzan un montante total de
24.105.103,46 euros repartidos en los siguientes expedientes:

Expediente 2018/1A que se justifica por la necesidad de incorporar el
remanente afectado obtenido en la Liquidacion del Ejercicio Econdmico
2017. La incorporacion de crédito por créditos autorizados en funcién de
la efectiva recaudacion de los derechos afectados alcanza un importe
global de 20.308.879,64 euros al amparo del art. 13.1.c de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de esta Universidad.

Expediente 2018/2A que se justifica por la necesidad de incorporar el
remanente no afectado destinado al cumplimiento de actuaciones y
compromisos adquiridos por la incorporacion de crédito por un importe
global de 3.204.077,13 euros al amparo del art. 13.3 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de esta Universidad.

Expediente 2018/3A que se justifica por la incorporacion de remanente no
afectado obtenido en el ejercicio 2017, por un importe global de
592.146,69 euros al amparo del art. 13.1.a de las Normas de Ejecucion
Presupuestaria de esta Universidad.

Finalmente, el Consejo de Gobierno de UVa, en su reunién de fecha 27 de junio
de 2018, aprobd el expediente de modificacion presupuestaria 10A/2018 de
incorporacion de crédito por remanente no afectado y remitié el tema al Consejo
Social para su estudio y aprobacion si fuera procedente.
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El Pleno del Consejo Social, en sesion de fecha 12 de julio de 2018, habiendo
estudiado dicho expediente y encontrandolo conforme, lo aprobé igualmente.

El Expediente 2018/10A propone una Incorporacion de Crédito por remanente
no afectado por un importe global de 1.191.674,00 euros, motivado por la
modificacidon del contrato de obra de la ejecucion de la fase Il del Campus de
Segovia, debido a la aparicion de macizos de roca no previstos en el estudio
geotécnico, asi como a cambios normativos sobrevenidos durante la ejecucion
de la obra que obligan a sustituir la tipologia del cable eléctrico de toda la
instalacion, por un montante total de 774.362,00 euros, mas la parte de retencién
adicional de crédito del 10% del importe de adjudicacion, por finalizacion del
plazo fijado en el contrato para la terminacién de la obra por un montante de
417.312,00 euros.

Ampliacién de capital y modificacion de Estatutos de la Agrupacion de
interés econémico SIGMA Gestiéon Universitaria (AIE)

El articulo 84 de la Ley Organica de Universidades 6/2001 modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril y por el RD 14/2012, de 20 de abril sobre la
creacion de Fundaciones u otras personas juridicas, prevé la intervenciéon del
Consejo Social en los términos siguientes: “Para la promocién y desarrollo de
sus fines, las Universidades, por si solas o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, y con la aprobacion del Consejo Social, podran crear
empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion
general aplicable”...”La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y
cualesquiera otras aportaciones a las entidades que prevé el parrafo anterior,
que se realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad, quedaran
sometidas a la normativa vigente en esta materia’.

Por su parte el articulo 222.3 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid
establece que: “La enajenacion de los titulos representativos de capital,
propiedad de la Universidad en empresas mercantiles, o los derechos de
suscripcion que le correspondan requerira la aprobacion de Consejo de
Gobierno, previa autorizacion del Consejo Social’.

Tras la aprobacidon de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, se
endurecen los requisitos para que una entidad pueda ser considerada medio
propio de otra. La restriccidén afecta al modelo de crecimiento, es que el 80% de
la actividad del medio propio debe hacerse en el ejercicio de los encargos que
reciba de los socios o de entes dependientes de los socios del medio propio.

La agrupacion SIGMA precisa pues asegurar, mediante la incorporacion de
hasta 6 nuevos socios minoritarios al 1%, el correcto equilibrio entre socios y
clientes para el cumplimiento del articulo 32 de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Para la incorporaciéon de estos nuevos socios se debe autorizar una
ampliacion de capital del 4,2% por un total de 82.640 €. Al no variar la aportacion
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inicial de la UVa, su porcentaje de participacion pasaria de 12,93% a 12,38%
tras la incorporacion del nuevo 6° socio.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesién celebrada el
el dia 21 de febrero de 2018, acordd aprobar, previa autorizacion de su Comision
de Economia de fecha 9 de febrero de 2018, la ampliacion de capital social de
la Agrupacion de Interés Econdmico Sigma Gestion Universitaria en un
porcentaje del 4,2% y, por tanto, la modificacion de sus Estatutos y su remision
al Consejo Social.

Trasladado el tema al Consejo Social, éste, en sesion plenaria celebrada en
fecha 7 de marzo de 2018, tras analizar dicha propuesta y con el informe
favorable de su Comision Econdmica, adopté el Acuerdo por el que se autoriza
a la Universidad de Valladolid a modificar el capital social y los Estatutos de
dicha Agrupacion de Interés Econdmico SIGMA Gestion Universitaria (AIE), tras
la incorporacion de cuatro nuevas Universidades.

Tasas académicas de titulos propios

El articulo 81.3.c) de la Ley Organica de Universidades, en su redaccion dada
por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, establece que: “Los precios de
ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas
actividades autorizadas a las Universidades se atendran a lo que establezca el
Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los
presupuestos anuales en los que se deban aplicar”.

Por su parte, el articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre y 6 de julio de 2017, sefala
como competencia de caracter econémico del Consejo Social el “Aprobar los
precios de ensefianzas propios, cursos de especializacion y los referentes a
las demas actividades autorizadas a la Universidad’.

En cumplimiento y aplicaciéon de esta normativa legal, el Consejo Social de la
Universidad de Valladolid, a lo largo del afio 2018, aprobé las siguientes Tasas
Académicas:

Nueva implantacioén

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesién celebrada el
dia 26 de septiembre de 2018, aprobd la implantacion de dos nuevos Titulos
Propios en esta Universidad y remitié el tema al Consejo Social.

La Comisién de Economia del Consejo Social, por delegacién expresa del
Pleno, aprob6é mediante Acuerdo 19/18 de fecha 26 de septiembre de 2018 las
tasas académicas correspondientes a los siguientes titulos Propios en las
siguientes cuantias:
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TITULOS PROPIOS DE NUEVA IMPLANTACION.

TASAS

Especialista Universitario en “Desarrollo de Videojuegos”.

1.500,00€

Magister en “Habilidades para la Gestion del Patrimonio Cultural”

Matricula completa: 3.470,52€
Matricula reducida: 2.470,00€

Renovacion

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 27
de marzo de 2018, acord6 aprobar la renovacién de diversos titulos propios. Lo
mismo hizo dicha Comision en sesion celebrada el dia 24 de abril de 2018 en lo
referente a la renovacion de un master mas, dando traslado de este tema al Consejo

Social para la aprobacion de las tasas académicas.

La Comisién Econdmica del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 20 de junio
de 2018, tras analizar las propuestas y por delegacion expresa del pleno, acordo
aprobar las tasas académicas de los titulos propios de renovacion, que figuran a

continuacion:

TITULOS PROPIOS DE RENOVACION.

TASAS

1 st en “Bi Dt scece” e et et
2 | Master en “Cuidados Paliativos”. Matricula completa: 500,00€
3 | Especialista Universitario en “Educacion Artistica, Cultural y Ciudadania”. Matricula completa: 970,00€
4 | Especialista Universitario en “Historia y Estética de la Cinematografia”. Matricula completa: 2.250,00€
5 | Master en “Psicopatologia y Clinica Psicoanalitica™. Matricula completa: 4.000,00€
6 | Especialista Universitario en “Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad”. Matricula completa: 691,11€

Posteriormente, en sesion celebrada el dia 19 de junio de 2018, la Comision
Permanente acordd aprobar la renovacidn de un titulo propio cuyas tasas
académicas fueron aprobadas por el Pleno del Consejo Social en sesion
celebrada en fecha 12 de julio de 2018. Dicho titulo y tasas fueron:

TITULOS PROPIOS DE RENOVACION.

TASAS

Especialista Universitario en “Sindicalismo y Didlogo Social”

Matricula completa: 1.000,00€

WMatricula reducida: 500,00€

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, ya en fecha 19 de julio de
2018, acordd aprobar la renovacién de otro titulo propio cuyas tasas
académicas fueron aprobadas por la Comision Econdmica del Consejo Social,
por delegacion expresa del Pleno, en sesion celebrada en fecha 26 de

septiembre de 2017. Dicho titulo y tasas fueron:

TITULOS PROPIOS DE RENOVACION.

TASAS

Master en “Fisioterapia Manual”.

4.451,09€
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Finalmente, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 24 de septiembre de 2018, acord6 aprobar la renovacion de
otro titulo propio mas, y traslado el tema al Consejo Social. El Pleno del Consejo
Social, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2018, tomo el Acuerdo por
el que se aprobaban las tasas que se relacionan a continuacion:

TITULOS PROPIOS DE RENOVACION. TASAS

Especialista U. en “Innovacion Educativa y Tecnologias Emergentes”. 1.160,00¢

Actuaciones en materia de personal

Asignacion singular e individual de complementos retributivos para el
Personal Docente e Investigador

Entre las competencias que figuran al comienzo de esta Memoria y que tiene
atribuidas el Consejo Social de la Universidad esta el “Acordar, a propuesta
del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual de complementos
retributivos adicionales ligados a méritos docentes, investigadores y de gestion
al personal docente e investigador contratado y al profesorado funcionario,
previa valoracion de los méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon”.

Esta competencia le viene otorgada por el articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon, texto consolidado tras la
modificacién realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, y 16 de julio de 2017.

En su cumplimiento, el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada en fecha 20 de diciembre de 2017, de acuerdo con el Decreto
132/2002, de 19 de diciembre, por el que se aprueban los complementos
retributivos autonémicos para el Personal Docente e Investigador Funcionario de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL n° 245
de fecha 20/12/2002), asi como en el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el
régimen del Personal Docente e Investigador Contratado en las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn (BOCyL n°® 127 de fecha 3/07/2005), acordd informar
favorablemente la propuesta de asignacion singular e individual de complementos
retributivos para el personal docente e investigador, y su remisién al Consejo
Social para su aprobacion.

La Comisién Econdmica del Consejo Social, tras analizar y tratar dicha propuesta,
en sesion celebrada en fecha 27 de febrero de 2018 y por delegacién expresa del
Pleno, adoptd el Acuerdo 1/18 por el que se aprobaba la propuesta de asignacion
de complementos retributivos del PDI.

Aprobacion de la propuesta de modificacion con coste econémico de las
relaciones de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios
Funcionario y Laboral

Al amparo de los articulos 24.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
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Universidades de Castilla y Leodn, en su redaccion dada tras la modificacion
realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre y consolidacion de fecha 6 de
julio de 2017, y del articulo 145.3 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid
aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCyL de 16 de julio de 2003), el Consejo de Gobierno de la Universidad, en
sesidn celebrada el dia 27 de junio de 2018, acord6 aprobar la modificacion de
las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la Universidad
de Valladolid que conlleva coste econdmico, y la remitié al Consejo Social para
la aprobacién de dicha modificacion.

El Pleno del Consejo Social, en sesién celebrada el dia 12 de julio de 2017, tras
estudiar en profundidad dicho tema y encontrandolo conforme aprobd, por
Acuerdo 12/18, dicha propuesta de modificacion con coste econdmico de las
RPTs del PAS funcionario de la Universidad de Valladolid.

Posteriormente, y bajo la cobertura legal de la misma legislacién vigente, el
Consejo de Gobierno de la UVa, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de
2018, acord6 aprobar la modificacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario, Eventual y Laboral de la Universidad de Valladolid con
coste econdmico. y remitié el tema al Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2018,
tras analizar dichas modificaciones en profundidad, y encontrandolas conforme,
adopto el Acuerdo n°® 22/19 por el que se aprobaban.

Actuaciones en materia de gestién universitaria

Supresion y fusién y creaciéon simultanea de centro universitario: Facultades
de Enfermeria y Fisioterapia del Campus de Soria

La nueva estructura de ensefanzas universitarias oficiales, compuesta por
estudios de grado (que sustituyen a las diplomaturas y licenciaturas), master y
doctorado, supone de facto la extincion de la anterior division en estudios de
primer ciclo (diplomaturas) y segundo ciclo (licenciaturas), y a su vez la
desaparicion de la anterior distincion entre escuela universitaria y escuela técnica
superior, que impartian titulos de primer y segundo ciclo, respectivamente.

Por su parte, el articulo 8.2 de la Ley Organica de Universidades, en su redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, establece que: “a creacion,
modificacion y supresion de dichos centros, asi como la implantacion y supresion
de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, seran acordadas por la Comunidad Autbnoma, bien
por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de
Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social’.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la UVa, en fecha 20 de junio de
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2018, remitié al Consejo Social la solicitud de informe relativo a la propuesta de
supresion de las Facultades de Enfermeria del Campus de Soria y la de
Fisioterapia también del Campus de Soria, y su fusion y creacion simultanea de
la Facultad de Ciencias de la Salud en el mismo campus, y solicité el preceptivo
informe del Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social, en su reunion celebrada el dia 12 de julio de 2018,
tras estudiar el tema, adopto el acuerdo por el que se emitia el informe favorable
a la supresion de dichos centros y a su fusién y creaciéon simultanea de la
facultad.

Informe sobre implantacion de nuevos planes de estudio en la Universidad de

Valladolid

El articulo 24.3.b) de la Ley de Universidades de Castilla y Ledn, texto
consolidado tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre,
y de 6 de julio de 2017sefala en su ultima redaccién consolidada, como
competencia del Consejo Social, el “Informar la implantacion y supresion de
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional’.

A su amparo, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la UVa, en
sesiones celebradas los dias 21 de junio y 4 de julio de 2018, aprobd y remitio al
Consejo Social la solicitud de informe relativo a nuevas propuestas de planes de
estudio en la Universidad de Valladolid.

El Pleno del Consejo Social, en reunion de fecha 12 de julio de 2018, tras estudiar
dicho examinar y analizar las memorias correspondientes y a propuesta de su
Comision Académica adopto el Acuerdo 13/18 por el que informa favorablemente
la implantacion de los siguientes planes de estudio correspondientes a dos
grados y siete masteres:

Centro Campus Ciclos Titulacion
Intercentros Valladolid Grado Ingenieria Biomédica
Facultad de Filosofia y Letras Valladolid Grado Geografia y Ordenacion del Territorio
Facultad de Filosofia y Letras Valladolid Master Espaiiol como Lengua Extranjera: Ensefanza e
Investigacion
Escuela de Ingenierias Industriales Valladolid Master Ingenieria de Disefio Industrial y de Producto
Facultad de Filosofia y Letras/Escuela Valladolid Master Literatura Espafiola y Estudios Literarios y
de Doctorado Artisticos
Facultad de Comercio Valladolid Master Comercio Exterior
Escuela de Doctorado Valladolid Master Investigacion en Ciencias de la Vision
Escuela de Ingenieria de la Industria Soria Master Ingenieria de la Bioenergia y Sostenibilidad
Forestal, Agrondmica y de la Bioenergia Energética
Facultad de Educacion y Trabajo Social Valladolid Master Docencia e Interpretacion en Lengua de Signos

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente de la
Universidad de Valladolid, en fecha 29 de agosto de 2018, remitié al Consejo
Social la propuesta de implantacion de nueve nuevos planes de estudio
correspondientes a nueve masteres.
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La Comisién Académica del Consejo Social, en sesion de fecha 13 de
septiembre de 2018, tras examinar y analizar las memorias correspondientes, y
por delegacién expresa del Pleno, adopt6 el acuerdo por el que se informa
favorablemente la implantacion de los siguientes nuevos planes de estudio en la
Universidad de Valladolid:

Master U. en “Formacion Juridica Especializada” por la Universidad de Valladolid.

Master U. en “Anadlisis Econémico y Finanzas” por la Universidad de Valladolid.

Master U. en “Fisica” por la Universidad de Valladolid..

N | W (N |~

Master U. en “Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” por la Universidad de
Valladolid.

Master U. en “Técnicas Avanzadas en Quimica, Andlisis y Control de Calidad Quimicos” por la Universidad de
Valladolid.

Master U. en “Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente” por la Universidad de Valladolid.

Master U. en “Investigacion e Innovacion en Arquitectura. Intervencion en el Patrimonio, Rehabilitacion y
Regeneracion” por la Universidad de Valladolid.

Master U. en “Europa y el Mundo Atlantico: Poder, Cultura y Sociedad” por la Universidad de Valladolid y la
Universidad del Pais Vasco/Euscal Herrico Unibertsitatea.

Master U. en “Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros/Business Intelligence and Big Data in Cyber-
Secure Environments” por la Universidad de Burgos, la Universidad de Leon y la Universidad de Valladolid.

Otras Actuaciones

Becas de colaboracion en los Departamentos (convocatoria M.E.C.D.)

El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional convoca anualmente una
modalidad de becas destinadas a facilitar la colaboracién en tareas de
investigacién de estudiantes universitarios en los departamentos, en régimen de
compatibilidad con sus estudios y destinadas a alumnos de ultimo curso de
grado o de segundo ciclo o que estén cursando primer curso de masteres
universitarios oficiales.

Las becas-colaboracion para el curso académico 2018-2019 fueron
convocadas por resolucion de 11 de agosto de 2018 de la Secretaria de Estado
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

El numero de becas convocadas para este curso 2018-2019 ascendi6 a 2.356,
igual numero que en las convocatorias de los cuatro cursos anteriores, y
cada una de ellas esta dotada con una cuantia de 2.000 euros, lo que supone
un montante total de 4.712 euros.

Del total de las becas convocadas para el curso académico 2017-2017, a la
Universidad de Valladolid le correspondieron 59, una mas que en el curso
anterior.

En cumplimiento de la normativa que atribuye al Consejo Social la competencia
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para distribuir las citadas becas entre los distintos Departamentos de la
Universidad, y de acuerdo con lo estipulado en la convocatoria, la Comision
Académica del Consejo Social, por Acuerdo 6/18 por delegacion expresa del
pleno, y en sesidn celebrada en fecha 27 de junio de 2018, adoptd el acuerdo
de distribuir con caracter provisional dichas becas entre los distintos
departamentos de la Universidad, concretando el numero que corresponde a
cada uno de ellos y afiadiendo una relacion priorizada de, al menos, un 10% mas
para el supuesto de una eventual insuficiencia de candidatos para las becas
inicialmente asignadas.

Posteriormente, y una vez conocidas las solicitudes presentadas y las
necesidades reales de cada departamento, la Comision de Becas de la
Universidad de Valladolid adoptd el Acuerdo por el que se procedia a su
distribucion definitiva, no quedando ninguna vacante y siguiendo como unico
criterio para su distribucién estrictamente el expediente del alumno, teniendo en
cuenta las distintas areas de conocimiento.

De dichos acuerdos y conforme con lo estipulado en la convocatoria se dio
remision a la direccidn General de Planificacion y Gestion educativa.

Aprobacion de la Memoria del Consejo Social 2017

El Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento del Consejo Social,

aprobado por Acuerdo 98/2013, de 12

m de diciembre, de la Junta de Castilla y

Ledn, establece en su Titulo Segundo,

articulo 19.8, entre las funciones que

. o corresponden al secretario del Consejo

Memoria de Actividades Social el : “Elaborar la memoria de
Actividades del Consejo Social”.

En cumplimiento de dicho articulo, el
secretario del Consejo Social, Pedro
Valerio, sometié al Pleno la Memoria
comprensiva de las Actividades del
Consejo Social correspondientes al afio
2017, que fue aprobada por unanimidad
en su sesion celebrada en fecha 7 de
marzo de 2018 mediante Acuerdo n°
4/18, dejando constancia en el acta de
dicha reunion de la felicitacion de
algunos vocales por el esfuerzo realizado
en la elaboracion de dicha Memoria y en
la presentacion ejemplar de la misma.

Ao 2017
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PLAN DE ACTUACIONES 2016- 2018

El Plan de Actuaciones que elabor6 el Consejo Social de la Universidad de
Valladolid en su reunion de fecha 9 de febrero de 2016 a propuesta de su
presidente en ese momento, Gerardo Gutiérrez Fuentes, abarcaba el periodo
comprendido en el trienio 2016-2018.

Para ese trienio, el plan establecia una estrategia a medio plazo que asegure la
ejecucion de actividades plurianuales, dotandose a su vez de la suficiente
flexibilidad para incorporar acciones durante el obligatorio proceso de
seguimiento del mismo.

Los objetivos que persigue este Plan de Actuaciones son los siguientes:

o Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social con el fin de acercar y dar a conocer la
actividad universitaria en todas sus vertientes y fomentar la creacion y
transferencia de conocimiento.

o Impulsar iniciativas de mejora en la oferta académica, tanto en
titulaciones oficiales como en titulos propios, la calidad de la docencia e
innovacion en el proceso de ensehanza y aprendizaje, reconociendo las
mejores practicas.

o Estimular la excelencia de la investigacion universitaria y las politicas de
transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las actividades
de investigacién, y su adecuacion a las necesidades del territorio, con
una mayor conexion con el tejido productivo.

o Proponer e impulsar medidas de eficiencia en los servicios universitarios
y en la gestién econdmica y financiera de la Universidad.

o Asegurar la transparencia y buen gobierno en el proceso de rendicion de
cuentas, fomentando el desarrollo de un modelo de Universidad
responsable y comprometida con su entorno.

o Incrementar la presencia del Consejo Social en la Comunidad
Universitaria y en la Sociedad, y la difusion de las iniciativas y
actividades emprendidas.

58




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

Los objetivos de dicho Plan, en su conjunto, se articulan en base a cuatro Ejes
Estratégicos fundamentales:

1. El impuso de las relaciones con el entorno: la Comunidad Universitaria,
la Administracion Publica, las Organizaciones Empresariales y Sindicales
y, en general, otras Instituciones.

2. La busqueda de la eficiencia académica: enfocada y adaptada a las
necesidades del entorno y la eficiencia en gestidon interna y organizativa
de los recursos.

3. La transparencia y el buen gobierno: a través de la rendicién de cuentas,
patrimonio y mecenazgo.

4. Un fuerte apoyo constante a la 1+D+i- Emprendimiento.

Estos cuatro Ejes Estratégicos se distribuyen, a su vez, en tres ambitos de
actuacion y aplicacion: la Comunidad Universitaria, el Entorno Social e
Institucional y la Universidad-Empresa.

En cada uno de estos ambitos se desarrollan lineas de actuacion con distintas
actividades, todo ello sin perjuicio de otras actuaciones que coyunturalmente
puedan surgir, siendo las diferentes comisiones del Consejo Social las
responsables de desarrollar y ejecutar el programa de actividades, vy
correspondiendo a la Comision Permanente no solo el desarrollo de sus
propias actividades, sino también velar por el cumplimiento de dicho plan con
caracter general.

Por su parte, los objetivos que persigue el Plan de Actuaciones detallan todas
las acciones recogidas por cada uno de los cuatro Ejes Estratégicos dentro
de los tres ambitos de actuacion.

Las actuaciones que el Consejo Social de la Universidad de Valladolid realizé

en el ano 2018, y que se detallan en esta Memoria, estan comprendidas dentro
de dicho plan.

.-RELACIONES CON EL ENTORNO

1. Galeria de presidentes del Consejo Social

En un intento de reconocer la labor y el esfuerzo desarrollado durante sus mandatos,
el Consejo Social constituyd en su momento la “Galeria de presidentes del Consejo
Social”, en la que se recoge una fotografia de todas las personas que han venido
rigiendo su mandato desde su constitucion en el ano 1986 hasta nuestros dias. Esta
galeria se encuentra ubicada en el hall de las dependencias del Consejo.
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El 28 de mayo de 2018 se celebro en esta sede un acto de reconocimiento a Gerardo
Gutiérrez Fuentes por su esfuerzo y dedicacion durante su etapa como presidente del
Consejo Social entre los afios 2014 y 2017.

Posado con la fotografia de Gerardo Gutiérrez Fuentes en la Galeria de Presidentes

Al acto, de marcado caracter informal, se sumaron la directora general de
Universidades e Investigacion, el rector de la Universidad de Valladolid y varios ex
rectores, el actual presidente del Consejo Social, asi como los presidentes de sus
comisiones y el secretario del mismo

Tras las intervenciones del presidente del Consejo Social y del rector de la Universidad,
se procedié al descubrimiento de la fotografia de Gerardo Gutiérrez Fuentes, con placa
y leyenda recordatoria del periodo en el que se desarrollé6 su mandato, concluyendo
con unas breves palabras de agradecimiento por el homenajeado.

2. Relaciones con la comunidad universitaria

Debate elecciones al Rectorado de la Universidad de Valladolid organizado
por el Consejo Social
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El afio 2018 ha sido para la Universidad de Valladolid un afio electoral en tanto en
cuanto finalizaba el periodo de cuatro anos del equipo rectoral encabezado por
Daniel Miguel San Joseé.

Finalizada la primera vuelta de las elecciones al Rectorado, y en aras una vez
mas de impulsar el acercamiento entre Universidad y Sociedad, el Consejo Social
organizoé el 19 de abril en el Aula Mergelina de la Facultad de Derecho un debate
entre los dos candidatos que concurrian a la segunda vuelta: Daniel Miguel San
José, catedratico de Quimica Inorganica, y Antonio Largo Cabrerizo, catedratico
de Quimica Fisica.

El debate, de libre acceso para la comunidad universitaria y medios de
comunicacion, tuvo como moderador a Enrique Berzal de la Rosa, profesor en la
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion de esta
Universidad

Comenzd con una breve presentacion por parte del presidente del Consejo
Social, Oscar Campillo, tras la cual el moderador explico las reglas basicas del
debate y procedio al lanzamiento de una moneda para determinar el orden de las
intervenciones.

Debate: El futuro de l1a Uva
ELECCIONES RECTORADD 2018

DANIEL MIGUEL SAN JOSE e ANTONIO LARGO CABRERIZO

CS
Uva

Consejo Social

El debate, con una duracion de noventa minutos, estuvo estructurado en seis
bloques de contenidos sobre los que los candidatos expresaron sus propuestas
a lo largo de diferentes turnos de palabra.

En estos seis bloques se abordaron cuestiones relacionadas con los estudiantes,
profesorado, personal de administracidon y servicios, docencia, investigacion y
proyeccion social, y gobernanza y comunicacion.

El encuentro finalizé con la participacion del publico a través de un turno de
preguntas a los candidatos.
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Conssls Secial

5

De iquierda a derecha: .
Enrique Berzal, Daniel Miguel, Antonio Largo y Oscar Campillo

Premio Consejo Social 2018

El Pleno del Consejo Social adopto en sesion plenaria celebrada en fecha 19
de junio de 1997 el acuerdo por el que se creaba el Premio Consejo Social.

Este premio tiene caracter unico, se concede anualmente y los premiados solo
pueden serlo por una vez. Debera recaer en un profesor que forme parte de la
plantilla docente e investigadora de la UVa en la fecha de la convocatoria, e

Su finalidad es “honrar a aquellos profesores de nuestra Universidad que se
distinguen por sus relevantes méritos docentes y/o investigadores y que
contribuyen a enriquecer el patrimonio del conocimiento y/o a fomentar las
relaciones entre la Universidad y la Sociedad. A través de él, la Sociedad
muestra su reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados”.

Los requisitos exigidos para optar a la obtencion de dicho Premio son que el
profesor debera haber desarrollado su actividad académica en la Universidad de
Valladolid al menos durante 15 afios, computandose a tal efecto los periodos
de estancia en universidades y centros de investigacidn, nacionales o
extranjeros, realizados en el marco de programas de cooperacion, becas, etc.
apreciados libremente por el jurado.
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Los criterios establecidos para su valoracién y concesion son:

= Contar con publicaciones, articulos y trabajos propios que se deriven
directamente de su tarea docente e investigadora.

= Tener al menos 3 tramos de investigacion y transferencia de tecnologia
acreditados.

= Haber realizado actividades que fomenten las relaciones Universidad —
Sociedad.

= Haber disefiado, aplicado y evaluado materiales didacticos directamente
relacionados con las materias que imparte.

= Haber participado en tareas que favorezcan la formacién como docente
y en proyectos de innovacion educativa e investigadora.

= Impartir docencia en otro idioma de interés cientifico, diferente del
castellano.

= Haber obtenido resultados elevados en las encuestas a estudiantes
sobre la calidad de la docencia impartida y en el programa de
evaluacion de la actividad docente (Docentia).

= Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten calidad y excelencia
docente e investigadora en la Universidad.

Segun establece la Base 62 del Premio, a propuesta de la Comisién Académica
del Consejo Social tras su reunién celebrada en fecha 21 de mayo de 2018, se
establecio la preceptiva relacion de candidatos distribuida en los cinco grandes
ambitos del Conocimiento.

En este afio 2018 el jurado encargado de fallar el Premio Consejo Social estuvo
formado por Oscar Campillo Madrigal, presidente del Consejo Social, como
presidente; José Ramon Echevarria Ruiz, Jesus Jiménez Miguel, Antonio Largo
Cabrerizo, César Milano Manso, José carlos Rodriguez Cabello, y Marcos
Sacristan Represa, como vocales, y por Pedro Valerio Fernandez como
secretario.

Reunido en sesion de fecha 28 de mayo de 2018, tras la valoracion de los méritos
del profesorado de la Universidad de Valladolid que reunian los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, el jurado acordd conceder el Premio
Consejo Social “a la Trayectoria Universitaria” en su edicion 2018 al profesor Luis
Miguel Nieto Calzada, catedratico de Fisica Teodrica de la Facultad de Ciencias,
como reconocimiento a toda su labor docente e investigadora en el seno de la
institucion académica.
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Con la concesion de este galardon, el
jurado ha querido hacer hincapié en la
intensa trayectoria de este catedratico,
destacando su participacion en 45
proyectos de investigacion nacionales y
regionales, de ellos 21 como investigador
principal, asi como en numerosos
proyectos de innovacion educativa y
direccion de tesis doctorales, siendo a su
vez impulsor y responsable de estancias
postdoctorales en la UVa de cientificos
extranjeros.

Asi mismo, destacé su amplia producciéon
cientifica, que se ha plasmado en la
presentacion de ponencias en una decena
de congresos y simposios y la participacion
en mas de 120 publicaciones cientificas de
gran relevancia y medio centenar de libros.

D. Luis Miguel Nieto Calzada
Premio Consejo Social
a la Trayectoria Universitaria 2018

El jurado también puso de relieve la actividad docente del galardonado,
desarrollada desde el afio 1987 en la Facultad de Ciencias de la UVa, y que ha sido
calificada de Excelente segun la evaluacion del programa Docentia. Sobresalen
igualmente sus estancias en diversos centros extranjeros de prestigio y los
numerosos seminarios impartidos en centros nacionales y extranjeros.

Actualmente, el profesor Nieto Calzada es coordinador del Grupo de Investigacion
Reconocido “MathPhys-UVa” que trabaja en la aplicacion de diversas técnicas
algebraicas y analiticas en fisica clasica y cuantica y aplicaciones de modelos
matematicos de fisica de materia condensada.

También forma parte del Instituto de Investigacion en Matematicas de la UVa,
IMUVa, coordina la Unidad de Investigacion Consolidada "Fisica Matematica", que
agrupa a investigadores de las universidades de Valladolid, Burgos y Salamanca,
y es también coordinador del nuevo Master en Fisica que empezara a impartirse el
proximo mes de septiembre. En la actualidad es presidente de la Comision de
Acreditacion de Fisica de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA). ”
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Como es tradicional, la entrega del premio tuvo lugar en el transcurso del solemne
Acto de Apertura del Curso Académico 2018-2019, que se celebrd el 14 de
septiembre en el Paraninfo de la Universidad de Valladolid, con la asistencia del
presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera; el consejero de
Educacién, Fernando Rey; la Directora General de Universidades e Investigacion,
Pilar Garcés Garcia, y de los rectores de las cuatro Universidades publicas de la
Comunidad, ademas de una amplia representacion del ambito econémico y social.

El profesor Luis Miguel Nieto Calzada, en el Acto de Apertra del Curso Académico y
entrega del Premio Consejo Social 2018
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’

El presidente del Consejo Social y el rector de la UVa posan con el premiado
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Alo largo de sus diecinueve ediciones, el Premio Consejo Social a la Trayectoria
Universitaria de la Universidad de Valladolid ha recaido en los siguientes
profesores de la Uva:

»

Ano 1998: Benito Herreros Fernandez. Catedratico de Bioquimica y
Biologia Molecular en la Facultad de Medicina.

Ao 1999: Antonio Rodriguez Torres. Catedratico de Microbiologia en la
Facultad de Medicina

Afio 2000: Angel Alberola Figueroa. Catedratico de Quimica Organica
en la Facultad de Ciencias

Ano 2001: Jesus Maria Palomares Ibafnez. Catedratico de Historia
Contemporanea de la Facultad de Filosofia y Letras

Ano 2002: Juan Carlos Arnuncio Pastor. Catedratico de Proyectos
Arquitecténicos de la E.T.S. de Arquitectura

Ano 2003: Julio Valdedén Baruque: Catedratico de Historia Medieval en
la Facultad de Filosofia y Letras

ARo 2004: Fernando Tejerina Garcia. Catedratico de Termodinamica en
la Facultad de Ciencias

Ano 2005: José Carlos Pastor Jimeno. Catedratico de Oftalmologia en la
Facultad de Medicina

Ano 2006: José Ramon Peran Gonzalez. Catedratico de Ingenieria de
Sistemas y Automatica en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales

Ano 2007: Maria Antonia Virgili Blanquet. Catedratica de Musicologia en
la Facultad de Filosofia y Letras

Afio 2008: Angel Marafién Cabello. Catedratico de Medicina Interna en
la Facultad de Medicina

ARo 2009: Alejandro Menéndez Moreno. Catedratico de Derecho
Financiero y Tributario de la Facultad de Derecho

Ano 2010: José Antonio De Saja Saez. Catedratico de Fisica de la
Materia Condensada en la Facultad de Ciencias

Ano 2011: Constancio Gonzalez Martinez. Catedratico de Fisiologia en
la Facultad de Medicina
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> Ano 2012: German Delibes de Castro. Catedratico de Prehistoria en la
Facultad de Filosofia y Letras

» Afo 2013: Jesus Maria Sanz Serna. Catedratico de Analisis Numeérico
en la Facultad de Ciencias

» ANno 2014: M? Isabel del Val Valdivieso. Catedratica de Historia Medieval
en la Facultad de Filosofia y Letras

» AAo 2015: D. German Vega Garcia-Luengos. Doctor en Filologia
Hispanica en el Departamento de Literatura Espafola y Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada de la Facultad de Filosofia y Letras.

» Ano 2016: D. Francisco Javier Garcia-Sancho Martin, Catedratico de
Fisiologia de la Universidad de Valladolid

» Afo 2017: D. José Carlos Rodriguez Cabello, Catedratico de Fisica de
la Materia Condensada de la Escuela Universitaria de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Valladolid.

» ARo 2018: D. Luis Miguel Nieto Calzada, Catedratico de Fisica Teorica de
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Valladolid.

Proyecto de Informacién Multimedia Orientad@s

En un intento mas de unificar criterios, avanzar en la resolucion de necesidades
y profundizar en un mayor acercamiento entre la Universidad y la Sociedad, en
el curso 2017-2018 el Consejo Social impulsé la gestacion del Proyecto de
Informacién Multimedia Orientad@s dentro del Proyecto de “Investigacion
Aplicada en Narrativa periodistica Multimedia” del area de Periodismo de la
Universidad de Valladolid, y contando también con el apoyo del Parque Cientifico
de la Universidad.

Este proyecto pretende poner a disposicion de los estudiantes de Bachillerato y
Secundaria un nuevo espacio informativo multimedia que les permita recibir
informacion y orientacion acerca de las titulaciones universitarias antes de
matricularse.

28 Orientad@s &
\ [

eligetugrado.es

Proyecto de Investigacion Aplicada en Narrativa Periodistica Multimedia
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El proyecto comunicativo Orientad@s se presenta como una herramienta
informativa dirigida no sélo a los alumnos, que obviamente son el principal
destinatario, sino también a las familias de los futuros universitarios que buscan
asesoramiento antes de que los estudiantes elijan su carrera y, por tanto, su
futuro.

Intenta dar respuesta asi a la eleccion y toma de decision tan importante que
requiere la mayor disponibilidad de informacidn para tomar su decisién e intentar
contrarrestar posibles frustraciones futuras.

El proyecto consistié en la realizacion de una nueva Web que ofrece reportajes
multimedia centrados en la realidad de diferentes titulaciones de grado con datos
realistas de la demanda de alumnos y de la realidad de su insercién laboral junto
con la oferta de nuevos perfiles profesionales.

Los reportajes incluyen una narrativa multimedia que combina graficos y videos
que acercan la realidad de las aulas o de los laboratorios, y entrevistas realizadas
a responsables académicos, alumnos, exalumnos y profesionales de distintos
sectores.

Visitas y encuentros con centros y departamentos de la UVa: Instituto de
Biologia y Genética Molecular (IBGM) de la UVa

El 16 de febrero de 2018, el presidente del Consejo Social, Oscar Campillo, visitd
las instalaciones del Instituto de Biologia y Genética Molecular, donde mantuvo
una reunion con su director, Jesus Balsinde, quien le explicd la actividad y
proyectos de este centro de investigacion.

Convenio de colaboracion con la Real Academia de Ingenieria de Espaia
(RAI)

En el mes julio del afio 2017 la Universidad de Valladolid firmé un Convenio de
Colaboracion con la Real Academia de Ingenierias de Espafia (RAI) con la
finalidad de fomentar las vocaciones en los estudios STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) e incentivar el acceso de la mujer a las titulaciones de
Ingenieria a través del Proyecto “Mujer e Ingenieria”.

Dentro de este proyecto, en el que han participado hasta el momento las escuelas
de Informatica de Valladolid y Segovia, de Telecomunicaciones, de Agrarias de
Palencia, la Facultad de Ciencias y el propio Consejo Social, durante el curso
2017-2018 se han venido realizando diversas actividades que principalmente
consistieron en acciones de mentorizacién por parte de alumnas egresadas hacia
alumnas en periodo de finalizacién de sus estudios.
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Presidénia del Acto de Clausura

Las actividades culminaron el 13 de junio de 2018 con un acto de clausura al que
asistio en representacion del Consejo Social el presidente de su Comision
Académica, Cesar Milano.

El presidente de la Comisién Académica del onsejo Ségi,‘\n el acto de clausura
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Participacion en otros actos de la Universidad

16-11-2018. Acto de apertura de las Jornadas de la Industria que se
desarroll6 en el Salon de Actos de la Escuela de ingenierias
Industriales. Dicho acto estuvo presidido por el rector de la UVa, Daniel
Miguel San José, y en él participaron ademéas Oscar Campillo, en su
condicion de presidente del Consejo Social; Jesus Angel Pisano,
director de la Escuela de Ingenieros Industriales de la UVa; Marta
Palacios, presidenta del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Valladolid (COIIM), y Francisco Javier Escribano, decano del Colegio
Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros
Técnicos industriales de Valladolid.

En la jornada, Verénica Garcia Gonzalez, responsable del Area de

Energia Zona Oeste (ENGIE), impartié la conferencia bajo el titulo
“Ingenieria Industrial, crecimiento transversal’.

LA DE INGENIERIBESIND ST ALES
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Participantes en el acto de inauguracion de las Jornadas de la Industria

19-11-2018. Acto de presentacion de UVainnova Transferencia de
Conocimiento, que tuvo lugar en el edificio de |+D de la Universidad de
Valladolid. En representacion del Consejo Social asistio César Milano,
presidente de la Comision Académica de Consejo.

20-11-2018. Jornada organizada por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Telecomunicacion de la UVa junto con la Asociacion de
Ingenieros de Telecomunicacion de Castilla y Ledn y ponencia de la
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empresa CELLNEX sobre “TDT Alta Definicién”. A dicho acto asistio
Oscar Campillo en su condicién de presidente del Consejo Social de la
UVa. El objetivo de esta Jornada fue dar a conocer a los estudiantes la
realidad de las empresas en el sector y motivar a cursar estudios de
master para completar los estudios de grado en la rama de Ingenieria de
Telecomunicacion, y acercar el mundo universitario y el de la industria.

14-11-2018 Reunién extraordinaria del Consejo Ejecutivo de la FUNGE.
Asiste en representacion de Consejo Social César Milano, presidente de
su Comision Académica. Entre otros temas se tratd sobre la utilizacion de
una parte de los fondos propios de la FUNGE para la implementacion de
un Programa de Dinamizacién de la Investigacién e Innovacién de la UVa.

23-11-2018. Acto de investidura como Dra. Honoris Causa de Marina
Subirats, a propuesta de la Facultad de Educacion de Palencia. El acto
tuvo lugar en el Salén de Actos de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierias Agrarias del Campus de Palencia y al mismo asistié en
representacion del Consejo Social José Ramoén Echevarria, presidente de
su Comisién de Relaciones Sociales.

26-11-2018. Reunién del Patronato de la FUNGE, celebrada en la Sala de
Juntas del Palacio Santa Cruz. Asiste en representacion de Consejo
Social César Milano Manso, presidente de su Comisién Académica.

18-111-2018. Acto de inauguracion de las Jornadas de la Industria,
celebrado en el Salén de Actos de la Escuela de Ingenierias Industriales.
A dicho acto asisti®é Oscar Campillo en su condicién de presidente del
Consejo Social.

28-111-2018. Reunion del Patronato de la Fundacién Parque Cientifico-
UVa, celebrada en el edificio del Centro de Transferencia de
Tecnologias Aplicadas (CTTA). A la reunién asistié Oscar Campillo,
presidente del Consejo Social.

17-V-2018. Solemne Acto de toma de posesiéon como Rector Magnifico
de la Universidad de Valladolid de Antonio Largo Cabrerizo, celebrado
en el Paraninfo de la Universidad. Al mismo asistié Soraya Mayo como
vicepresidenta del Consejo Social.

20-VI-2018. Reunién del Patronato de la Fundacion Parque Cientifico-
UVa, celebrada en el edificio del Centro de Transferencia de Tecnologias
Aplicadas (CTTA). A la reunion asisti6 Oscar Campillo, presidente del
Consejo Social.

25-06-2018. Reunion del Patronato de la FUNGE, celebrada en la Sala
de Juntas del Palacio Santa Cruz. Asistio Oscar Campillo en su condicion
de presidente del Consejo Social.

2-VII-2018. Reunion del Patronato de la Fundaciéon Parque Cientifico-
UVa, celebrada en el edificio del Centro de Transferencia de Tecnologias
Aplicadas (CTTA). A la reunién asistio Oscar Campillo, presidente del
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Consejo Social.

5-VII-2018. Acto de investidura como Dr. Honoris Causa por la
Universidad de Valladolid de Antonio José Avelas, a propuesta de la
Facultad de Derecho de la UVa. El acto tuvo lugar en el Paraninfo de la
Universidad y al mismo asistié en representacion del Consejo Social
Pedro Valerio Fernandez, secretario del mismo.

16-VII-2018 Reunidn extraordinaria del Patronato de la FUNGE
mantenida en la Sala de Juntas del Palacio de Santa Cruz. Asiste en
representacion de Consejo Social César Milano, presidente de su
Comision Académica.

17-VII-2018. Reunion del Consejo de Deportes de la Universidad. Asiste
en representacion del Consejo Social Irene Pérez Blanco, vocal del
mismo.

24-1X-2018. Acto de Presentacion en la Universidad de Valladolid del
Proyecto Humanos, que ha contado con la colaboracion del Consejo
Social de la Universidad. Se trata de una propuesta impulsada por
estudiantes de la UVa para la promocion de la cultura, el arte, el
pensamiento y la actualidad entre la comunidad universitaria y el
conjunto de la sociedad.

Acto de Presentacion del Proyecto “Humanos”
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El proyecto se desarrollara en los cuatro campus como un proyecto
cultural que nace como respuesta a la necesidad de devolver a las
universidades espafiolas el papel protagonista que ha tenido y debe
tener en el presente y en el futuro. Para su desarrollo cuenta con el
respaldo y la colaboracién del Rectorado y del Consejo Social.

El programa incluye diversas actividades que pretenden llenar, no sélo
las aulas y pasillos de las distintas Facultades y Centros universitarios en
general, sino también exportarlo a las calles y plazas de las ciudades de
los cuatro campus.

“Chester con...” José Luis Rodriguez Zapatero, expresidente del Gobierno, una de
las actividades del Proyecto Humanos

19-X-2018. Reunion del Consejo Ejecutivo de la FUNGE, celebrada en
el despacho del rector. Asiste en representacion del Consejo Social
César Milano, presidente de la Comision Académica.

13-XI1-2018. Acto Solemne del Dia del Doctor, celebrado en el Paraninfo
de la Universidad. Asistio, en representacion del Consejo Social, Nuria
Gonzalez.

14-XI1-2018. Reunion del Patronato de la FUNGE mantenida en la Sala
de Juntas del Palacio de Santa Cruz. Asiste Oscar Campillo presidente
del Consejo Social.
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3. Relaciones con el entorno social
Participacioén en otros actos

10-V-2018. Solemne Acto de Investidura como Doctores Honoris Causa
por la Universidad Europea de Madrid, de José Pedro Pérez-Llorca y
Miquel Roca Junyent, padres de la Constitucién. Asiste Oscar Campillo,
presidente del Consejo Social.

11-V-2018. Acto de presentacion en Grajal de Campos (Ledn) del
seminario “El conjunto histérico de Grajal de Campos: De la
caracterizacion patrimonial a la intervencién”. Asiste Oscar Campillo,
presidente del Consejo Social.

4. Relaciones interuniversitarias

Proyecto “Foro Universidad-Empresa”
v Historia y antecedentes

Representantes de los Consejos Sociales de las cuatro universidades publicas
de la regién y del Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y
Ledn mantuvieron el 12 de diciembre de 2016 una primera reunion en
Valladolid para la puesta en marcha del proyecto “Foro Universidad-Empresa”.

Este proyecto, financiado por la Junta de Castilla y Leodn, respondia a la
preocupacion por avanzar en la empleabilidad de los egresados de las ramas
de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades, excluidos los estudios de Derecho,
que son titulaciones muy demandadas por los estudiantes y, sin embargo,
cuentan con una baja tasa de afiliacion en el mercado laboral.

En esa primera reunion se fijé el alcance del estudio sobre el futuro laboral de
estos estudiantes en el ambito de las cuatro Universidades, y se constituyo un
grupo de expertos encargado de realizar el diagnostico de la situacion actual
en cada Universidad y establecer orientaciones, que permitan impulsar lineas
de actuacion en el ambito académico, empresarial, administracion publica y
de orientacion a los estudiantes.

El grupo de investigadores se reunio por primera vez el 23 de enero de 2017
en la Sala de Juntas del Consejo Social de la Universidad de Valladolid, reunion
a la asisti6 también Pedro Valerio, secretario del Consejo.

En la reunion se organizaron los grupos de investigadores de cada Universidad
y se acordd nombrar un coordinador en cada grupo y un coordinador general
de los grupos de las cuatro Universidades, que en este caso recay6 en la figura
del profesor Luis Carro, vicedecano de Investigacion y Relaciones
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Internacionales de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la UVa y
director del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales.

El objetivo era que las conclusiones de este grupo de trabajo, asi como sus
recomendaciones dirigidas a las administraciones universidades, alumnos y
empresas fueran objeto de publicacion y divulgacion en las cuatro universidades
mediante una serie de jornadas especificas.

De este modo, la Universidad de Salamanca acogio la presentacion inicial del
estudio en un acto organizado por su Consejo Social el 30 de octubre de 2017
en el edificio histérico bajo el titulo “El futuro Laboral de las Humanidades en
el mundo de las empresas”.

IVERSIDAD
EMPRESA

Presentacion del Foro Universidad-Empresa en la Universidad de Salamanca
La jornada fue presidida por el rector de la USAL, Daniel Hernandez Ruipérez,
y el director general del Instituto de Competitividad Empresarial, José Maria
Ribot, con la asistencia de Gerardo Gutiérrez, presidente del Consejo Social de
la UVa, y de los tres presidentes de sus comisiones, César Milano, Jesus
Jiménez y José Ramon Echevarria.

El 8 de noviembre se realiz6 la presentacion del estudio en las Aulas Romeros
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos, organizada por su
Consejo Social. En esta ocasion asisti6 José Ramén Echevarria en
representacion del Consejo Social de la UVa.
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El 10 de noviembre tuvo lugar la presentacion de informe en la Universidad de
Ledn, con una jornada a la que asistieron en representacion del Consejo Social
de la Universidad de Valladolid su presidente, Gerardo Gutiérrez, y los
presidentes de las comisiones Econdmica y Académica, Jesus Jiménezy César
Milano.

Finalmente, el 15 de noviembre de 2017, y bajo el titulo “El Futuro de la
Empleabilidad de los titulados en Humanidades y Ciencias Sociales”, tuvo lugar
la presentacion de las conclusiones del estudio en la Universidad de Valladolid,
organizada por el Consejo Social.

FORO La jornada fue inaugurada por
UNVERSIDAD 55" S 1 U, Dor
EMPRESA Consejo  Social,  Gerardo

Q aummee Gutiérrez; el director territorial
del Instituto Competitividad
Empresarial de la Junta de
Castila 'y Ledén, Jesus
Jiménez; y el director general
de Juventud de la Consejeria
de Familia e Igualdad de
Oportunidades, Eduardo
Carazo, y tuvo como objetivo el
analizar las recomendaciones

i a los estudiantes que recoge

— T auayien @] estudio, contando para ello

con la participacion  del

coordinador del Grupo de Expertos del Foro Universidad-Empresa, Luis Carro.

Acogio la ponencia “Los valores de los jévenes y sus construcciones sobre el
futuro”, impartida por Francisco Javier Gomez y Ana Olea, profesores del
Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid, y
la intervencion del jefe de Seccion de Orientacidn Educativa de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, Francisco José Fernandez, quien
disertd sobre “La Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional de Castilla y
Ledn en el marco de la Educacion Inclusiva”.

La jornada concluyé con la mesa redonda “Experiencia y vision de los
estudiantes”, en la que intervinieron diferentes representantes de los alumnos de
la UVa y que fue moderada por José Manuel Negro Gonzalez, subdirector de
Informativos de Radio Televisién de Castilla y Ledn.

> Presentacion de los resultados del Estudio

Con el objetivo de presentar los resultados y recomendaciones finales del
estudio, el Foro Universidad-Empresa organizo el lunes 28 de mayo de 2018 en
el Auditorio 2 de la Feria de Valladolid, un Seminario bajo el Titulo “Ciencias
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Sociales, Artes y Humanidades: ;hay salidas?” en el que participaron las cuatro
Universidades publicas de la region y la Junta de Castilla y Ledn.

El Seminario fue inaugurado por la consejera de Economia y Hacienda, Pilar del
OImo; el consejero de Educacion, Fernando Rey, el rector de la Universidad de
Burgos, Manuel Pérez Mateos, y Oscar Campillo Madrigal, presidente del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

Al mismo asistieron los rectores y presidentes de Consejos Sociales de las cuatro
Universidades Publicas de Castilla y Ledn, asi como Juan Casado, secretario
General de Educacion y Comisionado de Ciencia y Tecnologia, entre otras
autoridades del mundo de la educacién, universidad e investigacion.

i Participantes en el a_cqlT presentacion del estudio

La presentacion de los resultados del estudio corri6 a cargo de Luis Carro,
vicedecano de Investigacion de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la
UVa y coordinador del grupo de investigadores de las Universidades de
Valladolid, Salamanca, Ledn y Burgos.

A continuacion tuvo lugar una ponencia de Luis Urbano, managing partner de la
Region de Europa y Africa y miembro del Comité Ejecutivo Mundial de Heidrick
& Struggles, empresa lider en consultoria de busqueda de ejecutivos, quien
disertd sobre los perfiles profesionales y necesidades actuales de las empresas.

La clausura del seminario corrié a cargo de José Maria Ribot, Director General
del Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE).
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Luis Carro en la presentacion de los resultados

Entre las conclusiones que se pusieron de manifiesto en dicha jornada sobresale
el hecho de que la actualizacion de la orientacion que se ofrece a los estudiantes
de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades y la potenciacion y difusion de las
competencias transversales de estos titulados son factores clave para mejorar su
empleabilidad o prepararse para la autogeneracién de empleo.

El andlisis efectuado en este estudio ha permitido extraer unas conclusiones y
unas recomendaciones dirigidas a la administracion, universidades, empresas y
estudiantes, encaminadas a favorecer su insercion laboral tanto en empresas
como a través de iniciativas emprendedoras.

> Asi, entre las recomendaciones dirigidas a la administracion, los expertos
apuntan la necesidad de crear y desarrollar politicas de empleo especificas
en Humanidades y Ciencias Sociales, proteger estas titulaciones del
intrusismo laboral que padecen sus salidas profesionales, y potenciar la
creacion de contratos indefinidos para estos titulados, dado que el 93% son
temporales.

También abogan por fomentar el tejido empresarial relacionado con las
actividades econdmicas vinculadas a esas areas, establecer una prelacion de
especialidades humanisticas en los procesos de seleccién de empleo publico
para cubrir servicios culturales dependientes de las Administraciones y
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aumentar la coordinacion entre institutos, universidades y servicios publicos
de empleo, al tiempo que piden una actualizacion de la normativa de
orientacion y que ésta sea desarrollada por profesionales.

» Encuanto alas Universidades, el informe insiste en la necesidad de que estas
den a conocer las competencias de estos titulados mediante practicas en
empresas diversas y que las difundan también entre los propios estudiantes
y profesores. También creen conveniente potenciar las competencias
digitales, habilidades comunicativas y el dominio del inglés del alumnado.

FORO
UNIVERSIDAD

' EMPRESA
=] | &&=

Luis Urbano en el desarrollo de su ponencia

> La elaboracion de un plan de comunicacion y difusion de la oferta formativa
en Ciencias Sociales Arte y Humanidades y de las competencias de estos
titulados son algunas de las recomendaciones que dirige al ambito
empresarial el estudio, que también propone facilitar a los estudiantes visitas
y experiencias cercanas al puesto de trabajo para conocer de una forma real
el mercado laboral.

> Por ultimo, el Foro Universidad-Empresa recomienda a los estudiantes de
Secundaria y de Bachillerato acudir a un servicio de orientacién que les
permita elegir su futuro acorde a sus caracteristicas personales y prospectiva
futura, y aconseja a los universitarios informarse sobre los requerimientos del
mercado laboral y participar en acciones paralelas a las académicas para
complementar su formacién con otras competencias que no son especificas
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del grado que cursen.

El proyecto Foro Universidad-Empresa se enmarca en la vigente Estrategia
Regional de Investigacion e Innovacién para una Especializacion Inteligente (RIS
3) de Castillay Ledn 2014-2020 y en la Estrategia de Innovacion, Emprendimiento
y Autébnomos de Castilla y Ledn, que rige las actuaciones del ICE, donde se
destaca el papel fundamental del mejor aprovechamiento de los recursos de la
Comunidad como forma de cambio y mejora de la competitividad.

lll reunién del Foro de Consejos Sociales de Castillay Leén

Tras los encuentros mantenidos anteriormente en Valladolid y Salamanca, el 27
de septiembre tuvo lugar en la Universidad de Ledn la lll Reunion del Foro de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn creado en
2016 con el objetivo de compartir experiencias, adoptar nuevas iniciativas, y poner
en comun temas que son competencia de dichos érganos.

A la reunion, celebrada en el edificio del Rectorado, asistieron en representacion
del Consejo Social de la UVa su presidente, Oscar Campillo; la vicepresidenta,
Soraya Mayo; el residente de la Comision Econdmica del Consejo Jesus Jiménez,
y el secretario del mismo, Pedro Valerio.

La reunion, que fue inaugurada por el rector de la ULE, Juan Francisco Garcia
Marin, y conté con la presencia de los presidentes y secretarios de los cuatro
consejos sociales, quienes analizaron la importancia mecenazgo y consideraron
necesario convertir la educaciéon en un elemento esencial de la ley, con el fin de
incentivar a particulares y empresas para que contribuyan a la financiacién de las
universidades publicas, siendo muy importantes los incentivos fiscales.
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Asistentes al Ill Encuentro de Foros de Consejos Sociales de Castilla y Leon

Participacion en comisiones y jornadas de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espaiolas

Como es habitual, a lo largo de 2018 el Consejo Social ha seguido participando
activamente en las diferentes actividades organizadas por la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas:

El 19 de febrero de 2018 tuvo lugar en la Sede de Estudio y Comunicacion
de Madrid, la reunion de la Comision de Transferencias y Relaciones con la
Sociedad de la Conferencia de Consejos Sociales. A ella asistieron José
Ramon Echevarria, presidente de la Comisién de Relaciones Sociales, y
Pedro Valerio, secretario del Consejo Social.

En esta reunidn, entre otros temas, se tratoé la colaboracion de la Conferencia
de Consejos Sociales con REDFUE sobre “Retos de la Industria 4.0 en las
universidades espafnolas: el futuro de los universitarios”.

El 12 de abril de 2018 tuvo lugar en Madrid la reuniéon de la Comision
Académica de la Conferencia de Consejos Sociales. A ella asisti6 César
Milano Manso, presidente de la Comision Académica del Consejo Social.

En esta reunion, entre otros temas, se tratd de la presentacion del Estudio
“‘Normas de Progreso y Permanencia: una perspectiva global’, estudio
encargado por la Conferencia de Consejo Social.

El 13 de abril de 2018 tuvo lugar en la Sala de Juntas de la Delegacion de
Canarias en Madrid, la reunién de la Comision Econdmica de la Conferencia
de Consejos Sociales. A ella asistid Jesus Jiménez Miguel, presidente de la
Comisién Econdémica del Consejo Social.

Entre otros temas, en esta reunion se analizd el informe sobre el cierre
presupuestario de la Conferencia correspondiente al ejercicio econdmico
2017, la presentacion de las Jornadas sobre Control Interno de las
Universidades, el Plan de Acciones de la Comisién Econdmica de la
Conferencia para 2018 y la presentacién del Presupuesto de la Conferencia
de Consejos Sociales para el ejercicio 2018.

Con posterioridad, el 12 de junio de 2018 tuvo lugar en la Sala de Juntas de
la Delegacion de Canarias en Madrid una segunda reunién de la Comisién
Econdmica de la Conferencia de Consejos Sociales a la que asistieron Jesus
Jiménez Miguel, como presidente de la Comision Econdémica del Consejo
Social, y Pedro Valerio Fernandez, como secretario del mismo.

En ella los participantes abordaron las cuentas anuales de la Conferencia del
ejercicio 2017 y la presentacion de las Jornadas sobre “Ley de Contratos del
Sector Publico” y “El control interno de las Universidades” organizadas por la
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Comision Econdmica de la Conferencia.

= Finalmente, el 26 de octubre de 2018 tuvo lugar en la Sala de Juntas de la
Delegacion de Canarias en Madrid la reunion de la Comision Econdmica de
la Conferencia de Consejos Sociales, a la que asistié Jesus Jiménez Miguel,
presidente de la comision Econdmica.

Reunién en Madrid de la Comisién Econdémica de la Conferencia de

Consejos Sociales de Universidades Espafiolas

En esta reunion se tratd sobre la presentacion del estudio bajo el titulo “Una
aproximacion a los Sistemas de Financiacion de las Universidades Publicas
Espafiolas, encargado por la Conferencia, el Plan de acciones de la
Comision para 2019, la presentacion del Presupuesto de la Conferencia de
Consejos Social para 2019 y la organizacion de las Jornadas de la
Conferencia de Consejos Sociales previstas realizar en Gran Canaria.

» Losdias 7, 8, y 9 de noviembre de 2018 tuvieron lugar en Gran Canaria las
Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de Universidades
Espanolas bajo el titulo “Los retos inaplazables del Sistema Universitario
Espanol: Nueva Gobernanza, Reputacion, Internacionalizacion vy
Compliance” y a las que asisti6 en representacion del Consejo Social de la
UVa José Ramon Echevarria, presidente de su Comision de Relaciones con
la Sociedad. Dentro de ellas, concretamente el dia 8 de noviembre, tuvo
lugar la reunion de la Asamblea General de la Conferencia de Consejos
Sociales.

Las jornadas permitieron a sus asistentes reflexionar sobre como mejorar el
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sistema universitario espafol, hacerlo mas eficiente y atractivo para el atraer
el talento y aumentar su financiacion, darle mas proyeccion internacional y
hacer a la Universidad mas util para la sociedad. En este sentido, los
Consejos Sociales se mostraron de acuerdo en que, para lograr estos
objetivos, hay que trabajar intensamente en cuatro ejes: la mejora de la
gobernanza, la reputacion, la internacionalizacién y el compliance.

~ [P
W P

. e Ve
Lo .q #

»

>

— - -
Instantes de descanso de los asistentes a las Jornadas

Entre los temas abordados en las Jornadas figuran también la presentacion
del estudio “Una aproximacion a las Sistemas de Financiacion de las
Universidades Publicas Esparfolas, encargado por la Conferencia; la
aprobacion del Presupuesto de este organo para 2019; la aprobacion del
“Manifiesto de Maspalomas” para su difusion publica y la subscripcion de un
convenio marco de colaboracién entre la Conferencia y la Confederacion
Espanola de Organizaciones Empresariales.

Ademas, el 8 de noviembre se hizo efectiva por primera vez la relacién entre
Alumni Espafa y la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
espanolas (CCS) mediante la firma de un acuerdo con el fin de impulsar un
plan de actuacién denominado “CCS de las Universidades Espafolas-
Alumni Espafia” cuya meta es promover la relacion Universidad-Sociedad.

Entre las acciones del plan se encuentran: el destacar la creacion de
programas de apoyo a la insercion socio-laboral de los egresados, la
elaboracién de informes para conocer la vida profesional de los alumni, la
adecuacion de las actividades universitarias a las necesidades de sus
egresados, y la promocion de la captacion de fondos entre otros.

El 14 de diciembre tuvo lugar en la Camara de Comercio de Madrid la
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presentacion del libro de la Conferencia de Consejos Sociales titulado
“Propuestas de Incentivos Fiscales al mecenazgo y a la investigaciéon en la
Universidad” y a la que asistid, en representacion del Consejo Social de la
UVa, Jesus Jiménez Miguel, presidente de la Comision Econdmica de dicho
Consejo.

En el acto intervino el presidente de la Conferencia de Consejos Sociales,
Antonio Abril Abadin, y cont6 también con la presencia del secretario general
de Universidades, José Manuel Pingarrén y el vicepresidente adjunto de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), José
Maria Sanz

El libro, elaborado por un grupo de expertos, recoge el estudio y analisis de
la situacion actual del mecenazgo privado en Espafa y se proponen
medidas concretas para consolidar un régimen fiscal atractivo para mejorar
la financiacion privada de las universidades.

Conferencia de Consejos

| Sociales de Uniyersidades

Presentacién del Libro “Incentivos Fiscales al Mecenazgo y
a la Investigacion en la Universidad”

El Consejo Social de la UVa, representado por su secretario, Pedro Valerio,
participo el 20 de marzo en las terceras jornadas de trabajo de Consejos
Sociales con el Tribunal de Cuentas. A estas jornadas, asistieron
presidentes y secretarios de Consejos Sociales, gerentes universitarios y
directores generales de Universidad, quienes se reunieron con
representantes del Tribunal de Cuentas para abordar cuestiones vinculadas
a la politica de rigor y de control que exige el Tribunal y su incorporacion a
los ambitos de trabajo de los Consejos Sociales, teniendo la transparencia
como fundamento de la gestion publica.
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Sindicatura de Cuentas
del Principado de Asturias’

Encuentro de CCSS con el Tribunal de Cuentas

El encuentro estuvo organizado por el Consejo Social de la Universidad de
Oviedo, el Tribunal de Cuentas y la Conferencia de Consejos Sociales
(CCS), y contd con la presencia de una amplia representacion del 6rgano de
fiscalizacion. La jornada versé sobre la transparencia, destacandose la
importancia de la misma en la gestion del dinero publico por parte de la
Administracion en general y la Universidad en particular y se hizo hincapié
en la necesidad de que el Tribunal de Cuentas y la Conferencia de CCSS
reflexionen de manera conjunta sobre este aspecto como medio eficaz de
alcanzar y ganar la confianza de los ciudadanos.

Asimismo, los asistentes a este encuentro analizaron la situacion de las
Fundaciones Universitarias, repasando desde una perspectiva legal su
control.

Participacion en otros actos

» 15-1-2018. Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén (ACSUCyL). Participacion a través de medios
electrénicos de Oscar Campillo Madrigal, presidente del Consejo Social,

- 5-11-2018. Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn. Asiste Oscar
Campillo en su condicion de presidente del Consejo Social de la UVa.

» 26-1V-2018. Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCyL). Participacion por medios
electrénicos de Oscar Campillo, presidente del Consejo Social.

» 13-VI-2018. Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCyL)., celebrado en la Sala de Juntas de
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la Direccion General de Universidades e investigacion de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Leon. Asistio Oscar Campillo en su condicidn
de presidente del Consejo Social de la UVa.

» 13-VII-2018. Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCyL). Participacion por medios
electrénicos de Oscar Campillo Madrigal, presidente del Consejo Social.

« 25y 26-X-2018. Encuentro Alumni Espafia, que tuvo lugar en la Universidad de
Salamanca. A dicho encuentro asistié José Ramén Echevarria, presidente de la
Comision de Relaciones Sociales, en representacién del Consejo Social de la
UVa.

« 26-XI-2018. Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCyL), celebrado en la Sala de Juntas de
la Direccion General de Universidades e Investigacion de la Junta de Castilla y
ledn. Asistid a la misma Oscar Campillo, en su condicién de presidente del
Consejo Social.

= 13-XII-2018. Encuentro entre Universidades y Empresas en la representacigﬁn en
Espafia de la Comision Europea, celebrado en Madrid y a la que asistio Oscar
Campillo en representacion de la Universidad de Valladolid.

« 13-1X-2018. Acto de presentacion del Informe CYD 2017 bajo el titulo “La
contribucion de las Universidades Espanolas al desarrollo”, celebrado en el
anfiteatro Casa de América de Madrid y cuya clausura corrié a cargo de Pedro
Duque, ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades. Asistié Oscar Campillo
Madrigal como presidente del Consejo Social de la UVa.

= 26-1X-2018. Acto de Presentacion de la Declaracién para el impulso de una nueva
legislacion de Universidades, celebrado en la Sala Ernest Lluch del Congreso de
los Diputados. Asistié Oscar Campillo Madrigal en su condicion de presidente del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

- 5-XI-2018. Presentacion del Foro Nueva Economia Férum, celebrada en Madrid,
con Tomas Pascual-Gomez Cuétara, presidente de la Federacion espafiola de
Industrias de Alimentacién y Bebidas (FIAB). Al acto asisti6 Oscar Campillo
Madrigal en su condicion de presidente del Consejo Social de la UVa.

= 27-XI1-2018. Reunién del Consejo General de la Fundaciéon Municipal de Cultura
del Ayuntamiento de Valladolid, celebrada en la Sala de Comisiones de la Casa
Consistorial. A la misma asistié en representacion del Consejo Social César
Milano Manso, presidente de su Comisién Académica.
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5. Difusion

Web del Consejo Social

Tras su reforma en 2016, Ila web del Consejo Social
(www.consejosocial.uva.es), ha seguido ofreciendo informacion detallada sobre
este drgano de participacion de la sociedad en la Universidad y sus
actividades.
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Pagina web del Consejo Social de la UVa

Para ello, la web se estructura en cinco bloques con informacién sobre el
Consejo Social (Quiénes somos, Actividades, Acuerdos, Documentos y
Noticias), dedicando ademas otros dos apartados especificos al Catalogo de
Servicios de Investigaciéon de la UVa y a los documentos de Reflexiones
elaborados por esta institucion.

El analisis del trafico de la pagina, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2018 arroja los siguientes datos:

* Visitantes: 25.345
* Visitas: 141.042

La pagina de la web con informacién sobre el programa de becas de
investigacion del Consejo Social y la noticia de su convocatoria fueron las mas
consultadas en ese periodo con mas de 4.000 visitas en total, seguidas por el
apartado sobre la normativa de progreso y permanencia, con 834 visitas, y el de
premios y reconocimientos, que recibio 656 visitas.
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La pagina principal de la web incluye también una ventana al perfil oficial del
Consejo Social en Twitter y una relacién de las ultimas informaciones subidas a
la seccion Noticias.

Distribucién de notas de prensa

A lo largo de 2018, el Consejo Social ha continuado con su labor de difusién de
su actividad entre la sociedad con la organizacion de encuentros con la prensa
y la elaboracién de notas de prensa y otro material informativo sobre sus
actuaciones para su difusion a través del Gabinete de Comunicacion del
Consejo Social y de la seccion Noticias de su pagina web.

Redes sociales

El Consejo Social ha continuado con su presencia en las redes sociales a
través de su perfil oficial en Twitter, actualizandolo diariamente con
informaciones relacionadas con su actividad, la UVa y la ensefianza superior y
la educacién, en general. A lo largo de 2018 el perfil fue actualizado con 1.622
tuis, pasando de 849 a 1.138 seguidores al finalizar el afo.

Il.- BUSQUEDA DE LA EFICIENCIA

1. Premios Consejo Social de Innovacion Educativa 2018

Convocados con caracter anual por el Consejo Social en colaboracién con el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente, en el afo 2013 se
pusieron en marcha los Premios de “Innovacién Educativa” Consejo Social con el fin
de reconocer la relevancia social que proyecta la educacion superior y la
contribucion de la misma al desarrollo comunitario.

El reconocimiento, promocion y apoyo de las buenas practicas en el ambito de la
innovacion docente en la Universidad de Valladolid, son sus objetivos principales,
distinguiendo con estos premios especialmente a las que se caractericen por su
contribucion al desarrollo social a través de la formacion permanente y de la
extension universitaria.

Dando respuesta a estos objetivos, el jurado encargado de fallar estos premios
valora los proyectos que incluyen elementos innovadores en su desarrollo,
metodologias de aprendizaje participativas, que destaquen por su aplicacion
multidisciplinar, el buen uso y aprovechamiento de las TIC, la mejora del aprendizaje
de los alumnos, la implantacion de indicadores que midan la utilidad del proyecto,
los avances sobre la situacion inicial, la transferencia de resultados y la
sostenibilidad en el tiempo del proyecto.

89




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

En la edicién de 2018, el jurado estuvo integrado por el presidente del Consejo
Social, Oscar Campillo, como presidente, y como vocales por los presidentes de las
comisiones Académica, Econdmica y de Relaciones con la Sociedad del Consejo
Social, César Milano, Jesus Jiménez y José Ramén Echevarria, respectivamente;
el rector de la UVa, Antonio Largo Cabrerizo; el vicerrector de Ordenacion
Académica, Abel Calle Montes; la vicerrectora de Internacionalizacion, Paloma
Castro Prieto; la vicerrectora de Estudiantes Maria Angeles Sobaler; el director del
Area de Formacion e Innovacién Docente de la Universidad, Alfredo Corell, y el vocal
del Consejo Social en representacion de los alumnos, Rodrigo Nieto Garcia. El
secretario del Consejo Social, Pedro Valerio, actué como secretario del Jurado

El premio, dotado con diploma acreditativo y 3.000 euros, que deberan destinarse
integramente a la ejecucion del proyecto galardonado, fue concedido al proyecto
titulado “Anatom-Uva”, coordinado por el profesor del Departamento de Anatomia y
Radiologia de la Universidad de Valladolid Félix Jesus de Paz Fernandez, que
ofrece la posibilidad de estudiar y aprender anatomia en un entorno de realidad
virtual.

Se trata de un proyecto intermultidisciplinar de innovacidén docente que dota a los
estudiantes de medicina de una novedosa herramienta de aprendizaje a través de
un nuevo paradigma de aprendizaje de la anatomia humana basado en la
interaccién, tanto fisica como virtual, con las estructuras a analizar mediante el
empleo de las TIC.

Su objetivo es lograr un nuevo paradigma de aprendizaje de la anatomia humana
basado en la interaccion, tanto fisica como virtual, con las estructuras a analizar
mediante el empleo de las TIC.

Para ello el proyecto contempla el desarrollo de una herramienta informatica que
permita construir atlas anatdmicos desarrollados para, en una segunda fase,
implementar en el aula un visualizador que permita a los alumnos interactuar desde
su propio Smartphone y visualizar los resultados en tiempo real en la pantalla de un
ordenador.

Ademas, prevé el desarrollo de una serie de elementos como cursos, ejercicios o
juegos, que posibiliten el aprendizaje de la asignatura de Anatomia Humana.

Finalmente, en una fase ultima, “Anatom-UVa” tiene previsto la creacion de un
entorno virtual en el que el usuario podra utilizar unas gafas Oculus Rift®, con
dispositivo de captura de movimientos Leap Motion®.

En su fallo, el jurado valoré significativamente que es un proyecto colectivo,
imbricado con la virtualizacion y las Nuevas Tecnologias de la educacion
(gamificacion, “flipped classroom”, BYOD, MOOC, etc.) y centrado en la elaboracion
de objetos de aprendizaje, en la coordinacion y la interdisciplinariedad.

El jurado otorgd asimismo dos accésits ex aequo, dotados con diploma acreditativo
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y 1.000 euros cada uno, a los proyectos “Gamificacion en la Ensefianza Universitaria
de la Informatica” y “Objetivo: Empleabilidad.

El primero, presentado por el Grupo de Estudio en Innovacion Docente en
Informatica, tiene como objetivo el uso y evaluacion de técnicas de gamificacidon en
el primer curso del Grado de Ingenieria Informatica.

Mas concretamente, aborda el disefio, realizacion y evaluacion de un juego serio
para fomentar la motivacion de los alumnos de la asignatura de “Fundamentos de
Programacién”, entendiendo por un “juego serio” aquel cuyo objetivo principal es la
educacion (en sus diversas formas), en lugar del entretenimiento solamente.

Su uso debe basarse en las teorias educativas que sugieren que el aprendizaje es
mas efectivo cuando es activo, experimental y basado en problemas.

La singularidad de este proyecto es que aunque va dirigido a alumnos de
Informatica, no se trata de un juego de ordenador, sino de una yincana que obliga a
los participantes a trasladarse fisicamente por la Escuela de Informatica lo que
permite a los alumnos conocer mejor la escuela y a sus miembros.

El segun accésit fue otorgado al Proyecto “Objetivo: Empleabilidad”, presentado por
la profesora Susana Alvarez, del Departamento de Lengua Espainola (Area de
Traduccion e Interpretacion) de la Facultad de Traduccion e Interpretacion del
Campus de Soria

Este persigue complementar las competencias y contenidos profesionales
integrados en las diferentes asignaturas del Grado en Traduccién e Interpretacion
con un plan especifico para la empleabilidad que permita dotar a los estudiantes de
un mayor numero de herramientas para acceder al mundo laboral.

Pero ademas, muchas de las acciones extracurriculares y los materiales generados
dentro del proyecto no estan vinculados exclusivamente a los estudios de
Traduccion e Interpretacion, por lo que pueden resultar de interés para estudiantes
de oftras titulaciones, de ahi que este proyecto resulte innovador en el marco de la
propia Universidad, al ayudar a configurar un plan de empleabilidad que permitira a
todos los estudiantes completar su formacion con competencias transversales
profesionales que le ayudaran a mejorar sus técnicas de busqueda y acceso al
empleo.

La entrega de los galardones tuvo lugar en un acto celebrado el 18 de enero en el
Sala de Prensa del Palacio de Santa Cruz.

La relaciéon de ganadores de los Premios de Innovacion Educativa Consejo Social
desde el aifo 2013 es la siguiente:

91




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

PREMIOS INNOVACION EDUCATIVA CONSEJO SOCIAL

Ano 2013

Modalidad A: Proyectos vivos o en marcha y aprobados por la Comisién de
Formacion e Innovacion Educativa en sus convocatorias de Proyectos de Innovacion
docente 2011-2012 y 2013-2014:

Proyecto de Innovacién Educativa: INMUNOMEDIA 3.0

Presentado por Alfredo Corel Almuzara, como coordinador del equipo del
Departamento de Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y Ginecologia,
Nutricion y Bromatologia, Psiquiatria e Historia de la Ciencia.

Modalidad B: Proyectos nuevos, aun sin iniciar, y no contemplados en la modalidad
anterior:

Proyecto de Innovacion Educativa: El aprendizaje-servicio como
propuesta didactica para la ensefianza practica de la Geografia: una
experiencia de puesta en valor del patrimonio natural.

Presentado por los profesores Alipio José Garcia de Celis y Luis Carlos
Martinez Fernandez, del Departamento de Geografia.

Aio 2014

Premio de Innovacién Educativa Consejo Social:

Proyecto de Innovacién Educativa: Clinica Juridica, una forma de
aprendizaje-servicio para la proteccion de Derechos Humanos.

Presentado por Javier Garcia Medina, como coordinador del equipo del
Departamento de Derecho Penal e Historia y Teoria del Derecho.

Primer Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacion Educativa: Criterios de evaluacion de
competencias profesionales en Optica y Optometria para la proteccion de
Derechos Humanos.

Presentado por Raul Martin Herranz, como coordinador del equipo del
Departamento de Fisica Teorica, Atomica y Optica.

Segundo Accesit ex-aequo:
Proyecto de Innovacién Educativa: ORIENTA-ETSAV.

Presentado por Gemma Ramén Cueto, como coordinadora del equipo del
Departamento de Construcciones Arquitectdnicas, Ingenieria del Terreno y
Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
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Aino 2015

Premio de Innovacion Educativa Consejo Social:

Proyecto de Innovacion Educativa: Disefio e implementacion de
Estrategias y herramientas mobile-learning en el area de las
comunicaciones opticas.

Presentado por Javier Garcia Medina, como coordinador del equipo del
Departamento de Derecho Penal e Historia y Teoria del Derecho.

Primer Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacion Educativa: Innovacion docente en Organizacion
Industrial.

Presentado por Pedro Sanz Angulo y desarrollado por profesores de la
seccion de Ingenierias Industriales del Departamento de Organizacion de
Empresas y Comercializacion de Investigacion de Mercados de la Escuela
de Ingenierias Industriales.

Segundo Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacién Educativa: Logopedia Prolingua,

Presentado por Natalia Jimeno Bulnes del Departamento de Logopedia de
la Facultad de Medicina.

Aio 2016

Premio de Innovacién Educativa Consejo Social:

Proyecto de Innovacion Educativa: Proyecto MENTUM. Proyecto de
mentorizacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
telecomunicacion.

Presentado por Patricia Fernandez del Reguero, del Departamento de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones e Ingenieria Telematica, de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion.

Primer Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacion Educativa: MOOC TradEconomy.

Presentado por Susana Alvarez Alvarez, del Departamento de Lengua
Espainola, Area de Traduccion de Interpretacion de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion del Campus Duques de Soria.

Segundo Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacion Educativa: Desarrollo y puesta en marcha de un
aula virtual para apoyo a la docencia del Grado de Optica y Optometria,

Presentado por Cristina Beatriz Martinez Matesanz, del Departamento de
Fisica Tedrica, Atdbmica y Optica, de la Facultad de Ciencias del Campus
Miguel Delibes de Valladolid.
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Ano 2017

Premio de Innovacion Educativa Consejo Social:

Proyecto de Innovaciéon Educativa: Proyecto Innovacion 'y
transversalidad: aplicacion del aprendizaje colaborativo al Patrimonio
arquitectonico y el Urbanismo en Castilla y Leon.

Presentado y dirigido por Javier Pérez Gil y D. Luis Santos y Ganges.
Primer Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacion Educativa: Huertos Ecodidacticos: nuevos
espacios para el desarrollo de competencias del alumnado.

Presentado por Marcia Eugenio Gozalbo, de la Facultad de Educacion del
Campus Duques de Social.

Segundo Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacién Educativa: Entrenamiento en competencias
especificas para la asignatura de “Sciencie” en secciones bilingles y
curriculum integrado en la Educacion Primaria (SciencePro).

Presentado porAna Isabel Alario Trigueros, del Departamento de Didactica
de la Lengua y la Literatura de la Facultad de Educacion y Trabajo Social
del Campus Miguel Delibes.

Aiio 2018

Premio de Innovacién Educativa Consejo Social:

Proyecto de Innovacién Educativa: “Anatom-UVa: Un entorno virtual en
el aprendizaje de la anatomia”,

Presentado por el profesor Félix Jesus de Paz Fernandez, del Departamento
de Anatomia y Radiologia y coordinador del Proyecto de Innovacion
Docente.

Primer Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacion Educativa: Gamificacion en la Ensehanza
Universitaria de la Informatica”,

Presentado por la profesora Alma Maria Pisabarro Marréon, en
representacion del Grupo de Estudio en Innovacion docente en Informatica
(GREIDI).

Segundo Accesit ex-aequo:

Proyecto de Innovacién Educativa: Objetivo: Empleabilidad”

Presentado por la profesora Susana Alvarez Alvarez, del Departamento de
“Lengua Espafiola (Area de Traduccion e Interpretacion)” de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion (Campus Duques de Soria) en representacion
del Grupo de Innovacion Docente.
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2. Congreso de Mentoria en Universidades Espaiolas

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid, en su afan de de impulsar una
mejor educacion teniendo en cuenta que la orientacion al estudiante es un aspecto
prioritario en la calidad de la ensefianza universitaria y los programas de
acompanamiento en las universidades son claves para esta orientacién, colaboré
en la financiacion del Congreso de Mentoria en Universidades Espafiolas que tuvo
lugar el dia 23 de marzo en el Palacio de Congresos Conde Ansurez.

Universidad de Valladolid

(OMN\JO 2018

El Congreso estuvo dirigido a coordinadores de programas de accion tutorial,
coordinadores de mentoria, estudiantes que hayan participado como mentores,
profesores universitarios, directores/decanos de centros universitarios, etc., con
dos objetivos:

* Ayudar a los estudiantes de nuevo ingreso en su adaptacién a la Universidad,
favoreciendo su integracion social, académica y administrativa.

* Ayudar a formar a los estudiantes de cursos avanzados que, de forma
voluntaria, desean poner su experiencia universitaria al servicio de los
estudiantes nuevos, potenciando tanto competencias y habilidades sociales,
como competencias de liderazgo y gestion de equipos, en su papel de
mentores

En el Congreso participaron Diego Carmona Fernandez (de la Universidad de
Extremadura), con una conferencia bajo el titulo ” Proceso de Orientacién Integral
Universitario (POIU) como camino para la acreditacion de los procesos de
orientacion”; Miguel Aurelio Alonso Garcia (de la Universidad Complutense de
Madrid y Red Iberoamericana de Mentoria), con una conferencia titulada “Sello de
calidad del rol de mentor en universidad”; y Pedro A. Corraliza Zamorano (CEGOS
Espafa), cuya conferencia versé sobre el “Mentoring moderno, transferencia de
conocimiento adaptada al entorno”.
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lIl.-TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

1. Estudio sobre la contribucion socioeconémica de la Universidad de
Valladolid

a) Antecedentes

Con el objetivo de conocer la repercusién de las actividades que realiza la
Universidad y evaluar asi mejor en qué medida contribuyen al desarrollo de su
entorno, el Consejo Social encargd en 2016 al Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (IVIE) la realizacién de un estudio que valorase el
impacto socioecondémico de la Institucion académica.

La Contribucion

Socioecondmica
de la Universidad

de Valladolid

CS
UVal

Consejo Social Universidad deValadolid

El estudio estaba dirigido a analizar los cuatro principales ambitos de la
Universidad (la investigacion, la formacion de capital humano y las actividades
de desarrollo tecnolégico y relacion con su entorno), abarcando los cuatro
campus que conforman la Universidad: Palencia, Segovia, Soria, y Valladolid.

El informe se fue desarrollando a lo largo del afio 2016 y 2017, presentando sus
resultados finales y su Resumen Ejecutivo en el afio 2018. Entre otros aspectos,
valora los recursos locales que emplea la Universidad, los puestos de trabajo que
genera su actividad docente y de [+D+i, los sectores econdmicos mas
beneficiados y el gasto de los estudiantes en su entorno.
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Todos estos factores se estructuran en cuatro capitulos:

1. La actividad de la Universidad de Valladolid:

O O

i O i R i |

La demanda de estudios universitarios.

Los rasgos de especializacion de la oferta de la Universidad de
Valladolid.

Presion competitiva en la Universidad.

Resultados docentes y recursos humanos disponibles.
Resultados de investigacion y desarrollo tecnolégico.
Conclusiones.

2. El entorno socioecondmico de la Universidad de Valladolid:

O 0o oo o

Caracteristicas econémicas y sociales de la poblacién.

Utilizacion del capital humano.

Estructura de la ocupacién: capital humano y tecnologia

La evolucién del empleo de los universitarios.

La economia del conocimiento y las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

Conclusiones.

3. La contribucion por el lado de la demanda: El impacto del gasto
asociado a la Universidad de Valladolid:

a

Estudios de impactos econémicos de Universidades a corto
plazo.

El gasto de los agentes relacionados con la Universidad.

Impacto econdémico propio y asociado de la Universidad de
Valladolid.

Estimacion del impacto econdmico propio y asociado de la
Universidad de Valladolid.

Conclusiones.

4. La contribucién por el lado de la oferta: La universidad de Valladolid
como instrumento de desarrollo territorial, impactos de largo plazo:

0

Estudio sobre los efectos socio-econdmicos a largo plazo de las
Universidades.

Las contribuciones de la Universidad de Valladolid a través de la
generacion de capital humano.

La contribucién de la Universidad de Valladolid a través de las
actividades de 1+D.

La contribucion de la Universidad de Valladolid a la recaudacion
fiscal y a las Cotizaciones a la Seguridad Social.

Rentabilidad fiscal del gasto publico en la Universidad.

97




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

o Contribuciéon de la Universidad de Valladolid al crecimiento
econdmico y a la renta per capita.
o Conclusiones.
b) Conclusiones

Del resumen de sus conclusiones destacan, entre otros, los siguientes aspectos:

IMPACTO ECONOMICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UVA

1. La actividad propia de la Universidad de Valladolid representa un volumen
de servicios de 190,5 M€ de output, 144,8 M€ de renta y 3.533 empleos
correspondientes a la plantilla de PDI y PAS, tal y como se recoge en el
siguiente cuadro:

Impacto econémico total de la Universidad de
Valladolid: actividad productiva propia y asocia-
da. 2015 (euros de 2015 y empleos)

Qutput Renta Empleo
Total 869.577.638  500.223.406 11.059
Actividad productiva propia 190.457.648 144.834.504 3.533

Actividad asociada 679.119.990 | 355.388.902 7.526

Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a la plantilla
de la universidad, la Fundacion y el Parque Cientifico a 31 de diciembre de 2015.

2. El gasto total realizado por todos los agentes relacionados con las
actividades de la UVa asciende a 308 M€, de los cuales la inyeccion directa
mas importante de gasto para las empresas es atribuible a la propia
Universidad de Valladolid (190,4 M€, el 61,8% del total), seguido del gasto
de los estudiantes (96,6 M€, el 31,4% del total), el gasto de los familiares y
visitantes (19,8 M€, el 6,4% del total) y el de los congresistas (1,2 M€, el
0,4% del total).

3. El gasto total realizado por todos los agentes asociados a la actividad de la
Universidad de Valladolid aumenta el output de las empresas de Castilla y
Ledn (ventas) en 679,1 M€, aumenta la renta en 355,4 M€, y permite
generar y/o mantener 7.526 empleos anuales adicionales.
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4. Cada millébn de euros de gasto publico destinado a financiar a la UVa
genera 86,2 empleos.

5. La actividad de la Universidad de Valladolid representa para la economia
de Castilla y Leén mas del 0,93% del PIB y del 1,16% del empleo.

6. La actividad propia de la Universidad de Valladolid representa un volumen
de servicios de 190,5 M€ de output, 144,8 M€ de renta y 3.533 empleos
correspondientes a la plantilla de PDI y PAS.

* La contribucion de la UVa a la renta per capita de la Castillay Ledn
se establece en 1.234 euros por habitante.

Contribuciones a largo plaze de la UVa a ia economia de Castilla y Leén por medio del capital humane

CAPITAL HUMANO
(9.2%)

Mayores salarios i s bl 11.000
(60,5%) o BT Seipados

Financiacion de la JCyL
Recaudacion fiscal a la UVa en 2015

354,5 : 1283

millones de euras/ano
millones de euros

La sociedad recibe 2,8 €LuUros por cada euro invertido en la UVa

IMPACTO DE LA UVa SOBRE EL CAPITAL HUMANO Y EL CAPITAL
TECNOLOGICO

1. El valor econdmico del capital humano generado por la UVa alcanzé los
3.202 ME.

2. La formacién de universitarios por parte de la UVa ha aumentado un 2,8%
la tasa de actividad y reducido un 3% la tasa de paro en Castilla y Leodn.

3. Sin la contribucion de la UVa en Castilla y Ledén habria 7.700 personas
activas y 11.000 ocupadas menos.
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4. La UVa es responsable del 11.3% de todo el capital tecnolégico acumulado

en Castilla 'y Leon.

5. Los gastos en |+D realizados por la UVa desde 2001 han acumulado en

2015 capital tecnologico por valor de 387,9 M€.

6. La UVa contribuye de forma indirecta a aumentar la recaudacion fiscal de

IRPF e IVA en 345,5 M€ anuales.

7. La UVa devuelve a la sociedad, en forma de recaudacion fiscal adicional,

aproximadamente 2,8 euros por cada euro que la administracion publica ha
destinado a su financiacion.

8. La contribucion adicional a la recaudacion a la Seguridad Social por parte

de los universitarios egresados de la UVa asciende a 64,6 M€.

9. Sin la contribucion acumulada de la UVa en esta década, la renta per capita

10.

de Castilla y Ledn seria un 6,4% menor a la actual.

Finalmente destacar que la contribucién de la UVa a la renta per capita de
Castilla y Ledn se establece en 1.234 euros por habitante.

En el campo de los resultados de investigacion es donde el ambito de crecimiento
futuro de la UVa es potencialmente mayor, destacando los siguientes aspectos:

La UVa representa un tercio de la produccion cientifica de las Universidades
de Castilla y Ledn.

El desempefio en transferencia del conocimiento de la UVa es destacado:
concentra el 66% de los contratos de |1+D, con un importe promedio por
profesor de 3.370 euros, lo que duplica el regional.

La capacidad investigadora del profesorado es superior a la de las
Universidades castellano y leonesas.

Las tesis defendidas han crecido un 25% desde 2018, concentrando el 30,7%
de Castilla y Ledn.

La UVa es la primera universidad castellana y leonesa en generacion de
patentes.

No obstante, la relacion entre la Universidad de Valladolid y los sectores
econdmicos debe fortalecerse e intensificarse aun mas.

El estudio fue entregado en su version definitiva al Consejo Social en
noviembre de 2017, procediéndose a la edicidén del informe completo y de su
resumen ejecutivo y a la elaboracion de un cuadriptico informativo, con el
objetivo de llevar a cabo su difusibn entre la comunidad universitaria,
administraciones, instituciones y agentes econdémicos y sociales a lo largo de
2018.
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cs|
uval Uva

Consejo Social

E1 IMPACTO DE LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID EN SU ENTORNO:

CRECIMIENTO ECONOMICO
Y CAPITAL HUMANO

Finalmente, bajo el titulo “El impacto de la Universidad de Valladolid en su entorno:
crecimiento econémico y capital humano” el Consejo Social presenté a la sociedad
los resultados finales de dicho estudio” en un Acto celebrado el 16 de marzo en la
Feria de Valladolid.

En la presentacioén participaron el presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan
Vicente Herrera; el rector de la Universidad de Valladolid, Daniel Miguel, y el
presidente del Consejo Social, Oscar Campillo.

Wa

Cemen Seow

'y UGIODELA UNIVERSIDAD
a.!Dv.,le F\ S !..‘ul(..?f”..\o

El presidente de la Junta e Castilla y Leon, Juan Vicente Herréra, durante su intervencion
en la presentacion del estudio
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La presentacion reunié también responsables de la comunidad universitaria, asi
como del ambito econdémico, empresarial, social, cultural y de las diferentes
administraciones relacionadas con los campus de Valladolid, Segovia, Soria y
Palencia.

La jornada conté asimismo con la participacién del alcalde de Soria, Carlos Martinez;
de la consejera delegada de Prosol, Rocio Hervella, y del vicerrector de Desarrollo
e Innovacion Tecnoldgica de la UVa, Celedonio Alvarez, quienes participaron en una
mesa redonda junto con el presidente del Consejo Social y el rector de la UVa
moderada por el director general de RTVCyL, Eduardo Alvarez.

Participantes en la mesa redonda sobre el impacto de la universidad en su entorno
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V.- APOYO I+D+l — EMPRENDIMIENTO

1. Premios de Investigacién Consejo Social 2018

Intervencidn del presidente del Consejo Social durante el acto de entrega de los Premios
de Investigacion

Uno de los principales objetivos y mandatos legales que tiene los Consejos
Sociales de la Universidades esparniolas es el de establecer una interrelacion
entre los intereses, fines y aspiraciones de la Sociedad, y hacerlos participes en
coexistencia con los de las Universidades.

En este sentido, una de las principales tareas que forma la base de la labor y
trabajo de las Universidades es la investigacion, y por ello los Consejos Sociales
deben reconocer, valorar y favorecer dicha investigacion.

En esta linea, el Consejo Social de la Universidad de Valladolid constituyo, con
caracter anual, sus Premios de Investigacion, con el fin de reconocer la labor de
investigacion que se desarrolla en el seno de la Universidad de Valladolid, y
especialmente aquella que favorece la transferencia del conocimiento hacia la
Sociedad.
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Estos premios constan de una modalidad dirigida a “Departamentos, Catedras,
Centros de Estudios, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion
Reconocidos”, con el objetivo el reconocer de entre ellos a quienes se
distingan especialmente en la consecucién de contratos de investigacion y por
el desarrollo de actividades con empresas e instituciones.

También cuentan con una segunda modalidad, de “Empresas e Instituciones”, de
caracter honorifico, que tiene como finalidad reconocer a aquellas que destaquen
especialmente por contratar actividades y proyectos de investigacion, desarrollo
cientifico e innovacion tecnolégica con la UVa.

El jurado de los Premios de Investigacion 2018 estuvo integrado por José
Ramoén Echevarria Ruiz, presidente de la Comision de Relaciones Sociales del
Consejo Social, como presidente accidental en representacién del presidente
del Consejo Social; Daniel Miguel San José, rector de la UVa; los vicerrectores
de Investigacion y Politica Cientifica, José Ramon Lépez; de Economia, Alfonso
Redondo, y de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica, Celedonio Manuel Alvarez;
asi como por los presidentes de las Comisiones Académica y Econdmica del
Consejo Social, César Milano y Jesus Jiménez, como vocales, ejerciendo como
secretario el secretario del Consejo Social, Pedro Valerio.

Reunido el 21 de marzo, el jurado determino por unanimidad conceder el Premio
de Investigacion Consejo Social en su edicion 2018, Modalidad Departamentos,
Catedras, Centros de Estudios, Institutos Universitarios y Grupos de
Investigacion reconocidos, al Instituto de Matematicas (IMUVA) que dirigen los
profesores Félix Delgado de la Mata, Guiomar Martin Herran y que coordina
como secretario el profesor Eustasio del Barrio Tellado.

En esta modalidad, el premio esta dotado con diploma acreditativo y la cantidad
de 6.000 euros, aportados por el Consejo Social, y que deberan destinarse
integramente a la adquisicion de medios materiales relacionados con la
actividad investigadora del IMUVA o a la publicacion o divulgacion de la misma.

En su fallo el jurado ha querido poner de relieve el caracter eminentemente
multidisciplinar de este instituto, que aglutina a investigadores de todos los
campos de las matematicas con presencia en la Universidad de Valladolid, y su
amplia actividad para conseguir una mayor presencia de las Matematicas en el
panorama socioeconomico, y aumentar las oportunidades de implicacion en
actividades de transferencia.

El jurado destaco asimismo que desde su fundacion en septiembre de 2011, el
IMUVa ha mantenido una intensa actividad en la apertura de lineas
interdisciplinares y actualizacion cientifica de investigadores y grupos,
promoviendo y facilitando la transferencia de la investigacion a los sectores
productivos y a las diferentes administraciones de su ambito.
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Por su parte, en la modalidad de empresas e instituciones, el jurado decidié por
unanimidad conceder el Premio de Investigacion 2018 Road Steel Engineering,
S.L., empresa perteneciente a la divisién de seguridad vial de Gonvarri Steel
Services, de la Corporacion Gestamp, multinacional europea lider en centros de
servicio del acero, componentes de automocion y energias renovables.

Road Steel centra su actividad en la mejora de la seguridad Vial, basada
principalmente en los elementos de la infraestructura, como las barreras de
seguridad, atenuadores de impacto o pretiles de puente. Su unidad de
Investigacion y Desarrollo se encuentra ubicada en Valladolid, con sus oficinas
situadas en el Edificio UValnnova del campus Miguel Delibes.

La entrega de estos galardones tuvo lugar en el Salén de Grados de la Facultad
de Derecho el 25 de junio, en un acto que conté con la presencia de la directora
General Universidades, Pilar Garcés; el rector de la UVa, Antonio Largo; el
presidente del Consejo Social, Oscar Campillo, asi como un nutrido grupo de
autoridades universitarias, investigadores y miembros del Consejo Social.

Instante de la entrega de los Premios de Investigacion 2018
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Foto de los premiados con la directora general de Universidades e Investidécié , el B
rector de la UVa y el presidente del Consejo Social.

La relacion de los premiados de los Premios de Investigacion Consejo Social
desde su constitucion en el aio 2008 es la siguiente:

PREMIOS INVESTIGACION CONSEJO SOCIAL

Aino 2008

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.l.R.:

Instituto de Biologia y Genética Molecular (1.B.G.M.).
Modalidad Empresas e Instituciones:

Empresa: Agroalimentaria Valparaiso S.L.
Ano 2009

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.l.R.:

Instituto de Historia Simancas.
Modalidad Empresas e Instituciones:
Empresa: G.M.V.
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Aio 2010

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.I.R.:

Grupo de Investigacion Reconocido de “Tecnologia Ambiental”.

Modalidad Empresas e Instituciones:

Grupo Antolin.
Ano 2011

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.I.R.:

Grupo de Investigacion Reconocido de “Espectroscopia Raman
e Infrarrojo de Cristales y Minerales”.

Modalidad Empresas e Instituciones:
Empresa: Bodegas Emilio Moro.

Aio 2012

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.I.R.:

Grupo de Investigacion Reconocido de “BIOFORGE”.
Modalidad Empresas e Instituciones:

Empresa: Telefonica 1+D.

Aio 2013

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.I.R.:

Grupo de Investigacion Reconocido de “Ingenieria de Procesos
a Presion”.

Modalidad Empresas e Instituciones:

Empresa: Agroseguro S.A.

Aio 2014

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.l.R.:

Grupo de Investigacion Reconocido de “Modelizacion,
Biomecanica y Visualizacibn Avanzada del Patrimonio
(MoBiVAP)".

Coordinado por Diego R. Llanos Ferraris.
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Modalidad Empresas e Instituciones:

Empresa: ABN Pipe Systems.

La investigacion conjunta de la Universidad de Valladolid, a
través del Departamento de Fisica de la Materia Condensada, y
ABN comenzé en el afio 2006 y se ha prolongado a lo largo de
todos estos afios.

Aino 2015

Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y G.l.R.:

Grupo de Investigacién Reconocido de “Fisica y Quimica de los
Solidos”.
Coordinado por Miguel Angel Rodriguez Pérez.
Modalidad Empresas e Instituciones:
Empresa: URBASER (SOCAMEX).

Aio 2016

Modalidad Departamentos, Catedras, Centros de Estudios, Institutos
Universitarios y G.l.R.:

Grupo de Investigacion Reconocido de “Ingenieria Biomédica”.
Coordinado por Roberto Hornero Sanchez.

Modalidad Empresas e Instituciones:
Empresa: Productos Solubles S.A. (PROSOL).

Ano 2017

Modalidad Departamentos, Catedras, Centros de Estudios, Institutos
Universitarios y G.l.R.:

Unidad de Investigacion Consolidada “Tradicion y cambios en las

sociedades prehistoricas del Valle del Duero™.

Dirigido y coordinado por German Delibes de Castro.
Modalidad Empresas e Instituciones:

Empresa: REPSOL.
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Aiio 2018

Modalidad Departamentos, Catedras, Centros de Estudios, Institutos
Universitarios y G.I.R.:

Instituto de Matematicas (IMUVA)

Dirigido por los profesores Félix Delgado de la Mata, Guiomar
Martin Herran y coordinado como secretario por el profesor
Eustasio del Barrio Tellado.

Modalidad Empresas e Instituciones:

Road Steel Engineering S.L.

2. Becas de investigacion Consejo Social curso 2017-2018

Segun lo estipulado en el punto V. 3 de las
bases de la convocatoria el periodo de
disfrute de la condicion de becario sera
desde el nombramiento como becario/a
hasta el dia 31 de julio de 2018, excepto
en los casos de renuncia o sustitucion,
finalizando en todo caso en la fecha
indicada en ultimo término.

Al finalizar su condicion de becario, estos
deberan presentar al Consejo Social una
Memoria, segun modelo del Anexo Ill que
acompana a la convocatoria, redactada
por el propio becario y en la que describa el trabajo que ha realizado, y que
debera ir acompafiada de un informe del director del Departamento o Instituto
L.O.U. en el que conste que el alumno ha cumplido satisfactoriamente las tareas
encomendadas.

Ambos documentos se debian remitir a la Secretaria del Consejo Social antes
de finalizar el mes de septiembre de 2018. En el caso de no remitir dicha
documentacion en el plazo senalado, esta actuacion tendra la calificacion de
causa de reintegro.

Finaliza asi el procedimiento de concesién de las Becas Consejo Social para el
curso 2017/2018.
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3. Convocatoria de las becas de investigacion Consejo Social curso
2018-2019

Con el objetivo de proporcionar a los alumnos de la Universidad de Valladolid un
primer contacto con la investigacién, el Consejo Social lanzé un afio mas la
convocatoria de sus Becas de Colaboracion en tareas de Investigacién en
Departamentos e Institutos L.O.U. para alumnos que fueran a finalizar sus
estudios de grado o que estuvieran cursando primer curso de masteres oficiales
de la UVa a lo largo del curso académico 2018-2019.

La obtencion de una de estas becas obliga al beneficiario a la colaboracion y
participacion en las tareas de Investigacion en los Departamentos o Institutos
L.O.U. de Investigacion de la Universidad de Valladolid, debiendo existir una
cierta conexion entre la labor a desarrollar y el historial cientifico-técnico de los
candidatos y, en su caso, con el Proyecto Fin de Carrera o Trabajo de Fin de
Grado que estén realizando.

La Comision Permanente del Consejo Social, en reunion celebrada el 11 de
septiembre de 2018, acordaba poner en marcha la séptima convocatoria de las
becas para el curso académico 2018-2019, en un total de 35, con un montante
cada una de ellas de 1.000 euros, que seran abonados al becario en un unico
pago a la finalizacion de las practicas si ha cumplido con todos los requisitos
establecidos en las bases.

Esta cuantia procede, en una parte, de la linea de crédito abierta por las
renuncias voluntarias a la percepcion de las cuantias establecidas en concepto
de compensaciones econdmicas del afio 2018 por asistencia a pleno y
comisiones del Consejo Social de una gran mayoria de los miembros
constituyentes de dicho érgano, y la otra del propio presupuesto del Consejo
Social de ese ejercicio.

Se produce asi, por parte del Consejo Social, un empuje doblemente necesario
ante la disminucion de las ayudas en forma de becas otorgadas a los
estudiantes por otros organismos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en las
bases de la convocatoria, la Comision Académica del Consejo Social, por
delegacion del Pleno, en sesidn de fecha el 29 adopté el acuerdo de distribucion,
con caracter provisional, de las 35 becas, y establecié un orden de 12 becarios
suplentes para el caso de que algun recurso prosperara.

Finalmente, sobre 74 solicitantes, fueron otorgadas la totalidad de las becas
inicialmente previstas

Segun determina la convocatoria, el calendario de actividades de cada becario
comprende 30 horas mensuales, durante 7 meses, pudiendo ser la distribucion
de esta dedicacion flexible.
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Al final del periodo de disfrute de la beca, establecido en el 31 de julio de 2019,
el alumno debera haber cumplido 210 horas en total, pudiéndose ajustar dichas
horas al ritmo académico, para incrementarlas en las fechas menos intensas del
calendario escolar y reducirlas en épocas de examen.

Al finalizar la beca el alumno debera presentar una memoria en la que describa
el trabajo que ha realizado, y un informe del director del Departamento o Instituto
L.O.U., en el que conste que el becario ha cumplido satisfactoriamente las tareas
encomendadas.

El resumen de la distribucidn provisional de las becas es el siguiente:

TOTAL DE BECAS SOLICITADAS 73
Total de becas concedidas 35
Lista de espera 12
| Distribucion por Campus | N2 solicitudes | N2 adjudicadas |
Palencia _ 6 | 2
| Segovia _ 8 1
Soria 2 2
| Valladolid | 57 30
' Total 73 | 35
Distribucion por ramas de
conocimiento Master Grado TOTAL
Ingenieria y Arquitectura 3 7 10
Ciencias 3 3 6
Ciencias de la Salud 0 1 1
Ciencias Sociales y Juridicas 3 4 7
Artes y Humanidades 3 8 1
Total 12 23 35
Motivos de denegacion Ne
Lista de espera 12
Incompatibilidad con becas Ministerio 9
No estar matriculado de todos créditos 2
No poseer certificado B2 13
No alcanzar nota media 1
Matriculado 2° Master 1
Total 38

Al igual que en el curso anterior, la cuantia de cada beca es de 1.000 euros, que
seran abonados una vez finalizadas las practicas, y entre los requisitos a cumplir
por los aspirantes figuraba la acreditacion de un nivel de inglés intermedio
mediante un certificado B2 o equivalente oficial de acuerdo a los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia, con lo que el Consejo Social pretende
alentar el interés de los alumnos porque su educacién adquiera una proyeccion
internacional y valorar su formacion integral.
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4. Encuentro con Becarios del Consejo Social y sus tutores

Al igual que en afos anteriores, el Consejo Social propicié un encuentro con los
beneficiarios de las Becas de Colaboracion en tareas de Investigacion Consejo
Social 2017-2018 asi como con sus tutores.

La reunion tuvo lugar el 13 de abril en la Sala de Conferencias “Juan José Martin
Gonzalez” del Museo Universitario de Valladolid (MUVA) y ella participaron el
presidente del Consejo Social, Oscar Campillo, y del vicerrector de Investigacion
y Politica Cientifica de la UVa, José Ramon Lépez.

El encuentro se desarroll6 en un ambiente distendido y cordial, y sirvié para tener
un contacto personal con los 34 becarios de ese curso y sus tutores, y conocer de
primera mano sus experiencias y opiniones sobre este primer contacto con la
investigacion y el aprovechamiento académico alcanzado, con el fin de orientar y
mejorar esta iniciativa en futuras convocatorias.

De dicho encuentro se extrajeron tres ideas principales:

Es fundamental que estos momentos de recortes presupuestarios publicos
no deben convertirse en excusa para dejar de investigar, y hay que buscar
otras fuentes de financiacion externas a la Universidad.

Hay que buscar igualmente vias que faciliten la insercidén de los egresados
en el mundo laboral, en el menor plazo posible y con ciertas garantias de
estabilidad.

Hay que incidir en impulsar aun mas desde los Consejos Sociales las
tareas investigadoras, creando valor a la sociedad.

5. UVaINVESTIGA

A finales de 2015 el Consejo Social puso en marcha el portal UValINVESTIGA
(http://consejosocial.inf.uva.es/) como herramienta de difusion para contribuir a
dar una mayor visibilidad social a la actividad investigadora que desarrolla la
Universidad de Valladolid.

A través de este sitio se puede acceder a las iniciativas impulsadas por el
Consejo Social para fomentar la investigacion y su transferencia a la sociedad
como son el Catalogo de Servicios de la Actividad de Investigacion de la UVa;
el Premio de Investigacion Consejo Social y el Programa de Becas de
Colaboracion en Tareas de Investigacion en Departamentos e Institutos LOU”.

UVaINVESTIGA incluye también la denominada Galeria de Becarios, con la que
el Consejo Social da a conocer los trabajos realizados por los participantes en
su programa de becas.

También dispone de una seccién de Noticias sobre los proyectos en los que
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participan investigadores de la UVa y otras informaciones relacionadas con la
actividad de la Universidad y con el Consejo Social.

A lo largo del afio 2018 se procedid a la publicacion de la Galeria de Becarios
2017-2018 y a la actualizacion de los proyectos de los alumnos participantes en
el programa de ese curso.

6. Colaboracion con el Concurso 3MT

La celebraciéon de concursos de comunicacidon entre sus doctorandos viene
sucediéndose en diversas Universidades del mundo desde hace once afios.

Desde el afo 2016, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Valladolid
(ESDUVa) viene organizando una actividad similar con el lanzamiento del
concurso “¢ Serias capaz de explicar tu tesis en 3 minutos” (3MT)?”, que cuenta
desde entonces con la colaboracion participativa y econémica del Consejo
Social.

Este concurso tiene por objetivo retar a los estudiantes a consolidar sus
hipbtesis, objetivos e ideas y la validez e importancia de los resultados, y a
presentarlos de forma clara, breve y concisa y concreta.

Se intenta fomentar asi el intercambio multidisciplinar, ya que promueve que los
miembros de la comunidad académica conozcan los distintos proyectos de
investigacion que llevan a cabo los doctorandos en la UVA.

En 2018 el concurso fue presentado por la profesora Carmen Camarero
lzquierdo, como directora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Valladolid, y se realiz6 en tres fases o reuniones eliminatorias.

La primera se celebrd el 17 en las instalaciones del Instituto de Ensefanza
Secundaria Emilio Ferrari de Valladolid y participd en el jurado en representacion
del Consejo Social el presidente de su Comision Econdmica, Jesus Jiménez.

La segunda reunion tuvo lugar el 18 de octubre de 2018 en el Centro Civico Zona
Sur y a ella asisti6 en representacion del Consejo Social César Milano,
presidente de su Comision Académica.

La tercera y ultima reunién tuvo lugar el dia 30 de octubre en el Paraninfo de la
Universidad de Valladolid, con la participacion de José Ramoén Echevarria,
presidente de Is Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social.

En esta reunién los doce finalistas expusieron sus trabajos ante el jurado, que
finalmente otorgd el primer premio a losody Silva, del Programa de Doctorado
de Ciencia e Ingenieria Agroalimentaria y de Biosistemas cuya exposicion verso
sobre la investigacion en los vinculos de las ciencias ambientales y
nanotecnologia.
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El segundo premio recayo respectivamente en Luis Maria Merino, del Programa
de Investigacion en Ciencias de la, que expuso su analisis de los aspectos sobre
la mejora de la salud en pacientes sometidos a cirugia para el tratamiento de un
cancer.

A su vez Ruth Martin, del programa de doctorado de Ciencia e Ingenieria
Agroalimentaria y de Biosistemas de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias
Agrarias de Palencia, obtuvo el tercer premio por una exposicion en la que
subrayo la importancia de la investigacion en torno al cambio climatico y los
bosques y a su mantenimiento ecoldgico.

El concurso esta dotado con un primer premio de 2.000 euros, un segundo de
1.000 euros y un tercero de 500 euros, ademas de un premio del publico de 500
euros, que deben destinarse a actividades vinculadas a su investigacion doctoral
o postdoctoral

Ademas, los ganadores reciben un reconocimiento de 100 euros por su
participacion. Un afio mas, el Consejo Social colaboré también econémicamente
con el concurso, dotandolo con 1.500 euros.

nstante en la deliberacion del Jurado del concurso Three Minute Thesis (3MT)
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7. Apoyo a acciones de emprendimiento

Certamen “Empresario del Ahno”

El Consejo Social colaboré un afio mas con la celebracion de los “Premios
Empresario del AAo” en su 34 edicidon, correspondiente al afio 2017. Estos
galardones se vienen convocando anualmente por la Facultad de Comercio

(antigua Escuela Universitaria de Estudios Empresariales) y la Asociacion
“Certamen Empresario del ARo”.

El 16 de octubre de 2017 comenzé el proceso de presentacion de candidaturas a
esta edicion, que se falld el 6 de febrero 2018 por un jurado compuesto por las
distintas instituciones que colaboran y patrocinan este premio. En representacién

del Consejo Social formé parte el presidente de su Comision de Relaciones con
la Sociedad, José Ramoén Echevarria Ruiz.

Rt

34 CERTAMEN
EMPRESARIO
DEL ANO

T T

Recepcion de Premi Z 'Cen‘me sario del Aﬁ o

El acto de entrega de los premios 2017 tuvo lugar en el transcurso de una cena-
homenaje organizada el 15 de marzo de 2018 y a la que asistieron en
representacion del Consejo Social su vicepresidenta, Soraya Mayo, y el presidente

de su Comisidon de Relaciones con la Sociedad, José Ramoén Echevarria, como
miembro del jurado.
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Los premiados en esta edicion fueron:

34 CERTAMEN: EMPRESARIO DEL ANO 2017

EMPRESA | EMPRESARIO

AGRALIMENTARIO

MADISON EXPERIENCE MARKETING | Daniel Redondo Esteban

COMERCIO

EL BOMBON | Francisco Hernanez Pérez

HABITAT

BLACK INTERIORISMO | Maria Zarate Rivero e Ivan Téllez Arribas

HOSTELERIA

GASTROLAVA Maria Eliécer Pérez Rodriguez y José Manuel Manzano
Garcia

INDUSTRIA

CALPRINT | Eugenio Gascén del Valle

SERVICIOS

IBECON | Lorenzo Alonso Natal

EMPRESARIO JOVEN

ERNESTO TERRO N | Ernesto Terrén Moya

TERCER SECTOR

FUNDACION ALDABA — PROYECTO HOMBRE | Maria Paz de la Puente Martin

El 18 de octubre de 2018 comenzd el proceso de presentacion de candidaturas al
Certamen “Empresario del Afo” en su 35 edicion, que se fallara a comienzos del 2019.
Visita del comité organizador del 34 Certamen “Empresario del Aho” a la sede
del Consejo Social
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El 23 de octubre de 2018, una representacién de profesores y alumnos de la
comision organizadora del Certamen “Empresario del AAo” realizé una visita a la
sede del Consejo Social, donde fueron recibidos por la vicepresidenta Soraya Mayo,
y el secretario, Pedro Valerio, a quienes presentaron la 35 Convocatoria de estos

galardones.
Xl Premio de “Creacion de Empresas”

En el afno 2009 se puso en marcha
por primera vez el Premio de
Creacién de Empresas, organizado
por la Asociacion Certamen
Empresario del Ao de la Facultad
de Comercio (entonces Escuela
Universitaria de Estudios
Empresariales) de la UVa.

Desde entonces, el Consejo Social
ha venido colaborando en estos
premios, instaurados para impulsar
las actividades emprendedoras
dentro del colectivo de los
estudiantes de la Universidad de
Valladolid.

‘:&N& ikt g i CS 1 Q‘% LOS deStInatarIOS de .eStOS
meusooiconscio  (TIVRS galardones son los estudiantes

Consejo Social UnicajaBanco

=== matriculados en la Facultad de
@  ENariededastilla (Ve €9 secot Comercio de la UVa y antiguos
Vdiadoid  (Camara TR e alumnos, y sus objetivos son la
promocion del espiritu
emprendedor, el estimulo del
autoempleo, incentivar la motivacion y vocacion empresarial de los estudiantes,
contribuir a una nueva generacion de empresarios, incrementar el empleo
estable en Valladolid y, finalmente, la puesta en marcha del proyecto ganador.

il
FACULTAD DE COMI
Urivarsidad 4 Vatla

El
2o Valluie

La colaboracion del Consejo Social con estos premios, ademas de institucional,
con participacion en las deliberaciones y fallo del jurado, también es practica,
con la aportacion anual de 6.000 euros que deberan ser destinados para el abono
de facturas generadas para la puesta en marcha del proyecto ganador. Esta es,
sin duda, la dotaciéon econdmica mas importante que tiene este galardon.

En esta edicion el Consejo Social estuvo representado por José Ramédn
Echevarria Ruiz, presidente de la Comision de Relaciones Sociales.

La primera reunion del jurado se celebro el 18 de septiembre. La segunda
reunion de exposicion de los cinco proyectos finalistas tuvo lugar el 24 de octubre
en el Aula Magna Rector Fernando Tejerina de la Facultad de Comercio,
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finalizando con el acto de entrega de los premios.

Ademas de los participantes, de los miembros del Jurado y de estudiantes de la
Facultad de Comercio y familiares y amigos de los concursantes, a este acto
también asistieron alumnos de Secundaria del Instituto Zorrilla y del Colegio
Nuestra Sra. de la Consolacidén, como incentivo presencial a los posibles futuros
estudiantes de Comercio.

La ganadora del Premio Creacion de Empresas 2018 fue Teresa Puentes
Jordan, autora del proyecto “Evocagonitiva”, quien recibio el galardon de manos
del presidente de la Comisién de Relaciones Sociales del Consejo Social.

Lintvins

ACULTAD DE COMERCE
Unlvorsidng de Valadsaly
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Teresa Puentes recibe el Premio Creacién de Empresas de manos de José Ramoén
Echevarria

El resto de los proyectos finalistas fueron “Albergue Tierrra de Campos”,
presentado por José Miguel Mozo Mulero; Veloce Cycling Clothes, presentado
por Cristina Vergara Lopez; Multi-Nego, presentado por Boging Lin; y Wapiti
Snow House, presentado por Alberto Lépez Serrano.
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Colaboracién con los Premios al Compromiso Universitario

Los Premios al Compromiso Universitario han cumplido en el afio 2008 su octava
edicion.

Estos galardones estan organizados por la Fundacién Schola con el patrocinio
de Laboral Kutxa y la colaboracién activa del Consejo Social y de la Direccién
General de la Juventud de la Junta de Castilla y Ledn, y tienen como finalidad
reconocer el compromiso social de los estudiantes de los centros universitarios
integrados en cualquiera de los campus de la UVa (Valladolid, Palencia, Soria y
Segovia).

Acto de entrega de los premios al Compromiso Universitario

La VIII edicién de los premios fue convocada el 25 de febrero y el acto de entrega
se celebro el 18 de octubre en el Aula Triste del Palacio de Santa Cruz, presidido
por la vicerrectora de Estudiantes, Maria Angeles Sobaler, con la presencia de
la directora general de Universidades e Investigacion, Pilar Garceés; el director
general del Instituto de la Juventud, Eduardo Carazo; el director de zona de
Valladolid de Laboral Kutxa, Teodfilo Goémez, y el director-gerente de la
Fundacion Schola, Luis Ortiz de Lanzagorta

El Consejo Social estuvo representado por el presidente de su Comision de
Relaciones con la Sociedad, José Ramon Echevarria.
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En esta edicion se concedieron tres premios dotados con 1.000 euros cada uno,
en las categorias de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades;
Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales; e Ingenieria y
Arquitectura o Ensefianzas Técnicas, y dos finalistas

ORI
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Foto de los premiados con el jurado

Los premiados en la edicién 2018 fueron:

o Categoria “Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades”:
Carmen Martinez San Millan.

o Categoria “Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias
Experimentales”: Miguel Angel Rojo Pérez..

o Categoria “Ingenieria y Arquitectura o Ensefianzas Técnicas”: Inés

Avila Montes.

Y los finalistas:

o Categoria “Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades”:
Diego Molpeceres Sanz.

o Categoria “Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias
Experimentales”: Irene Carretero del Barrio.
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ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL ANO 2018

o Acuerdo n° 1/18, de fecha 27 de febrero de 2018, por el que la Comision
Econdmica del Consejo Social, por delegacién expresa del Pleno,
aprueba la propuesta de asignacion singular e individual de
complementos retributivos para el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Valladolid.

o Acuerdo n° 2/18, de fecha 7 de marzo de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba el Presupuesto de la Universidad de Valladolid
para al Ejercicio 2018.

o Acuerdo n° 3/18, de fecha 7 de marzo de 2017, por el que el Pleno del
Consejo Social, aprueba la Memoria de Actividades del Consejo Social
correspondiente al afio 2017.

o Acuerdo n° 4/18, de fecha 7 de marzo de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social, autoriza a la Universidad de Valladolid a la ampliacion del
capital social y modificacion de los Estatutos de la Agrupacién de Interés
Econdmico Sigma Gestion Universitaria.

o Acuerdo n° 5/18, de fecha 20 de junio de 2018, por el que la Comision
Econdmica del Consejo Social aprueba las Tasas Académicas de seis
Titulos Propios de Renovacion para el curso 2018-2019.

o Acuerdo n° 6/18, de fecha 27 de junio de 2018, por el que la Comisidn
Académica del Consejo Social distribuye las distintas becas de
colaboracion adjudicadas a la Universidad de Valladolid entre los distintos
Departamentos.

o Acuerdo n° 7/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba el Informe Definitivo de Auditoria y Cuentas
Anuales de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid
correspondiente al ejercicio presupuestario 2017.

o Acuerdo n° 8/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social, es informado de la aprobacion por el Sr. Rector de
diversos Expedientes de Modificacion Presupuestaria correspondientes al
ejercicio 2017.

o Acuerdo n®9/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno aprueba
la liquidacion del presupuesto y de las Cuentas Anuales de la Universidad
de Valladolid correspondientes al ejercicio 2017.
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Acuerdo n° 10/18, de fecha 12 de julio de 2018 por el que el Pleno aprueba
los Expedientes de Modificacion Presupuestaria 1A/2018, 2A/2018 y
3A/2018 correspondientes al ejercicio econémico 2018 del Presupuesto
de la Universidad de Valladolid que han sido aprobados previamente por
el Sr. Rector con caracter provisional.

Acuerdo n° 11/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno
aprueba por el Consejo Social el Expediente 10A/2018 de modificacién
presupuestaria de Incorporacion al Crédito por remanente no afectado.

Acuerdo n° 12/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno
aprueba la propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del PAS Funcionario con coste econdémico.

Acuerdo n°® 13/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social informa la implantacion de diversos nuevos planes de
estudio en la Universidad de Valladolid.

Acuerdo n°® 14/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social informa favorablemente de la supresion de las Facultades
de Enfermeria y Fisioterapia del Campus Soria y su fusién y creacién
simultanea de la Facultad de Ciencias de la Salud, también en el Campus
de Soria.

Acuerdo n°® 15/18, de fecha 12 de julio de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba las Tasas Académicas correspondientes al Titulo
Propio de Renovacién de Especialista Universitario en “Sindicalismo y
Dialogo Social”.

Acuerdo n° 16/18, de fecha 11 de septiembre de 2018, por el que la
Comision Permanente por delegacion del Pleno del Consejo Social
aprueba la convocatoria de las Becas del Consejo Social 2018-2019 de
Colaboracion en Tareas de Investigacion en Departamentos e Institutos
LOU.

Acuerdo n° 17/18, de fecha 13 de septiembre de 2018, por el que la
Comisién Académica por delegacion del Pleno del Consejo Social informa
de la implantacién de diversos masteres en la Universidad de Valladolid.

Acuerdo n° 18/18, de fecha 26 de septiembre de 2018, por el que la
Comisién Econdmica por delegacion del Pleno del Consejo Social
aprueba las tasas académicas correspondientes al Titulo Propio de
Renovacion “Master en Fisioterapia Manual’.

Acuerdo n° 19/18, de fecha 26 de septiembre de 2018, por el que la
Comision Econdmica por delegacion del Pleno del Consejo Social
aprueba las tasas académicas de diversos Titulos Propios de Nueva
Implantacion.
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o Acuerdo n® 20/18, de fecha 24 de octubre de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba la propuesta la provision del puesto de Gerente
de la Universidad de Valladolid efectuada por el Magfco. y Excmo. Rector
a favor de D. Julio Ignacio Garcia Olea.

o Acuerdo n® 21/18, de fecha 24 de octubre de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba las tasas académicas correspondientes al Titulo
Propio de Renovacion de Especialista Universitario en “Innovacion
Educativa y Tecnologias Emergentes”.

Acuerdo n°® 22/18, de fecha 24 de octubre de 2018, por el que el Pleno del
Consejo Social aprueba la propuesta de modificacion con coste
econdmico de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS Funcionario,
Eventual y Laboral de la Universidad de Valladolid.

o Acuerdo n° 23/18, de fecha 29 de noviembre de 2018, por el que la
Comisién Académica, por delegacion del Pleno del Consejo Social
aprueba la distribucion provisional de las 35 Becas del Consejo Social
2018/2019 de Colaboracion en Tareas de Investigacion en
Departamentos e Institutos LOU.

12




Memoria de Actividades 2018
Consejo Social UVa

DILIGENCIA

La extiendo yo, la secretaria, para hacer constar que la presente Memoria de
Actividades del Consejo Social de la Universidad de Valladolid
correspondiente al afio 2018 fue aprobada por el Pleno del Consejo Social en
Su reunion celebrada el dia 11 de abril de 2019.

Valladolid, 11 de abril de 2019

La secretaria en funciones del Consejo Social
Fdo.: Maria Soledad Olmos Diaz
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